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El Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio de
Armenia, en uso de sus facultades legales, en especial las asignadas en la Resolucion N°
038 de 2012 y los Decret9s N°® 097 de 2013, Decreto 007 de 2017, Decreto 251 de 2022, y

|
i
, CONSIDERANDO

Que en el afo 2010 se i}:terpuso en contra del Municipio de Armenia, Demanda en Accién
Popular Radicado 63-001-3331-004‘2010-00433-00. dentro de la cual se profiri6 fallo el 05
de agosto de 2013, dentro de la cual se profirié sentencia # 109 el 05 de agosto de 2013,
concediendo el Amparo al Derecho Colectivo al espacio publico en armonia al Derecho al
Trabajo, la solidaridad y la confianza legitima de los comerciantes informarles de la ciudad
de Armenia; ademés, drdena al Municipio de Armenia recuperar el Espacio Plblico
protegiendo el derecho alitrabajo de los comerciantes informales.

Que el cuatro (04) de junio de 2024, el Juzgado Cuarto Administrativo del Circuito de
Armenia-Quindio, emitié [Auto de Requerimiento al Municipio de Armenia, en donde la
administracion *(...) debe|informar Ia politica publica que habré de implementar para superar
la situacion que hoy se eVidencia en materia de ocupacion de espacio publico por parte de
vendedores estacionarios y semi-estacionarios informales en la ciudad. De igual manera y
en el mismo término deberé informar, las acciones puntuales a ejecutar para tal efecto y el
cronograma que a ellos corresponde...”

Que en cumplimiento de I’p ordenado en el auto del 04 de junio de 2024, el sefior Alcalde en
acompariamiento de los abogado de su despacho y los Asesores, presentan el PLAN DE
TRABAJO-ESPACIO PUBLICO “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES?”, el cual contiene
dos Lineas: 1) Recuperacion del Espacio Publico de la ciudad de Armenia y 2) Brindar
garantias de Proteccién a los derechos colectivos de los trabajadores informales, con las
cuales se da cumplimiento a los términos del Auto de Requerimiento del 04 de junio de
2024.

Que el 18 de junio de 2024, el Departamento Administrativo Juridico de la Alcaldia de
Armenia, a través del oficio DJ-P-JU-1273 a la Juez Cuarta Administrativa del Circuito de
Armenia, doctora ZULMA|LILINA MARIN MORENO a fin de cumplir con los requerimientos
dictados en el Auto del 4|de junio de 2024, le remite el documento que contiene la Politica
Municipal de Espacio Publico en cumplimiento del fallo de la accién popular 2010-0433.

Que el 28 de agosto de 2024, mediante el oficio radicado DAFI-3686, la Secretaria de
Desarrollo Econémico, sqlicita asignar la siguiente funcion al cargo de SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO, CODIGO 020, GRADO 05:

“(...) Generar espacios de articulacién, coordinacién, concertacién y gestion ejerciendo el
liderazgo respecto a las ntervenciones a realizar con las diferentes dependencias de los
Niveles Central y Descentralizado de la Administracion Municipal, para atender las
probleméticas en materia de uso y aproplacién indebida del espacio publico para actividades
econémicas informales, |seguridad, movilidad y medio ambiente que conlleven a la
trasformacioén integral de Centro de la ciudad, en coherencia con acciones que consoliden la
vocacion luristica del Municipio de Ammenia...”. funcién con la cual se le daria la
competencia al funcionarjo que le permita la correcta ejecucién y el cumplimiento de las
directrices contempladas en el Plan de Trabajo suscrito con el Juzgado 4 Administrativo del
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Circuito de Armenia y con ello enfrenar y prevenir posibles sanciones a la administracién
municipal

Teniendo en cuenta lo anterior, y una vez de conocer los antecedentes expuestos, por
necesidades del servicio, por mandato legal y por el cumplimiento de orden de un Juez, es
pertinente adicionar la funcidén encomendada toda vez que la misma se enmarca dentro de
las actividades y funciones propias del cargo del secretario de Desarrollo Econémico, sin
que con ello se desvirtie la naturaleza juridica definida por la ley para los niveles jerarquicos
de los empleos; asi las cosas, una vez de verificar las funciones propias del cargo la
adicional encaja con las descritas en el Manual de Funciones, corresponde a las

contempladas para su perfil y nivel jerarquico y su naturaleza corresponde a las definidas
para el empleo en el manual especifico de funciones.

Que el ARTICULO 122 de Ia Constitucién Polltica, establece:
“No habrd empleo puablico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y para b

proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva

planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.” (Subrayado fuera de
texto)

Ningan servidor pablico entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender
la Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben.

Que a su vez, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el niicleo bésico de la estructura de la funcién pablica objeto de esta
ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propésito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar
con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) Ei perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos ?
de estudio y experiencia, asl como también las demds condiciones para el acceso al servicio.

En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales
del contenido del empleo;

¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.”

Asi mismo, sobre el tema de la asignacién de funciones, la Corte Constitucional en sentencia C-
447 de 1996, expreso:

“...Cuando ef articulo 122 de la Constitucién Nacional exige fijar las funciones de los empleos
publicos, entre ofros actos por medio de reglamentos, no se esta refiriendo exclusivamente a
la Iey que determina la estructura orgénica de la entidad pablica, ni al Manual General de
Funciones que expide el Presidente de la Reptiblica, sino también al manual especifico de
funciones de cada entidad...".

(..)

“Las funciones concretas o especlficas que le corresponde cumplir a cada uno de esos
empleos en el ente gubernamental al que perlenezca el cargo, son fijadas por el jefe
del organismo respectivo_en el llamado Manual Especlfico de Funciones que, dicho sea de
paso, no puede violar normas de superior jerarqula, esto es, la Constitucidn y las leyes.
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(...)
Nada impide que mediante reglamentos se asigne por parte del Presidente de la Republica,
del jefe de la entidad respectiva, e inclusive de los jefes inmediatos o de cualquier otra
autoridad competenfe del mismo organismo, funciones a los empleados de un determinado
ente publico.

(..)
siempre y cuando no se desconozcan los lineamientos generales sefialados en el Manual

0 _se desvirtden los objetivo. la_institucién y la finalidad para la

| de Funciones
cual se cred el empleo.” (Subrayado fuera de texto)

Concomitante con lo anterior, el Concepto 169761 de 2023 Departamento Administrativo de
la Funcién Publica establece que *(...) las entidades estdn facultadas para definir funciones
‘ adicionales al manual de funciones para sus funcionarios, cuando la necesidad en el servicio asf lo

determina, en todo caso la|adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucipn interna del jefe del organismo o entidad.

En todo caso es importante precisar que la administracién puede asignar funciones especificas a los
funcionarios y dicha asigngcién procederé cuando dichas funciones se encuentren circunscritas al
mismo nivel jerdrquico y &rea funcional del empleo, siempre y cuando no se desconozcan los
lineamientos generales eslablecidos en el Manual especffico de Funciones y de competencias
laborales, asi como que noj se desvirtten los objetivos de la institucién o la finalidad para la cual se
creo el cargo...”

Que, en mérito de lo antefior, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: |Asignar a quien desempefie el cargo de SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO, CODIGO 020, GRADO 05 las siguientes funciones

,‘ adicionales:

* Coordinar la realizacién reuniones y mesas de trabajo, con el fin de atender las
tematicas de espacio publico para actividades econémicas informales.

« Verificar que se documenten las gestiones y actividades que se adelanten por el ente
territorial, relacionadas con las estrategias para atender la problemética de uso y
apropiacion indebida de espacio publico para actividades econémicas informales.

* Realizar seguimiento del cumplimiento de las acciones relacionadas con las
estrategias para alender la problematica de uso y apropiacion indebida de espacio
publico para actividades econémicas informales, por parte de los diferentes actores.

» Consolidar la infgrmacion necesaria para entregar informes al Juzgado Cuarto
Administrativo del Circuito de Armenia, Quindio, respecto de la problematica de uso y
apropiacién indebida de espacio puiblico para actividades econdmicas informales.

ARTICULO SEGUNDO Comuniquese el contenido de la presente Resolucion al
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, CODIGO 020, GRADO 05 y a su jefe
inmediato.

ARTICULO TERCERO: Lla presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Dada en Armenia, Quindio a los tres (03) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro
(2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyects y Elabord: Nalalia Marin Giraido, profesiohal Universitaria oonmm-me 2
Revisé Aprobé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada DAF!.)(;
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