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INTRODUCCION                                                    

En cumplimiento de las directrices de la Procuraduría General de la Nación, emitidas 

mediante oficio 1110600000000 del 10 de febrero de 2023 dirigido a Alcaldes y 

gobernadores de todo el País, relacionadas con el Cuarto proceso de rendición pública 

de cuentas territorial sobre la garantía de los derechos de la primera Infancia, la infancia, 

la adolescencia y la juventud y los Lineamientos técnicos y Caja de Herramientas para 

la Rendición pública de cuentas 2020-2023, desde la Administración Municipal se 

presenta a continuación el Informe de Gestión sobre la garantía de los derechos de la 

primera Infancia, la infancia, la adolescencia y la juventud en el Municipio de Armenia en 

el periodo 2020-2023. El informe incluye el desarrollo de las fases I y II del Proceso de 

Rendición de cuentas Fase de Sensibilización y alistamiento y fase de Generación y 

análisis de la información respecto a la Garantía de derechos en el marco del 

cumplimiento de la normatividad vigente y el Plan de Desarrollo Municipal. 

El Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 ñES PAËTODOSò se enfoca 

en el ser humano como eje fundamental de su transformación, evolución y avance. 

Reconoce que el territorio es el escenario o hábitat para el desarrollo de las dinámicas 

humanas, y que los valores construidos por las personas crecen y se dinamizan en la 

medida en que revolucionan sus interacciones. Además, reconoce que todas estas 

fuerzas dinámicas deben estar armonizadas con los objetivos de desarrollo sostenible 

que garanticen su arraigo, crecimiento, permanencia y constante evolución personal, 

familiar y social. 

El Plan de Desarrollo se estructura en torno a cinco Líneas Estratégicas. La Primera de 
ellas es la Línea Estratégica SOCIAL Y COMUNITARIO: ñUn compromiso Cuyabroò, 
busca consolidar una sociedad equilibrada, armónica y sostenible, garantizando el 
acceso a una educación con calidad, a una ciudad saludable y activa, y fortaleciendo la 
identidad de la ciudad a través de su historia y costumbres. Este eje estratégico busca 
fomentar el sentido de amor y pertenencia por el territorio particular, reconociendo que 
la construcción del mismo debe ser un compromiso de todas las ciudadanas y los 
ciudadanos que lo habitan, con programas orientados a las intervenciones asociadas a 
la inclusión social para el mejoramiento de las condiciones de vida de la población en 
situación de vulnerabilidad y población en general de Armenia como: 
Å Atención integral de población en situación permanente de desprotección social 

y/o familiar. 

Å Atención integral de población en situación permanente de desprotección social 

y/o familiar - Implementación de la Política Pública de Discapacidad para la Ciudad 

de Armenia.  

Å Atención integral de población en situación permanente de desprotección social 

y/o familiar - Implementación de la Política pública de envejecimiento y vejez 

desde inclusi·n social y familiar de Armenia, Quind²o, ñArmenia, ciudad maduraò 

2019-2029.  
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Å Atención integral de población en situación permanente de desprotección social 

y/o familiar - Implementación de la Política pública Habitante de calle de Armenia 

2017-2027 ï ñArmenia ciudad de derechosò. 

Å Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y 

media Orientado a garantizar el derecho a la educación inicial, preescolar, básica 

y media de todos los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos, a través de la 

implementación de las diferentes estrategias de calidad, cobertura, permanencia 

y gestión territorial, así como del mejoramiento de las competencias y el bienestar 

de los estudiantes, docentes, directivos docentes y administrativos que permitan 

construir una sociedad en paz con equidad e igualdad de oportunidades. 

Orientado al fomento, mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la 

Educación Superior o Terciaria, a través del diseño, formulación de políticas, 

planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura, 

permanencia, pertinencia y graduación, investigación, innovación, evaluación y 

financiamiento, además de garantizar el seguimiento, inspección, vigilancia, 

reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestión del sector 

Educación a nivel nacional e internacional.  

Å Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes y sus Familias. 

Å Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes y sus Familias (juventud) 

Orientado a promover los derechos de los niños, niñas, adolescentes (NNA) y sus 

familias, así como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneración. 

La segunda Línea Estratégica ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD: "Por Armenia 
Podemos" promueve el desarrollo económico basado en el conocimiento, la tecnología 
y la innovación. Este eje estratégico busca fortalecer la conectividad y el intercambio 
constante de conocimiento entre los diferentes actores socioculturales y 
socioeconómicos, reconociendo que para el crecimiento y fortalecimiento de la ciudad se 
debe trabajar de la mano de la comunidad académica y el sector productivo. El objetivo 
es elevar el nivel empresarial de la ciudad y volverla competitiva a nivel regional.  
 
La tercera Línea Estratégica, INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA: "Acciones 
Concretas", se enfoca en el desarrollo de proyectos y productos urbanos que generan 
igualdad y equidad dentro del territorio, posicionando a Armenia como una ciudad 
competitiva y productiva en la región. Se busca fortalecer la infraestructura de calidad 
para el progreso del territorio y hacer de Armenia una ciudad capital verde. El objetivo es 
generar cambios significativos en la calidad de vida de las generaciones futuras, 
procurando la sostenibilidad de la vida humana y la de su infraestructura, en este aspecto 
se destaca: 
 
Å Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes y sus Familias Orientado a 

promover los derechos de los niños, niñas, adolescentes (NNA) y sus familias, así 

como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneración. 
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La cuarta Línea Estratégica INFRAESTRUCTURA NATURAL: "Armenia Capital Verde" 
busca aprovechar, potenciar y poner en marcha los valores naturales y ambientales con 
los que cuenta el municipio. Se propicia conocimientos, saberes y formas de aproximarse 
individual y colectivamente a los procesos participativos de educación ambiental con el 
fin de consolidar una cultura ambiental para el municipio y dar un manejo sostenible a 
nuestras realidades. Junto a estas iniciativas se adoptan modelos de gestión de riesgo 
climático que anticipan, planean y responden a las amenazas. 
 
Por último, la quinta Línea Estratégica, INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer 
las cosas bien", se enfoca en un gobierno abierto para la ciudadanía, transparente y 
dispuesto a ofrecer un mejor servicio ciudadano. Se plantean programas y productos que 
garantizan una atención integral y de calidad a las necesidades de la ciudadanía pública, 
reconociendo que el servicio es una herramienta fundamental para el desarrollo humano. 
 
En el marco de lo anterior a continuación se presenta el Informe de Gestión Rendición 

Pública de Cuentas del Municipio de Armenia sobre la Garantía de los Derechos de la 

Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Juventud 2020- 2023. 

El cual incluye el análisis acorde a las directrices de la Procuraduría:  

 Derechos y realizaciones:  
Análisis de indicadores de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 
Análisis de Situaciones asociadas a derechos 
 

  Gasto Público Social  
Principales logros presupuestales en primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 
Principales dificultades en materia presupuestal  
Identificación de brechas y necesidades  
 

 Gobernanza  
Resultados del Plan de Desarrollo 2020-2023 Armenia pa todos   
Avances del marco normativo, arquitectura institucional y gestión de información   

 

 Desarrollos transversales  
Inclusión social  
Migración y gestión del Riesgo 
Fortalecimiento familiar  
Gestión del COVID 19 
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PRESENTACIÓN                                                                

Según el Acuerdo Nro. 165 del 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del 
Municipio de Armenia 2020-2023 ñArmenia Pa todosò, se establece algunos 
lineamientos que configuran el contexto institucional 
 
ARTÍCULO 3. MISIÓN: La Alcaldía de Armenia es una entidad eficiente que se rige por 
el diseño, control y seguimiento de sus metas y sus indicadores, que apuntan a la 
atención de las necesidades básicas de sus habitantes; que invierte los recursos de 
manera eficaz; que tiene una estructura moderna con personal técnicamente preparado 
y con calidades humanas, presto a atender los requerimientos que la población, la 
Constitución y la Ley demandan, bajo principios de Transparencia, Participación 
Comunitaria y Eficiencia. 
 
ARTÍCULO 4. VISIÓN: Armenia en 2023 será un municipio que se destaque por ser 
ambientalmente sostenible y pueda ser llamado la Capital Verde de Colombia. Que haya 
atacado el flagelo del desempleo mediante la generación de procesos productivos y de 
competitividad con innovación; implementando un ecosistema TIC, alcanzando el título 
de Ciudad Inteligente. Que haya desarrollado procesos de Transparencia, Buen 
Gobierno y Participación Ciudadana, recuperando la confianza de sus habitantes. 
 
El Informe de Gestión sobre la garantía de los derechos de la primera Infancia, la infancia, 

la adolescencia y la juventud en el Municipio de Armenia en el periodo 2020-2023. El 

informe incluye el desarrollo de las fases I y II del Proceso de Rendición de cuentas Fase 

de Sensibilización y alistamiento y fase de Generación y análisis de la información 

respecto a la Garantía de derechos así:  

 FASES DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS  
El proceso de rendición pública de cuentas territorial sobre la garantía de los derechos 

de la infancia, la adolescencia y la juventud 2020-2023 en el Municipio de Armenia se 

desarrolló acorde a los lineamientos emitidos por la Procuraduría General de la Nación 

y conto con la asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, a 

nivel departamental de la Gobernación del Quindío, a nivel nacional de entidades 

lideradas por la Procuraduría General de la Nación, el ICBF, Unicef y Colombia Joven.       

 

FASE I SENSIBILIZACIÓN Y ALISTAMIENTO                   

 

El Municipio de Armenia en Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2023 aprobó la 

conformación del Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia para la Gestión del 

Proceso de Rendición de Cuentas de Garantía de Derechos para La Primera Infancia, 

Infancia, Adolescencia y la Juventud 2020-2023 el cual estará conformado por los 

miembros del Gabinete Municipal.  

 
El cual quedó oficializado mediante resolución 113 de 2023 POR MEDIO DE LA CUAL 
SE CONFORMA EL EQUIPO TÉCNICO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 
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PARA LA GESTIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE GARANTÍA DE 
DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA 
JUVENTUD 2020-2023. 
 
El equipo territorial se conforma por el Gabinete municipal con sus enlaces técnicos 
liderado por El Departamento Administrativo de Planeación Municipal y la Secretaría de 
Desarrollo Social quienes son los encargados de la planeación y seguimiento del 
Proceso de Rendición de cuentas. 
 

 
Reunión equipo territorial 16 de junio de 2023 

 
 

 
Reunión abril 14 

 
El Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia contó con el acompañamiento y 
asistencia técnica: a nivel nacional de Colombia Joven y a nivel territorial del ICBF y la 
Gobernación del Quindío.  
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Con el fin de garantizar la participación de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del 
Municipio de Armenia en el proceso de Rendición de cuentas de garantía, se conformó 
además el grupo de apoyo en participación quienes fueron invitados permanentes a las 
reuniones del equipo técnico:  Un (a) delegado del Consejo Municipal de Juventud y un 
(a) Representante la Mesa de Participación de Niños, Niñas y Adolescente del Municipio 
de Armenia. 
 
Con la finalidad de hacer sensibilizar a las diferentes instancias de participación se 
presentaron informes periódicos sobre el proceso al Consejo de Política Social, Sub 
Comité de Infancia y adolescencia, Mesa de Participación de Niños, Niñas y Adolescente 
del Municipio de Armenia, Comisión de Concertación y decisión de juventud, Plataformas 
de Juventudes. 
 
Así como también la socialización general a Veedurías ciudadanas y Representantes de 
las sociedades civiles organizadas.  
 
Funciones del Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia para la Gestión del 

Proceso de Rendición de Cuentas de Garantía de Derechos para La Primera Infancia, 

Infancia, Adolescencia y La Juventud 2020-2023 del Municipio de Armenia, las 

siguientes: 

 Socializar los lineamientos técnicos del proceso de Rendición Pública de Cuentas 
ante el Consejo de Política Social del Municipio de Armenia.  

 Diseñar el plan de trabajo que responda a las fases del proceso de Rendición 
Pública de Cuentas definiendo actividades, responsables, recursos y tiempos. 

 Implementar el plan de asistencia técnica definido para el municipio de Armenia 
que permita acompañar el proceso.  

 Hacer seguimiento periódico a la implementación del plan de trabajo y como 
resultado hacer los ajustes que el proceso requiera.  

 Determinar los requerimientos y apoyos de asistencia técnica que demande el 
municipio al nivel departamental y nacional. 

 Informar a la ciudadanía sobre el proceso de Rendición Pública de Cuentas y su 
aporte al mismo a través de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurías 
Ciudadanas  

 Identificar y convocar para su participación a las organizaciones de la sociedad 
civil existentes en el territorio y que trabajan por la garantía de los derechos de la 
infancia, adolescencia y juventud. 

 Informar al par técnico del nivel nacional (Integrante de la Estrategia Hechos y 
Derechos) sobre los resultados del seguimiento al plan de trabajo, y sus 
requerimientos de apoyo específicos para el cumplimiento.  

 Acompañar técnicamente la implementación de la estrategia comunicacional para 
que el Municipio de Armenia dé a conocer el proceso e involucre a la ciudadanía.  
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 Presentar de manera periódica los avances del proceso en el marco de los 
Consejos de Política Social y las Comisiones de Concertación y Decisión del 
Sistema Nacional de Juventud, para los requerimientos técnicos que el territorio 
demande. 

 Las demás funciones que conlleven al buen término de la rendición de cuentas. 
 

 
Reunión equipo territorial 24 de marzo de 2023 

 
 
El Plan de trabajo y cronograma territorial fue elaborado y aprobado por El Equipo 
Técnico Territorial del Municipio de Armenia su implementación y seguimiento se realizó 
acorde a los lineamientos de la Procuraduría  
 
Tabla N° 1 Plan de trabajo y cronograma 

Plan de trabajo y cronograma territorial Proceso de Rendición de Cuentas de Garantía de Derechos para La Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y La 
Juventud 2020-2023 del Municipio de Armenia 

Fase del proceso Actividad Responsables Feb Abr Jun Ago Oct  Dic 

Sensibilización   y 
alistamiento 

Revisión información remitida por la Procuraduría general de la 
Nación respecto al proceso de Rendición publica de cuentas de 
NNAJ 2023 

Equipo técnico territorial X      

Participación en reuniones y asistencia técnica programada por 
el orden nacional o departamental para el proceso de 
Rendición publica de cuentas de NNAJ 2023 

Secretarias, Departamentos 
- Entes descentralizados 

X X X X X X 

Conformación equipo territorial Armenia 
Secretaria de Desarrollo 
Social 

 X     

Reuniones equipo técnico territorial Armenia 
Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 

 X X X X  

Aprobación plan de trabajo y responsables Equipo técnico territorial  X     

Elaboración de la Estrategia de comunicaciones 
Despacho del Alcalde - 
comunicaciones  

 X     

Implementación de la Estrategia de Comunicaciones  
Secretarias, Departamentos 
- Entes descentralizados 

 X X X X  

Crear y actualización permanente de link en Pagina web del 
Municipio 

Secretaría TICS  X X X X X 
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Plan de trabajo y cronograma territorial Proceso de Rendición de Cuentas de Garantía de Derechos para La Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y La 
Juventud 2020-2023 del Municipio de Armenia 

Fase del proceso Actividad Responsables Feb Abr Jun Ago Oct  Dic 

Compilación de base de datos de organizaciones de la 
sociedad civil  

Secretaria de Desarrollo 
Social 

 X X    

Convocar a las organizaciones de la sociedad civil para 
participar del proceso 

Equipo técnico territorial   X X   

Socializar los lineamientos de RPC ante el Consejo Territorial 
de Política  

Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 

 X     

Socialización y sensibilización a Gobierno municipal  
Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 

 X     

Socialización y sensibilización a Nivel Directivo del Municipio 
Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 

 X     

Hacer seguimiento al plan de trabajo y solicitar los apoyos 
técnicos según corresponda a cada nivel de gobierno. 

Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 

 X X X X X 

Generación y 
análisis de 

información 

Socialización de los Indicadores Sociales establecidos para la 
Rendición Pública de Cuentas.  

Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 

 X X    

Análisis garantía de derechos Equipo técnico territorial  X X    

Análisis plan de desarrollo - Revisión del Plan de Desarrollo 
Municipal en concordancia con los Indicadores Sociales 
establecidos para la Rendición. 

Equipo técnico territorial  X X    

Análisis situacional Equipo técnico territorial  X X    

Revisión de la Política Pública Municipal de Primera Infancia, 
infancia y Adolescencia en concordancia con los Indicadores 
Sociales establecidos para la Rendición. 

Equipo técnico territorial  X X    

Revisión de la Política Pública Municipal de Juventud en 
concordancia con los Indicadores Sociales establecidos para la 
Rendición. 

Equipo técnico territorial  X X    

Recopilación de la información de los indicadores del orden 
nacional y de las fuentes territoriales. 

Equipo técnico territorial  X X    

Análisis gasto público - Consolidación de la información del 
gasto Público Social. 

Equipo técnico territorial  X X    

Identificación de buenas prácticas Equipo técnico territorial  X X    

Informe gestión rendición pública de cuentas Equipo técnico territorial  X X    

Revisión y compilación final del Informen de gestión rendición 
pública de cuentas 

Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 

  X    

Ajustes al informe de RPC y publicación del mismo. 

Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 
- Secretaría TIC  

  X    

Establecimiento de sistema de respuestas a los ciudadanos 
frente al informe (sistema de quejas y reclamos, correo por 
página web). 

Secretaría TICS   X    

Respuestas a las inquietudes ciudadanía del informe de 
gestión. 

Equipo técnico territorial   X X X  

Diálogos 
ciudadanos y 

audiencia pública 

Programar los diálogos por grupo poblacional como se 
establece en los lineamientos técnicos 

Equipo técnico territorial   X    

Diálogo primera infancia Secretaría de Salud    X    

Diálogo Infancia  secretaria de Educación   X    

Diálogo Adolescencia secretaria de Educación   X    

Diálogo madres gestantes Secretaría de Salud   X    
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Plan de trabajo y cronograma territorial Proceso de Rendición de Cuentas de Garantía de Derechos para La Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y La 
Juventud 2020-2023 del Municipio de Armenia 

Fase del proceso Actividad Responsables Feb Abr Jun Ago Oct  Dic 

Diálogo etnias (indígenas - NARP) 
Secretaría de Gobierno y 
Convivencia  

  X    

Diálogos jóvenes  
Secretaria de Desarrollo 
Social  

  X    

Diálogo NNAJ con discapacidad  Corpocultura    X    

Diálogo NNAJ víctimas del Conflicto Armado 
Secretaría de Gobierno y 
Convivencia  

  X    

Alistar metodológica y logísticamente los requerimientos para 
los momentos de diálogo.  

Equipo técnico territorial   X    

Realizar los momentos de diálogo según cronograma Equipo técnico territorial   X    

Sistematizar los momentos de diálogo y recoger las 
recomendaciones de ajuste al informe. 

Equipo técnico territorial   X X   

Definición de la fecha y sitio para la Audiencia Pública ï Alcalde 
Despacho del Alcalde - 
Asesoría Administrativa 

 X X    

Publicación de los indicadores e informe de Gestión en otros 
medios 

Despacho alcalde - 
comunicaciones  

  X    

Proceso de Convocatoria Pública (30 días antes) ï carta de 
invitación 

Equipo técnico territorial   X    

Definición y preparación del moderador de la Audiencia Pública  
Despacho alcalde - 
comunicaciones  

  X X   

Difusión y socialización de la audiencia pública (Plan de 
Comunicaciones) 

Despacho alcalde - 
comunicaciones  

  X X   

Definición y preparación del relator de la audiencia (Jefe de 
Control Interno Municipal) 

Departamento Administrativo 
de Control Interno 

  X X   

Definición de los temas a trabajar durante la audiencia, por los 
grupos de trabajo, la metodología y los funcionarios 
responsables.  (Logística, inscripción, entrega de material, 
refrigerios, ambientación, entre otros). 

Equipo técnico territorial   X X   

Preparación del formato de evaluación de la audiencia por 
parte de los participantes. 

Departamento Administrativo 
de Planeación 

  X X   

Publicación permanente de los avances del proceso en la 
página web y otros medios de comunicación.  

Despacho alcalde - 
comunicaciones  

  X X X X 

Elaboración del Plan de Contingencia que se desarrollará 
durante la Audiencia Pública.  

Secretaría de Gobierno y 
Convivencia  

  X X   

Verificación logística y montaje del recinto donde se 
desarrollará la Audiencia Pública.  

Equipo técnico territorial   X X   

Registro de Asistencia  Equipo técnico territorial   X X   

Registro de Preguntas, sugerencias y observaciones de los 
ciudadanos ï Urna Pública - 

Departamento Administrativo 
de Control Interno 

  X X   

Calificación del evento por parte de los asistentes ï formato de 
evaluación -  

Equipo técnico territorial    X   

Reunión de evaluación y lecciones aprendidas.  Equipo técnico territorial    X   

Publicación del acta y los resultados obtenidos en la página 
web y demás medios de comunicación Municipal. 

Departamento Administrativo 
de Control Interno 

   X X  

Seguimiento y 
retroalimentación 

del proceso 

Analizar y retroalimentar el proceso RPC Equipo técnico territorial    X X  

Elaboración del Plan de mejoramiento Equipo técnico territorial    X X  

Presentación del Plan de Mejoramiento ante el Consejo de 
Política Social Municipal.  

Secretaria de Desarrollo 
Social - Departamento 
Administrativo de Planeación 

    X X 

Hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento 
Departamento Administrativo 
de Control Interno 

    X X 
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ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN  

 

Para la estrategia de comunicación, se tuvieron  en cuenta todos los medios de 

comunicación haciendo énfasis en el uso de las redes sociales, como medio de difusión 

masivo para sensibilizar sobre la importancia de visibilizar los alcances obtenidos por la 

Administración Municipal en la Garantía de Derechos de NNNA-2020-2023 con el 

objetivo de llegar a Visibilizar los avances y resultados de la gestión del Alcalde de 

Armenia José Manuel Ríos Morales para garantizar los derechos de la niñez y la juventud 

a los actores intrínsecos, grupos étnicos, poblaciones, organizaciones, corporaciones, 

medios de comunicación y ciudadanía en general. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Å Comunicar los derechos a través de los diferentes medios de comunicación, 

masivos y alternativos  

Å Realizar piezas o materiales gráficos que representen el objetivo general de la 

campaña a través de las diferentes Secretarías, Departamentos Administrativos y 

entes descentralizados  

Å Realizar la toma de material fotográfico de niños, jóvenes y adolescentes para el 

contenido de la campaña visual  

Å Realizar la pre producción, producción y postproducción de cuñas radiales, 

enfocadas al objetivo general de la campaña  

Å Producir contenido audiovisual con los niños, jóvenes y adolescente para generar 

contenido de la campaña  

Å Proyectar el cronograma de acuerdo a las piezas, para publicar en las redes 

sociales oficiales del Municipio, de acuerdo al objetivo general de la campaña. 

Objetivos Comunicacionales  

Å Toma de fotografías y material audiovisual a un grupo de niños, jóvenes y 

adolescentes con el fin de desarrollar un concepto de campaña para elaborar las 

diferentes piezas gráficas.  

Å Diseño de piezas en relación al tema a desarrollar de campaña.  

Å De acuerdo al recurso con el que se cuente en el transcurso de la campaña se 

planta la elaboración de los siguientes elementos. 

GRUPO ESPECÍFICO DE RENDICIÓN: Niños, niñas, adolescentes y comunidad juvenil 

entre los 6 y 18 años de edad, de todas las comunidades étnicas, sociales, diversos, 

migrantes comunidades que residan en el Municipio de Armenia. 

GRUPO GENERAL RENDICIÓN: Todos y cada uno de los habitantes de Armenia 

Quindío  
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ETAPAS DE LA ESTRATEGIA 

Esta estrategia se va a desarrollar mediante 4 etapas: 

ETAPA 1: Creación de grupo promotor, producción de piezas graficas audiovisuales 

como:  

Å Toma de fotografías y material audiovisual a un grupo de niños, jóvenes y 

adolescentes con el fin de desarrollar un concepto de campaña para elaborar las 

diferentes piezas gráficas. 

Å Diseño de piezas en relación al tema a desarrollar de campaña.  

Å De acuerdo al recurso con el que se cuente en el transcurso de la campaña se 

plantea la elaboración de los siguientes elementos. 

Tabla N° 2 Desarrollo Piezas 

Desarrollo Piezas 

Gráficas Audiovisuales 

Afiches | 5000, Volantes | 110000, Pendones | 10 
Paraderos | 14, Comunicados | 1000, Agendas | 2000, 
Periódico | 6000, Publicación RS ref. 01, Publicación RS ref. 02 
Publicación RS ref. 03, Publicación RS ref. 04 
Publicación Historia RS ref. 01, Publicación Historia RS ref. 02, 
Publicación Historia RS ref. 03, Publicación Historia RS ref. 04, 
Publicación WT ref. 01, Publicación WT ref. 02, Publicación WT 
ref. 03 
Publicación WT ref 04, Banner Web ref 01, Banner Web ref. 02, 
Marco Historias RS 

Producto general convocatoria ref. 01 Producto general 
convocatoria ref. 02 Producto AV Storie RS ref. 01  
Producto AV Storie RS ref. 02  
Producto AV Storie RS ref. 03  
Producto AV Storie RS ref. 04 

 

¶ ETAPA 2: Convocatoria offline y convocatoria online. 

Tabla N° 3 Convocatoria 

Convocatoria Rueda de Medios Visitas Colegios 

Post Redes Sociales  
3 publicaciones por semana  
Las primeras 2 semanas  
 
Instalación Afiches 
  
Distribución Volantes  
Visitas colegios e instituciones educativas  
Recorrido calles comerciales  
 
Instalación Paraderos  
 
Distribución WT  
2 publicaciones WT por semana  
Las primeras 2 semanas  
 
Distribución recibos EPA  
1 por Mes 
 
Distribución Policía Cívica  
3 Recorridos Urbano y Rural  
 
Distribución Biblioteca Móvil  
3 Recorridos Rurales 

Rueda de medios  
 
Visitas a medios de 
comunicación  
2 visitas por semana  
Las primeras 2 semanas 
 
 

Visitas Colegios  
15 visitas por semana  
Las primeras 2 semanas 
 
Visitas Colegios Rurales / Corpo  
5 visitas por semana  
Las primeras 2 semanas 

 



 

20 

 

 

¶ ETAPA 3: Evento para realizar la rendición, teniendo en cuenta todos los 

requerimientos logísticos como: lugar, técnica, lingüística, live. 

Tabla N° 4 Logística 

Logística Recolección Testimonios Material Audiovisual 

Lugar, Pantallas, Sonido 
Refrigerios, Live, Transporte 

Recolección Testimonios Material Audiovisual 

 

¶ ETAPA 4: Divulgación material.  

 

Publicación Redes Sociales 

3 Publicaciones en la semana 6 

2 Publicaciones en la semana 7 

1 Publicación audiovisual resumen 

 

¶ Para esta estrategia la Marca oficial será: 

 

Tabla N° 5. Cronograma de Publicaciones: 

ACTIVIDADES 
SEMANA 01 SEMANA 02 SEMANA 03 SEMANA 04 SEMANA 05 SEMANA 06 SEMANA 07 

L M M J V L M M J V L M M J V L M M J V L M M J V L M M J V L M M J V 

DESARROLLO 
PIEZAS 

                                   

POST RS                                    

VISITAS 
MEDIOS 

                                   

VISITAS 
COLEGIOS 

                                   

EVENTO                                    
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HERRAMIENTAS O MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN  

Å Centros de documentación y archivos institucionales de cada dependencia: Se 

contará con el apoyo de todas las dependencias de la Administración Municipal para 

la realización de las piezas gráficas que hacen parte del presente plan de 

comunicaciones.  

Å Carteleras: Ubicadas en cada dependencia de la Administración Municipal  

Å Fotografías, vídeo, audios y/o diapositivas: Se realizarán de acuerdo al cronograma 

que se establezca por parte del comité técnico de la Rendición de Cuentas. 

Å Instalación de Afiches  

Å Distribución de volantes 

Å Distribución de recibos EPA  

Å Distribución WT 

Å Distribución Policía Cívica 

Å Distribución Biblioteca Móvil  

Å Afiches  

Å Volantes 

Å Pendones 

Å Paradores 

 

De acuerdo con el plan estratégico de comunicaciones planteado para la Rendición 
de Cuentas de Niños, Niñas, Jóvenes y Adolescentes, NNJA, desde la oficina de 
comunicaciones, se han realizado las siguientes publicaciones: 
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Informar a nuestro público objetivo y dar a conocer a la comunidad en general las 
acciones, planes y proyectos enfocados a esta población.  
 
Publicaciones realizadas de banner en redes sociales como Instagram y 
Facebook, tanto en historias como en Feed.  
 
De igual manera se hace necesario precisar que se trabajado en las líneas de redes 

sociales, como se muestra a continuación: 

NOTAS PUBLICADAS EN LOS BOLETINES DE PRENSA:  
BOLETÍN 103 DEL 31 DE MAYO DE 2023:  

 

LINK: Boletín de Prensa No. 103 (mailchi.mp) 

 
Aunado se diseñaron piezas publicitarias, para hacer las convocatorias e informar a 
la ciudadan²a frente a los encuentros ñVen a dialogarò: 
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Durante la realización de los encuentros, la actividad de Comunicaciones realizó los 
respectivos cubrimientos con las diferentes poblaciones.  
A continuación, se adjuntan las fotos, con fecha, población y link de la publicación:  
Encuentro de diálogo del 1 de junio con niños y niñas, con edades entre 6 y 12 años, 

en la institución educativa El Caimo  

 
LINK:  
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJaryF6jXKvFYN9KABe3FUXmV8cK9
HwuCEZhZl&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz 
 
Encuentro de diálogo del 2 de junio con adolescentes, con edades entre 13 y 17 años, 

en la institución educativa Rufino Sur   

 
LINK: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0DiLVUwiof1Li6qpL751DvGQ8Jco1virVZY4qXt7m2tMCesEJNywzGvrKdbh

GDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz 

 

Encuentro de diálogo del 6 de junio con jóvenes, con edad entre 18 y 28 años, en el 

Parque de la Vida  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJaryF6jXKvFYN9KABe3FUXmV8cK9HwuCEZhZl&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJaryF6jXKvFYN9KABe3FUXmV8cK9HwuCEZhZl&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0DiLVUwiof1Li6qpL751DvGQ8Jco1virVZY4qXt7m2tMCesEJNywzGvrKdbhGDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0DiLVUwiof1Li6qpL751DvGQ8Jco1virVZY4qXt7m2tMCesEJNywzGvrKdbhGDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
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LINK: 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iRF6sPkqDdW3h1sE3DGMNnNNudE6P7B4xgjGqi7Wfci2E97Q8x3DvN6

8XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL 

 

Tabla N° 6 Informe Estrategia de Comunicaciones  

INFORME DE ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES - RENDICIÓN DE CUENTAS NNAJ 

FEC
HA 

PUBLICACIÓN 
REDES 

SOCIALES 
ENLACES 

P
o

s
t 

H
is

to
ri

a
 

F
a

c
e
b

o
o

k
 

In
s

ta
g

ra
m

 

T
w

it
te

r 

FACEBOOK TWITTER 

31 de 
mayo 

Pieza   X   X 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0
2B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQG
cS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632

821872&mibextid=ZbWKwL 

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/sta
tus/1663992850114068483?t=DkCoi3

otxYlZjQqYNUtmmA&s=19 

31 de 
mayo 

  Pieza   X       

1 de 
junio 

Fotos   X   X 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0
2d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGT
L7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=1000646328

21872&mibextid=ZbWKwL 

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/sta
tus/1664369519958138880?t=v2UbX

ZH0CPDw-PeWL4DRbA&s=19 

1 de 
junio 

Pieza   X   X 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0
Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoE
QZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=10006463282187

2&mibextid=ZbWKwL 

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/sta
tus/1664360698044899330?t=SzJBG

dbyizF4f-4dqItwZg&s=19 

1 de 
junio 

  Pieza   X       

3 de 
junio 

Fotos   X     

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0
2HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8

WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=10006
4632821872&mibextid=ZbWKwL 

  

5 de 
junio 

Pieza   X   X 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0
2v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZf
msxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632

821872&mibextid=ZbWKwL 

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/sta
tus/1665734664080744450?s=19  

5 de 
junio 

  Pieza   X       

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iRF6sPkqDdW3h1sE3DGMNnNNudE6P7B4xgjGqi7Wfci2E97Q8x3DvN68XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iRF6sPkqDdW3h1sE3DGMNnNNudE6P7B4xgjGqi7Wfci2E97Q8x3DvN68XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?t=DkCoi3otxYlZjQqYNUtmmA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?t=DkCoi3otxYlZjQqYNUtmmA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?t=DkCoi3otxYlZjQqYNUtmmA&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?t=v2UbXZH0CPDw-PeWL4DRbA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?t=v2UbXZH0CPDw-PeWL4DRbA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?t=v2UbXZH0CPDw-PeWL4DRbA&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?t=SzJBGdbyizF4f-4dqItwZg&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?t=SzJBGdbyizF4f-4dqItwZg&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?t=SzJBGdbyizF4f-4dqItwZg&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZfmsxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZfmsxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZfmsxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZfmsxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1665734664080744450?s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1665734664080744450?s=19
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INFORME DE ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES - RENDICIÓN DE CUENTAS NNAJ 

FEC
HA 

PUBLICACIÓN 
REDES 

SOCIALES 
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T
w
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FACEBOOK TWITTER 

5 de 
junio 

  Video   X       

6 de 
junio 

Fotos   X   X 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0
f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69
U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=1000646328

21872&mibextid=ZbWKwL 

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/sta
tus/1666213842127298562?t=EHgIgb

i392dYnJNxS1f6rA&s=19 

6 de 
junio 

  Video   X       

6 de 
junio 

  Video   X       

6 de 
junio 

  Video   X       

7 de 
junio 

Pieza   X   X 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0
2zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz
2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821

872&mibextid=ZbWKwL 

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/sta
tus/1666453675361927173?t=XtVWH

WRbwFVk7a1FE_fZjg&s=19 

7 de 
junio 

Pieza   X     

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0
2gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2
cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=10006463

2821872&mibextid=ZbWKwL 

  

7 de 
junio 

  Video   X       

7 de 
junio 

  Video   X       

7 de 
junio 

  Pieza   X       

7 de 
junio 

  Pieza   X       

8 de 
junio 

Video   X   X https://fb.watch/l8nmRW2x7J/?mibextid=ZbWKwL 

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/sta
tus/1666926066034782209?s=20  

8 de 
junio 

Video   X   X https://fb.watch/l8nv6JHq-U/?mibextid=ZbWKwL 

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/sta
tus/1666934274086383616?s=20  

8 de 
junio 

  Video   X       

8 de 
junio 

  Video   X       

9 de 
junio 

  Video   X       

13 de 
junio 

Video   X     https://fb.watch/l8l1PucxCb/?mibextid=RUbZ1f    

 

Tabla N° 7 Notas Publicadas  

Noticias publicadas en Pagina Web 

FECHA NOTA ENLACE 

25 de mayo 
¡Atención niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes! Todos a participar de la 
Rendición de Cuentas. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-
ciudadano/noticias/atencion-ninos-ninas-adolescentes-y-
jovenes-todos-a-participar-de-la-rendicion-de-cuentas 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?t=EHgIgbi392dYnJNxS1f6rA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?t=EHgIgbi392dYnJNxS1f6rA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?t=EHgIgbi392dYnJNxS1f6rA&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?t=XtVWHWRbwFVk7a1FE_fZjg&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?t=XtVWHWRbwFVk7a1FE_fZjg&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?t=XtVWHWRbwFVk7a1FE_fZjg&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://fb.watch/l8nmRW2x7J/?mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666926066034782209?s=20
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666926066034782209?s=20
https://fb.watch/l8nv6JHq-U/?mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666934274086383616?s=20
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666934274086383616?s=20
https://fb.watch/l8l1PucxCb/?mibextid=RUbZ1f
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/atencion-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-todos-a-participar-de-la-rendicion-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/atencion-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-todos-a-participar-de-la-rendicion-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/atencion-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-todos-a-participar-de-la-rendicion-de-cuentas
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Noticias publicadas en Pagina Web 

FECHA NOTA ENLACE 

31 de mayo 

Hoy empiezan los encuentros de la 
Rendición de Cuentas de Niños, Niñas, 
Adolescentes y Jóvenes sobre 
derechos para la infancia. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-
empiezan-los-encuentros-de-la-rendicion-de-cuentas-de-
ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-sobre-derechos-para-la-
infancia 

1 de junio 
Hoy, se tendrá el segundo encuentro 
de Rendición de Cuentas, con 
adolescentes de 13 a 17 años. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-se-
tendra-el-segundo-encuentro-de-rendicion-de-cuentas-con-
adolescentes-de-13-a-17-anos  

1 de junio 
Los niños y niñas de Armenia se 
tomaron la palabra en el primer 
Encuentro de la Rendición de Cuentas. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/los-
ninos-y-ninas-de-armenia-se-tomaron-la-palabra-en-el-primer-
encuentro-de-la-rendicion-de-cuentas 

4 de junio 
Jóvenes de Armenia le pusieron la lupa 
a la ciudad en el Encuentro de la 
Rendición Pública de Cuentas. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/jovenes-
de-armenia-le-pusieron-la-lupa-a-la-ciudad-en-el-encuentro-
de-la-rendicion-publica-de-cuentas 

4 de junio 
Hoy, nuevo encuentro de diálogo con 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
indígenas o pertenecientes a etnias. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-
nuevo-encuentro-de-dialogo-con-ninos-ninas-adolescentes-y-
jovenes-indigenas-o-pertenecientes-a-etnias 

5 de junio 
Hoy será el encuentro con jóvenes 
entre 18 y 28 años de edad para hablar 
de sus derechos. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-
sera-el-encuentro-con-jovenes-entre-18-y-28-anos-de-edad-
para-hablar-de-sus-derechos 

6 de junio 
La Administración Municipal continúa 
reafirmando el compromiso con la 
comunidad joven de Armenia. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-
administracion-municipal-continua-reafirmando-el-
compromiso-con-la-comunidad-joven-de-armenia  

6 de junio 

Con actividades lúdicas, los niños de 
diversas poblaciones conocieron sus 
derechos en la Rendición de Cuentas 
Públicas. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-
actividades-ludicas-los-ninos-de-diversas-poblaciones-
conocieron-sus-derechos-en-la-rendicion-de-cuentas-publicas 

7 de junio 
Escuchar a nuestros niños, niñas y 
adolescentes es una prioridad Pa' 
Todos. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-
ciudadano/noticias/escuchar-a-nuestros-ninos-ninas-y-
adolescentes-es-una-prioridad-pa-todos 

7 de junio 

¡Ven a dialogar! Alcaldía invita a los 
jóvenes a participar en las actividades 
que garantizan el conocimiento de los 
derechos de la niñez y la adolescencia. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/ven-a-
dialogar-alcaldia-invita-a-los-jovenes-a-participar-en-las-
actividades-que-garantizan-el-conocimiento-de-los-derechos-
de-la-ninez-y-la-adolescencia 

8 de junio 
Socialización de los derechos de niños, 
niñas y adolescentes será ante madres 
gestantes en el C. C. San Sur. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-
ciudadano/noticias/socializacion-de-los-derechos-de-ninos-
ninas-y-adolescentes-sera-ante-madres-gestantes-en-el-c-c-
san-sur 

8 de junio 
Con juego y diversión, niñas y niños 
cuyabros conocieron su derecho a la 
salud. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-
juego-y-diversion-ninas-y-ninos-cuyabros-conocieron-su-
derecho-a-la-salud 

8 de junio 

La Administración de José Manuel Ríos 
M. ha logrado atender a más de 350 
niños, adolescentes y jóvenes víctimas 
del conflicto. 

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-
administracion-de-jose-manuel-rios-m-ha-logrado-atender-a-
mas-de-350-ninos-adolescentes-y-jovenes-victimas-del-
conflicto 

 

Desde la Alcaldía de Armenia le contamos a todos los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes, acerca del trabajo lo que se ha realizado desde el inicio del gobierno del Alcalde 
José Manuel Ríos Morales. 
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https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-municipal-continua-reafirmando-el-compromiso-con-la-comunidad-joven-de-armenia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-municipal-continua-reafirmando-el-compromiso-con-la-comunidad-joven-de-armenia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-actividades-ludicas-los-ninos-de-diversas-poblaciones-conocieron-sus-derechos-en-la-rendicion-de-cuentas-publicas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-actividades-ludicas-los-ninos-de-diversas-poblaciones-conocieron-sus-derechos-en-la-rendicion-de-cuentas-publicas
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Gracias a que las redes sociales han sido un excelente aliado, debido a su gran alcance, 
hemos podido mostrarles el proceso que han realizado las diferentes dependencias, a 
través, de fotos, videos e imágenes informativas, explicándoles detalladamente el 
compromiso que adquirimos desde un inicio y que hemos venido cumpliendo. Desde   
Comunicaciones del Despacho del Alcalde, se creó una forma para que ustedes puedan 
aprender y conocer de una manera más fácil y didáctica nuestra labor.  
 
Para llevar a cabo esta estrategia se planteó publicar en cada una de las redes sociales 
oficiales de la Alcaldía de Armenia, como  
Facebook (https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia),  
Instagram (https://www.instagram.com/alcaldiadearmenia/) y  
Twitter (https://twitter.com/AlcaldiaArmenia), todos los espacios que hemos generado 
desde la administración.  
 
Precisamente, durante los meses de mayo, junio realizamos distintas actividades donde 
a través de las redes sociales, y mediante imágenes informativas, invitamos a cada uno 
a participar en charlas de distintos temas, buscando así, que ustedes aprendan por 
medio de la música, el baile, juegos y obras de teatro a respetar su autonomía en la toma 
de decisiones y aprender lo que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes necesitan. 
 
Empezamos con una primera publicación el 31 de mayo en las tres redes sociales 
(Facebook, Instagram, y Twitter), tanto en publicaciones como en historias y/o estados, 
haciendo la invitación a los niños y niñas con edades entre 6 y 12 años a lo que fue el 
primer encuentro de diálogo con ellos, incluyendo madres gestantes, llevado a cabo en 
la institución educativa El Caimo el 1 de junio a las 8:00 a.m. Enlaces 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=626440799 y 
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?s=20.  
Con un alcance total de 1577 personas y un total de interacciones de 24 personas. 
 
Para el 2 de junio, a través de todas las redes sociales, se realizó una segunda 
publicación informativa invitando, esta vez, a adolescentes con edades entre 13 y 17 
años, quienes participaron de un encuentro de diálogo donde hablaron con la 
Administración Municipal sobre sus derechos y cómo velar por la protección de los 
mismos; el cual, se llevó a cabo el viernes, 2 de junio, a las 8:00 a.m. en la institución 
educativa Rufino José Cuervo Sur. Enlaces: 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=627030962794659&set=pb.1000646328218
72.-2207520000.&type=3 y 
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?s=20.  
Con un alcance total de 2041 personas y un total de interacciones de 58 personas. 
 
El lunes, 5 de junio, se publica una imagen de invitación para jóvenes con edades entre 
los 18 y 28 años a participar del encuentro de diálogo que se realizó en el Parque de la 
Vida, a las 2:00 p.m., acompañados de la Secretaría de Desarrollo Social. Enlaces: 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=629269195904169&set=pb.1000646328218
72.-2207520000.&type=3 y 
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1665734664080744450?s=20.  

https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia
https://www.instagram.com/alcaldiadearmenia/
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=626440799
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?s=20
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=627030962794659&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=627030962794659&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?s=20
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=629269195904169&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=629269195904169&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1665734664080744450?s=20
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Con un alcance total de 2024 personas y un total de interacciones de 28 personas. 
 
Igualmente, el miércoles 7 de junio, se publica una imagen informativa sobre lo que sería 
el encuentro de diálogo con niños, niñas, adolescentes y jóvenes con discapacidad, 
donde aprendieron sobre sus derechos en la sala óConectando Sentidosô de la Biblioteca 
Municipal, el mismo día, a las 2:00 p.m. Enlaces: 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=630493832448372&set=pb.1000646328218
72.-2207520000.&type=3 y 
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?s=20.  
Con un alcance total de 1605 personas y un total de interacciones de 26 personas. 
 
También, el mismo día en horas de la tarde, se publican las imágenes de invitación para 
dos encuentros de dialogo que se realizaron el jueves 8 de junio, el primero a las 9:00 
a.m. con niños, niñas, adolescente y jóvenes víctimas del conflicto, y, el segundo a las 
2:00 p.m. con la primera infancia y madres gestantes. Enlace: 
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0d6Hzjcuagiy1S8PKkSgT1KoCt4
3aMNF61xRyorSY7NHPPP8vWMoJomTCptusEd8Fl.  
Con un alcance total de 1438 personas y un total de interacciones de 26 personas. 
 
Además, queremos que ustedes continúen siendo los protagonistas de estas historias, 
por esto, desde las diferentes secretarias nos movilizamos a las instituciones educativas 
y parques, para que sigan aprendiendo y, sobre todo, respondiendo sus inquietudes, a 
raíz de esto, fuimos conscientes de lo integral y completos que pueden llegar a ser los 
videos, así que decidimos también comunicar y mostrar todo lo realizado en dichos 
encuentros a través de videos cortos en formatos para historias y/o estados de 
aproximadamente 20 segundos y los cuales duran 24 horas publicados; con esta 
estrategia buscamos que los cuyabros puedan interactuar y ver las actividades 
realizadas de manera resumida. Por esto se publican en redes sociales como Facebook 
e Instagram y difundirlos con miles de personas a través de más de 15 grupos de 
WhatsApp, ligados a la Alcaldía, que son integrados por más de 1.000 personas. 
 
Empezamos mostrando, el 5 de junio, lo que fue el encuentro con niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes indígenas o pertenecientes a etnias, que se realizó en el 
barrio Las Colinas, donde la Secretaría de Gobierno y el Imdera respondieron las dudas 
y escucharon los aportes de dicho grupo respecto a sus derechos.  
Durante sus 24 horas de duración alcanzó a tener 728 visualizaciones. 
 
En la mañana, del 6 de junio, logramos mostrar lo que fue el encuentro con niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes pertenecientes a las comunidades NARP, realizado 
en la institución educativa Simón Rodríguez, con participación de diferentes instituciones 
y comunidades de Armenia. En este, la Secretaría de Gobierno y el Imdera fueron los 
encargados, de manera divertida, contarles a todos cómo se ha velado por la protección 
de sus derechos.  
Durante sus 24 horas de duración alcanzó a tener 838 visualizaciones. 
 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=630493832448372&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=630493832448372&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?s=20
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0d6Hzjcuagiy1S8PKkSgT1KoCt43aMNF61xRyorSY7NHPPP8vWMoJomTCptusEd8Fl
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0d6Hzjcuagiy1S8PKkSgT1KoCt43aMNF61xRyorSY7NHPPP8vWMoJomTCptusEd8Fl
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Durante el mismo día, mostramos a través de dos videos la participación activa que 
tuvieron decenas de jóvenes en su encuentro con la Administración Municipal, 
evento realizado en la zona verde del Parque de la Vida.  
Durante sus 24 horas de duración alcanzaron a tener 1.619 visualizaciones. 
 
Para el 7 de junio, se publicó un video de invitación para que niños y niñas participaran 
de la mesa de diálogo que fue liderada por la Secretaría de Salud y realizada en el 
Centro de Desarrollo Infantil de La Isabela.  
Durante sus 24 horas de duración alcanzaron a tener 1.459 visualizaciones.  
 
Igualmente, para el 8 de junio, se hizo la invitación en video para que madres gestantes 
asistieran al encuentro, a cargo de la misma dependencia, llevado a cabo en el Centro 
Comercial San Sur.  
Durante sus 24 horas de duración alcanzó a tener 701 visualizaciones. 
 
Durante el mismo día, se publicó un video donde se mostró la participación de decenas 
de niños víctimas del conflicto en el encuentro realizado en la institución educativa 
Teresita Montés, a cargo de la Secretaría de Gobierno y Convivencia.  
Durante sus 24 de duración alcanzó a tener 588 visualizaciones. 
 
Finalizando los encuentros de diálogo, el 9 de junio, se publicó un video de lo que fue la 
charla e interacción de forma divertida con niños, niñas y madres gestantes del CDI 
La Isabela, a cargo del Imdera y la Secretaría de Salud. 
Durante sus 24 horas de duración alcanzó a tener 685 visualizaciones. 
 
Asimismo, y teniendo en cuenta la importancia y lo atractivo de lo visual para niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, se realizan fotografías en algunos encuentros. 
 
Publicamos fotografías del encuentro, que lideró la Secretaría de Educación el 1ro de 
junio, donde se ve a decenas de niños y niñas participando de dicho espacio; al igual, se 
ve el aprendizaje, que, por medio de métodos lúdicos, adquirieron ellos. Enlaces: 
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0ZkzVAu2VUQQyDb28afmTAnjf
miX4xLWzyVt5M1S4ZGpW47uWiv8mLxMFieuPyG54l y 
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?s=20.  
Se reportó un alcance total de 5.975 personas y un total de 136 interacciones. 
 
Del mismo modo, para el 3 de junio, mostramos también a través de una publicación en 
redes sociales el cómo fue el encuentro con jóvenes de diferentes instituciones 
educativas y sectores. Enlace: 
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0DydXRfnG2CZqW5HdvCu5SG
SvxaPZiTn3coJESoQ9z9rX1sizx2bGYQn2QDMmZFAdl.  
Se reportó un alcance total de 5318 personas y un total de 48 interacciones. 
 
 
 

https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0ZkzVAu2VUQQyDb28afmTAnjfmiX4xLWzyVt5M1S4ZGpW47uWiv8mLxMFieuPyG54l
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0ZkzVAu2VUQQyDb28afmTAnjfmiX4xLWzyVt5M1S4ZGpW47uWiv8mLxMFieuPyG54l
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?s=20
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0DydXRfnG2CZqW5HdvCu5SGSvxaPZiTn3coJESoQ9z9rX1sizx2bGYQn2QDMmZFAdl
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0DydXRfnG2CZqW5HdvCu5SGSvxaPZiTn3coJESoQ9z9rX1sizx2bGYQn2QDMmZFAdl
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Igualmente, para el 6 de junio, publicamos material fotográfico sobre el encuentro que se 
tuvo con jóvenes en el Parque de la Vida donde, con actividades de participación, la 
Secretaría de Desarrollo Social habló con ellos sobre sus derechos. Enlaces: 
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid02igY8p7pHasjjqqbd4wKMLfakg
GCpyqkaaXnEiPGMgCfyxaMwPwQ7a5rGeCtRuxrcl y 
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?s=20.  
Se reportó un alcance total de 5.760 personas y un total de 42 interacciones. 
 
Asimismo, queríamos llegar a ustedes, niños, niñas, adolescentes y jóvenes  de una 
manera en la que pudieran conocer más fácil el trabajo que la Administración Municipal 
ha hecho, por esto, se crearon unos videos donde las personas que aparecen allí, son 
los secretarios y secretarias de las diferentes oficinas de la Alcaldía, al igual que el 
Alcalde, donde hablan del proceso que se ha desarrollado durante estos cuatro años; 
ellos son los encargados de dirigir las secretarías y/o dependencias de Secretaría de 
Desarrollo Social, Secretaría de Desarrollo Económico, Secretaría de Salud, Secretaría 
de Educación, Imdera, Secretaría de Infraestructura, Secretaría de  Tránsito y transporte 
(Setta), Secretaría de Gobierno y Convivencia, Secretaría Tic, Secretaría de Hacienda, 
Departamento Administrativo de Planeación Municipal y RedSalud. 
 
A continuación, queremos contarles de que hablan estos videos y quienes son los 
involucrados. 
 

 Se inició con la publicación de un video el 6 de junio, a las 9:08 a.m., de RedSalud 
acompañamiento constante que se a la primera infancia, iniciando por los 
cuidados y asesoramientos a las madres gestantes, y la asistencia profesional y 
humana que se hace al momento del nacimiento de sus bebés. Enlace: 
https://fb.watch/llZu3KAeL0/.  
Dejando como balance 84 reproducciones y 24 reacciones. 

 

 Seguido de este, el 7 de junio a las 12:52 p.m., se publicó otro video desde 
RedSalud Armenia E.S.E., donde nuevamente su gerente José Antonio Correa 
López contó todos los servicios con los que son atendidos los niños, con edades 
entre los 0 y 5 años, como atención integral en medicina general, enfermería, 
odontología, higiene oral y una correcta vacunación. Enlace: 
https://fb.watch/llZwXP2TiN/.  
Dejando como resultado 86 reproducciones y 22 reacciones. 

 

 Encaminado en el tema de salud, nuevamente RedSalud Armenia E.S.E. publicó 
un video, el 8 de junio a las 2:57 p.m., donde el gerente dio a conocer toda la 
oferta institucional que se tiene para los adolescentes, entre lo que se resalta el 
asesoramiento sobre los métodos de planificación familiar; vacunación contra el 
virus del papiloma humano; y pedagogía sobre cómo evitar las enfermedades de 
trasmisión sexual. Enlace: https://fb.watch/ll_gBW5wKh/.  
Dejando un balance de 55 reproducciones y 25 reacciones. 

 

https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid02igY8p7pHasjjqqbd4wKMLfakgGCpyqkaaXnEiPGMgCfyxaMwPwQ7a5rGeCtRuxrcl
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid02igY8p7pHasjjqqbd4wKMLfakgGCpyqkaaXnEiPGMgCfyxaMwPwQ7a5rGeCtRuxrcl
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?s=20
https://fb.watch/llZu3KAeL0/
https://fb.watch/llZwXP2TiN/
https://fb.watch/ll_gBW5wKh/
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 El primer video que se publicó el día 8 de junio a las 2:17 de la tarde, donde se 
expresó la Secretaria de Salud Lina María Gil Tovar, la cual habló de los derechos 
de la primera infancia a través del programa salud infantil, en este se visibiliza la 
lactancia materna educando a más de 950 madres; también, nos muestran cómo 
se encargan de realizar seguimiento al 100% de los casos diagnósticados con 
desnutrición infantil en niños de 0 a 5 años. Enlaces: https://fb.watch/lk9OsE0OZr/ 
y https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666926066034782209?s=20. 
Dejando como resultado un total 803 reproducciones y 203 reacciones. 

 

 Ese mismo día, a las 4:50 de la tarde, se publica el video de Imdera, donde el 
Director del Instituto Municipal del Deporte y la Recreación, Wilson Francisco 
Herrera, nos contó todas las actividades gratuitas que se han realizado para 
ustedes, como los centros de exploración y desarrollo motriz, donde desde los 
colegios las actividades de juegos y diversión nos ayudan a mejorar las 
habilidades psicomotrices. También contaron acerca de las escuelas de formación 
deportivas, donde los niños y niñas como ustedes, pueden disfrutar de la disciplina 
deportiva que más les guste, por último y no menos importante, cuentan con el 
programa de recreación en el que se pueden divertir de todas las formas posibles. 
Enlaces: https://fb.watch/lk9VphMSrW/ y 
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666934274086383616?s=20. 
Dejando como resultado un total de 1833 reproducciones y 403 reacciones. 

 

 De igual manera, desde la Secretaria de Gobierno y Convivencia, se publica el 
video el pasado 13 de junio a las 11:18 de la mañana, en este aparece el 
Secretario Jorge Andrés Buitrago Moncaleano hablando acerca del 
acompañamiento que se realiza a las diferentes instituciones educativas, 
mediante capacitaciones sobre los derechos fundamentales, la convivencia 
escolar y el bienestar, además, del trabajo que se realiza con 791 jóvenes 
privados de la libertad. Asimismo, y en compañía de la Policía Nacional buscan la 
protección de sus derechos. Enlace: https://fb.watch/lk9Y3PdmIw/.  
Dejando un balance de 339 reproducciones y 87 reacciones. 

 

 Precisamente, desde la Alcaldía se busca velar por el bienestar de la primera 
infancia, infancia, adolescencia y juventud, por eso, ese mismo 13 de junio a las 
4:27 de la tarde, se publica otro video desde la Secretaría de Gobierno donde nos 
explican las actividades que desarrollan día a día. Aquí en compañía de las tres 
Comisarías de Familia, buscan la prevención de delitos como el maltrato infantil, 
abuso escolar, abuso sexual; además, realizan diferentes charlas y 
capacitaciones para llegar así a 3.042 niños. También se encargan en trabajar 
con los padres de familia donde han dictado 39 charlas enfocadas directamente a 
ellos. Enlace: https://fb.watch/lka0xgxWm5/.  
Dejando como balance un total de 815 reproducciones y 182 reacciones. 

 

https://fb.watch/lk9OsE0OZr/
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666926066034782209?s=20
https://fb.watch/lk9VphMSrW/
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666934274086383616?s=20
https://fb.watch/lk9Y3PdmIw/
https://fb.watch/lka0xgxWm5/
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 Desde la Oficina de Gestión del Riesgo, en cuanto al derecho de la vida y la 
protección de ustedes, se han realizado cursos de vida y gestión del riesgo a 4.694 
niños, niñas y adolescentes de nuestro municipio.  

 

 De igual manera, el área de víctimas ha brindado una atención integral y han 
entregado ayudas humanitarias a 216 niños. Desde el área de derechos humanos 
han hecho jornadas de prevención y capacitación donde buscan protégelos. 

 

 También, Paula Andrea Huertas, Secretaria de Educación encargada se sumó a 
esta iniciativa con la publicación de su video el jueves 15 de junio a las 10:24 de 
la mañana, donde contó todos los logros que han obtenido, como la apertura de 
jardín y pre jardín en las instituciones educativas oficiales, donde con una 
inversión de 213 millones de pesos se beneficiaron a 500 niños, también, la 
entrega de 1.000 cuadernos, uniformes y kits, para los niños que ingresaban por 
primera vez a estos grados. Enlaces: https://fb.watch/lka3li3GEF/ y 
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1669377044352753665?s=20. 
Dejando un balance de 588 reproducciones y 157 reacciones. 

 
A través del PAE, han beneficiado a 20.500 niños con una inversión de $9.500 millones 
hasta el mes de agosto y para finalizar el año y cumplir con lo pactado le sumaron $4.500 
millones. 
 
Asimismo, invirtieron más de $80.000 millones en la construcción, adecuación y 
mejoramiento de 10 instituciones educativas, beneficiado a 3.200 estudiantes con 164 
aulas nuevas, 71 mejoradas y 36 especializadas. Además, han dado más de 3.000 
computadores en las I.E. y sumándole a esto, en la entrega de más de 285 tableros 
inteligentes que beneficiaron a la básica primaria. 
 

 La Secretaría de Tránsito y Transporte de Armenia, dirigida por el secretario de 
Daniel Jaime Castaño, también se preocupa por bienestar y el derecho a la 
integridad personal de nuestros niños, niñas, adolescentes, jóvenes, de esta 
manera, se publicó el video el día  jueves 15 de junio a las 7:52 de la noche, donde 
cuentan como las actividades están dirigidas a evitar los accidentes de tránsito en 
el que ustedes puedan versen perjudicados, por eso, van a los colegios y les 
enseñan temas de educación vial, mostrándoles los riesgos que existen. Además, 
han creado el grupo de patrulleritos escolares. Enlaces: 
https://fb.watch/lkaaxOh6Qb/ y 
https://www.instagram.com/p/CtiCSdeNwca/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
hid=MzRlODBiNWFlZA==.  
Dejando un balance de 939 reproducciones y 216 reacciones. 

 
 

 

https://fb.watch/lka3li3GEF/
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1669377044352753665?s=20
https://fb.watch/lkaaxOh6Qb/
https://www.instagram.com/p/CtiCSdeNwca/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CtiCSdeNwca/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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 Cabe señalar que, desde la Secretaria de Desarrollo Económico, el día viernes 16 
de junio a las 6:34 de la tarde, se publicó en las redes el video del secretario Jans 
Diemen Martínez, el cual cuenta como han fortalecido el empleo por medio de la 
agencia pública de empleo, en esta se entendieron alrededor de 2.000 jóvenes 
entre los 18 y 28 años de edad brindándoles el acompañamiento y asesoramiento 
en la búsqueda de trabajo. Enlaces: https://fb.watch/lkaeciDXl2/ y 
https://www.instagram.com/p/CtkeJXXtzzc/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
id=MzRlODBiNWFlZA==.  
Dejando como balance 739 reproducciones y 164 reacciones. 

 

 Más secretarías se nos unen a esta rendición de cuentas, con el video de la 
Secretaria de Desarrollo Social, Jenny Gómez Betancourth, este se publicó el 
domingo 25 de junio a las 12:31 de la tarde, donde nos cuenta que, en el programa 
de infancia y adolescencia manejan tres derechos: el derecho a la identidad, 
derecha a la vida y el derecho a la participación. Enlaces: 
https://fb.watch/lkai5pAXgN/ y https://www.instagram.com/p/Cto-
LA7N4nu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==. 
Dejando como balance 932 reproducciones y 265 reacciones. 

 

 Asimismo, el domingo 12 de junio a las a las 7:11 de la noche, se publicó un nuevo 
video del Secretario de Desarrollo Económico donde menciona las acciones para 
las familias y el aporte productivo desde el sector rural. Apoyando así en el 
fortalecimiento en las etapas de cosecha y post cosecha. Enlaces: 
https://fb.watch/lkamCS1n6c/ y 
https://www.instagram.com/reel/CtuqhgtpCgW/?utm_source=ig_web_copy_link&i
gshid=MzRlODBiNWFlZA==.  
Dejando como resultado 318 reproducciones y 128 reacciones. 

 

 El Departamento Administrativo de Planeación también se une con un video 
publicado el lunes 19 de junio a las 10:04 de la mañana, en el, el secretario Diego 
Fernando Tobón habló acerca del cambio climático y como desde la 
administración lo está combatiendo, gracias a la limpieza de laderas, quebradas, 
guaduales y la educación ambiental. Estas acciones forman parte de las 
estrategias que ayudan a garantizar un medio ambiente limpio, saludable y 
sostenible en Armenia. Enlaces: https://fb.watch/lkaqsxQX6G/ y 
https://www.instagram.com/reel/CtrfW5BOl9C/?utm_source=ig_web_copy_link&i
gshid=MzRlODBiNWFlZA==. 
Dejando como balance 639 reproducciones y 191 reacciones. 

 
 
 
 
 

https://fb.watch/lkaeciDXl2/
https://www.instagram.com/p/CtkeJXXtzzc/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CtkeJXXtzzc/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkai5pAXgN/
https://www.instagram.com/p/Cto-LA7N4nu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Cto-LA7N4nu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkamCS1n6c/
https://www.instagram.com/reel/CtuqhgtpCgW/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtuqhgtpCgW/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkaqsxQX6G/
https://www.instagram.com/reel/CtrfW5BOl9C/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtrfW5BOl9C/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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 Nuevamente, la Secretaría de Desarrollo Social, realizó otro video publicado el día 
lunes a las 6:30 de la tarde, donde la secretaria menciona el derecho a la vida 
como parte fundamental en el desarrollo de los jóvenes, lo que ellos buscan es 
que este derecho les ayude a fomentar la autonomía, el liderazgo, así, evitar las 
amenazas por diferentes afectaciones que se puedan dar desde las I.E. Lo que 
quieren con ustedes jóvenes, es que estos derechos estén fortalecidos en cada 
una de las actividades y acciones que ustedes necesiten. Enlaces: 
https://fb.watch/lkatyuJsKL/ y 
https://www.instagram.com/p/CtsMJDjNq9P/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
hid=MzRlODBiNWFlZA==.  
Dejando un balance de 774 reproducciones y 199 reacciones en las publicaciones. 

 

 Del mismo modo, desde la Secretaria de Hacienda, el Secretario Yeison Andrés 
Pérez Lotero,  habló en el video publicado el martes 20 de junio a las 8:29 de la 
mañana, acerca del presupuesto más alto que ha tenido nuestra ciudad para 
proyectos de inversión, esto gracias a diferentes alianzas que se han generado. 
Enlaces: https://fb.watch/lkawIT2DXB/ y https://www.instagram.com/p/CttsJZDtL-
x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==.  
Dejando un balance total de 542 reproducciones y 92 reacciones en las 
publicaciones. 

 

 Asimismo, nuestro Alcalde José Manuel Ríos Morales, en un video publicado el 
21 de junio a las 9:00 de la mañana, invitando a los cuyabros a la rendición de 
cuentas de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, que se realizará el próximo 28 
de julio en el colegio Rufino J Cuervo Sur. Enlaces: https://fb.watch/lkaAeJJ0vI/ y 
https://www.instagram.com/reel/CtwQKtfsSrC/?utm_source=ig_web_copy_link&i
gshid=MzRlODBiNWFlZA==.  
Dejando un balance total de 366 reproducciones y 128 reacciones en las 
publicaciones. 

 

 El pasado 21 de junio a las 2:00 de la tarde, se publicó un nuevo video desde la 
Secretaría de las TIC y su secretario Andrés Duque Medina, hablo sobre la 
tecnología y cómo es tan importante para la vida de cada uno de nosotros, por 
eso le continúan apostando a las capacitaciones de la niñez y adolescencia, con 
la construcción de espacios como Niños Programadores, allí aprenden acerca del 
diseño de software de una manera lúdica. Enlaces: https://fb.watch/lkaEzk2Bjh/ y 
https://www.instagram.com/reel/CtwwLg9pK4Z/?utm_source=ig_web_copy_link&
igshid=MzRlODBiNWFlZA==.  
Dejando un balance total de 426 reproducciones y 135 reacciones en las 
publicaciones. 

 
 
 
 

https://fb.watch/lkatyuJsKL/
https://www.instagram.com/p/CtsMJDjNq9P/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CtsMJDjNq9P/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkawIT2DXB/
https://www.instagram.com/p/CttsJZDtL-x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CttsJZDtL-x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkaAeJJ0vI/
https://www.instagram.com/reel/CtwQKtfsSrC/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtwQKtfsSrC/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkaEzk2Bjh/
https://www.instagram.com/reel/CtwwLg9pK4Z/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtwwLg9pK4Z/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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También se implementó el bus TIC, este es un punto vive digital que lleva 
capacitaciones, atención al cliente y entretenimiento a cualquier parte del 
municipio. Por último, mencionaron que, desde la Administración del Alcalde José 
Manuel Ríos Morales, se contribuye al cierre de la brecha digital que impacta a 
los jóvenes del municipio, pues aumentaron las zonas Wifi de 17 a 44 puntos 
siendo servicio gratuito que fue distribuido a todas las comunas de Armenia 
favoreciendo la conexión de internet. 

 

 Nuevamente, en la mañana del jueves 22 de junio, publicamos un video donde el 
alcalde José Manuel Ríos explica detalladamente los derechos que tienen los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, y cómo se ha trabajado por la protección de 
los mismos. Entre todos se resaltan los avances en temas de educación e 
infraestructura educativa; las acciones que en materia de salud se ha hecho, como 
el fortalecimiento de los espacios de atención para ellos; en temas de participación 
activa, el acompañamiento constante con todos los jóvenes, como las elecciones 
del Consejo Municipal de Juventudes; y, por último, a través del Imdera, los miles 
de ellos que participan de las escuelas y clubes deportivos. Enlaces: 
https://fb.watch/lkb36KBdUN/ y 
https://www.instagram.com/reel/CtzDb54vNC3/?utm_source=ig_web_copy_link&
igshid=MzRlODBiNWFlZA==.  
Dejando un balance total de 362 reproducciones y 166 reacciones en las 
publicaciones. 

 

 Para finalizar, el viernes 23 de junio a las 9:36 a.m., se publicó un video sobre la 
Secretaría de Infraestructura, donde la secretaria Claudia Arenas explicó la 
histórica recuperación, por parte de la Administración Municipal, de $80.000 
millones para la construcción de 10 instituciones educativas de las cuales 8 han 
sido entregadas, impactando de manera transversal a niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes. Enlace: https://fb.watch/ll-5T5xkUD/.  
Dejando un balance de 521 reproducciones y 266 reacciones. 

 
Estos videos nos ayudaron a impactar de manera positiva a la comunidad en redes 
sociales que hemos venido creando desde el inicio de la administración del Alcalde José 
Manuel Ríos Morales. 
 
Del mismo modo, y buscando llegar a que todos los cuyabros, quindianos y ciudadanía 
en general sean un puente entre la Administración y los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes de Armenia, decidimos usar los boletines de prensa que diariamente son 
realizados por Comunicaciones del Despacho del Alcalde los cuales, nos ayudan a 
mostrar esos espacios de diálogo, escucha, y todas las actividades dirigidas 
especialmente a ustedes, niños, niñas, adolescentes y jóvenes, puesto que es importante 
que las personas conozcan acerca de lo que están aprendiendo y como se desarrollan 
esas jornadas de conocimiento sobre los distintos temas que hemos hablado durante 
estos meses y así usar el diálogo como método de unión, protección y prevención. 
 

https://fb.watch/lkb36KBdUN/
https://www.instagram.com/reel/CtzDb54vNC3/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtzDb54vNC3/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/ll-5T5xkUD/
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Estos boletines fueron difundidos masivamente por grupos de WhatsApp que se tienen 
en todas las dependencias y secretarías. 
 

 En el boletín de prensa No. 099, que corresponde al 26 de mayo de 2023, 
difundimos la noticia de la habilitación de un enlace de inscripción para todos los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes de Armenia, y así, todos pudieran estar 
informados de lo concerniente a la Rendición de Cuentas. Enlace: 
https://mailchi.mp/3001a4b43e99/boletn-de-prensa-no-099. 

 En el boletín de prensa No. 103, correspondiente al 1 de junio de 2023, contamos 
el inicio de los encuentros de diálogo, empezando sobre los derechos para la 
infancia. Enlace: https://mailchi.mp/3475bda1cd91/boletn-de-prensa-no-103. 

 En el boletín de prensa No. 104, correspondiente al 2 de junio de 2023, bajo el 
t²tulo óLos ni¶os y ni¶as de Armenia se tomaron la palabra en el primer Encuentro 
de la Rendici·n de Cuentasô, dimos a conocer el balance del primer encuentro. 
Igualmente, se hizo la invitación a participar del encuentro dirigido para 
adolescentes. Enlace: https://mailchi.mp/759acdef7dbc/boletn-de-prensa-no-104. 

 En el boletín de prensa No. 105, correspondiente al 5 de junio de 2023, se contó 
lo sucedido en el diálogo adolescentes de diferentes instituciones educativas; 
también, informamos sobre el encuentro con los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes indígenas. Enlace: https://mailchi.mp/400926c4e784/boletn-de-prensa-
no-105. 

 En el boletín de prensa No. 106, correspondiente al 6 de junio de 2023, se 
extendió la invitación para que todos los jóvenes cuyabros participaran del espacio 
de charla con la Administración. Enlace: https://mailchi.mp/c429697a4b64/boletn-
de-prensa-no-106. 

 En el boletín de prensa No. 107, correspondiente al 7 de junio de 2023, contamos 
que de forma masiva los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de las comunidades 
indígenas y narp, del barrio Las Colinas y Simón Bolívar, correspondientemente. 
Enlace: https://mailchi.mp/13ef95c0df7a/boletn-de-prensa-no-107. 

 En el boletín de prensa No. 108, correspondiente al 8 de junio de 2023, 
explicamos lo que fue el encuentro con niños, niñas, adolescentes y jóvenes con 
discapacidad, donde más de 30 de ellos participaron. Igualmente, invitamos a 
víctimas del conflicto armado y primera infancia, a participar los espacios de 
diálogo dispuestos para ellos. Enlace: https://mailchi.mp/3a0cffcb8ab8/boletn-de-
prensa-no-108. 

 En el boletín de prensa No. 109, correspondiente al 9 de junio de 2023, 
difundimos lo que fueron los encuentros con víctimas del conflicto y con niños y 
niñas; también, hicimos la invitación a participar del último encuentro que fue con 
madres gestantes. Enlace: https://mailchi.mp/e7e0d634a296/boletn-de-prensa-
no-109. 
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Consolidado de interacciones que se tuvieron en las tres redes sociales 
 
Es por esto que, hasta la fecha se realizó un conteo de las interacciones que se tuvieron 
en las tres redes sociales de la administración en el periodo de mayo a junio, llegando 
así, a los siguientes resultados.  
 

 En las tres redes sociales se logró identificar que en cuanto a imágenes y 
fotografías publicadas se llegó a 9.605 personas, asimismo, se lograron 3.441 
interacciones con las publicaciones. 

 

 Del mismo modo, las historias publicadas en las plataformas de Facebook e 
Instagram, las visualizaron 3.737 personas. 

 

 De igual forma, los 19 videos del Alcalde y los diferentes secretarios, fueron 
publicados a través de Facebook, Instagram y Twitter, estos obtuvieron 11.161 
reproducciones. 

 

 De esta manera, logramos identificar que la estrategia de comunicaciones tuvo 
como resultado final, un alcance de 27.944 impactos, llegando así, a miles de 
cuyabros.  

 

 Asimismo, con estas estrategias lo que busca el Alcalde José Manuel Ríos 
Morales y el equipo de comunicaciones, es llegar a toda la comunidad cuyabra, 
por esto, se planteó en publicar impresos en 14 paraderos de buses las imágenes 
donde se invita a toda la comunidad a la rendición de cuentas que se realizará 
este 28 de julio en el Institución educativa Rufino José Cuervo Sur. 

 

BASE DE DATOS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL   

Se realizo la compilación de la base de datos de organizaciones de la sociedad civil con 

el registro de 525 contactos, a quienes se les hará remisión del informe de Gestión por 

correo electrónico.   

 

 

 

 

 

 



 

39 

COMPONENTES DE LAS ESTRATEGIAS DE CONVOCATORIA, PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 

Marco de referencia - Estrategia de Convocatoria y participación ciudadana  
 
Según el documento de Lineamientos para el proceso de Rendición Pública de Cuentas 
Territorial sobre la Garantía de los Derechos de la Primera Infancia, la Infancia, la 
Adolescencia y la Juventud 2020 ï 2023:  
 
ñEl proceso de RPC contar§ con la participaci·n de: 

 
¶ Sociedad civil, participa realizando el seguimiento a la garantía y el restablecimiento de 

los derechos de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la juventud, interviene 
en los encuentros de diálogo del proceso de rendición de cuentas y realiza seguimiento 
al Plan de mejoramiento. 

¶ Niños, niñas, adolescentes y jóvenes, participan en el proceso de rendición pública 
de cuentas territorial con información diferenciada por momentos del momento del 
curso de vida frente a las acciones adelantadas por las entidades territoriales sobre 
la protección integral y la garantía de sus derechos; e igualmente realizan 
seguimiento al Plan de mejoramiento en su territorioéò 

 
¿Qué aporta este proceso? 

 
¶ Garantiza la participación efectiva de la ciudadanía y sus organizaciones sociales en 

la toma de decisiones que inciden en la garantía de los derechos de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes. 
 

¶ Construcción de escenarios para que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
ejerzan su ciudadanía, donde los adultos desarrollen competencias para el diálogo 
con ellos y ellas, y se promueva su reconocimiento como sujetos de derechos. 
 

¶ Genera un insumo fundamental para el proceso de empalme entre administraciones 
territoriales, con base en las lecciones aprendidas. 
 

¶ Establece una aproximación a la situación social de las dinámicas territoriales y se 
constituye en una oportunidad para fijar las prioridades de las actuales políticas y 
programas nacionales y territoriales, así como aporta a la identificación de los 
asuntos prioritarios y críticos de articulación con la Nación. 

 
é àQue entendemos por participación? 
 

La participación de niños, niñas y adolescentes es el derecho que ellos y ellas tienen 
para que su opinión sea escuchada y considerada en todos los asuntos que afectan su 
vida. La participación, implica el reconocimiento de niños, niñas y adolescentes como 
sujetos titulares y activos de derechos, ciudadanos y actores del desarrollo territorial, y a 
su actuación en la toma de decisiones, con injerencia real, en todos los entornos donde 
se desarrollan sus vidas: entorno hogar, entorno educativo, entorno comunitario y 
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espacio público, entorno laboral, entorno virtual y entorno institucional; en este último, 
implica su participación en todo el ciclo de las políticas públicas que incluye, el diseño, 
implementación, monitoreo y evaluación de las mismas... 

 
 
¿Cuáles son las dimensiones de la participación? 
 

La participación en el proceso de Rendición Pública de Cuentas que involucra a niños, 
niñas y adolescentes, debe partir del reconocimiento de la capacidad de agencia de cada 
uno de estos sujetos sociales, comprendiendo desde una perspectiva diferencial sus 
formas de organización. De manera particular para el logro de la participación de niños, 
niñas y adolescentes en este proceso, es necesario el cumplimiento de las cuatro 
dimensiones de la participación abordadas por el Instituto Interamericano del niño, la niña 
y adolescentes ï IIN, organismo especializado de la OEA; a saber 18 

: 

 Ser informado ñEl derecho de ni¶os, ni¶as y adolescentes a recibir informaci·n 
adecuada en cantidad y calidad acerca de los asuntos que les incumben. Los 
adultos garantizan que se tenga presente al brindar información la Autonomía 
Progresiva, la No Discriminación, el Interés Superior y el Derecho a la Vida y al 
Desarrollo de todos los Ni¶os, Ni¶as y Adolescentesò (IIN, 2010, pág. 22) 

 
El Municipio de Armenia en el primer semestre de 2023 cumple con la garantía del 
derecho a ser informado lo cual se logró a través de las publicaciones en los diferentes 
medios de comunicación y a través de los encuentros de Dialogo.  

 

 Emitir opinión: ñEl derecho de los ni¶os, ni¶as y adolescentes de elaborar y 
expresar sus ideas en torno al tema que los ocupa o resulta de su interés de 
manera verbal, escrita, gráfica o con señas, siendo todas validadas como forma 
de comunicación. Los adultos recepcionan la opinión sin ejercer influencia o 
poder, respetando la Autonomía Progresiva, la No Discriminación, el Interés 
Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo de todos los Niños, Niñas y 
Adolescentesò (IIN, 2010, pág. 22) 

 
En las diferentes instancias de participación con que cuenta el Municipio de Armenia 
como la Mesa de participación de NNA y el Consejo Municipal de Juventud entre otros 
los niños, niñas adolescentes y jóvenes tienen garantizado su derecho a emitir opinión 
respecto a los temas de interés, así mismo a través de los encuentros de Dialogo 
realizados. 

 

 Ser escuchado: ñEl derecho de ni¶os, ni¶as y adolescentes a que la opinión 
emitida sea respetada. Los adultos deberán brindar los tiempos y espacios para 
poder escucharlos, respetando la Autonomía Progresiva, la No Discriminación, el 
Interés Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo de todos los Niños, Niñas y 
Adolescentesò (IIN, 2010, pág. 23) 
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En los encuentros de dialogo una de las prioridades se centro en la escucha activa de 
las intervenciones de los niños, niñas adolescentes y jóvenes. 

 

 Incidir en las decisiones: ñEl derecho a que la opini·n emitida por los niños, 
niñas y adolescentes, sea considerada en las decisiones que se toman sobre los 
asuntos que los involucran, teniendo como guía la Autonomía Progresiva, la No 
Discriminación, el Interés Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo de los 
todos los Ni¶os, Ni¶as y Adolescentesò (IIN, 2010, pág. 23) 

 
Las inquietudes planteadas por niños, niñas adolescentes y jóvenes en el marco de los 
encuentros de dialogo será compiladas para ser presentadas ante el Alcalde en la 
audiencia pública de rendición de cuentas a realizarse en el mes de julio de 2023. 

 
Estas dimensiones de la participación se articulan con la política de Estado para el 
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) y la 
realizaci·n ñExprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos 
sean tenidos en cuenta., la l²nea de acci·n de participaci·nò para este caso en el entorno 
espacio público y en la Política Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030 en sus 
componentes: 

 
Formación para la ciudadanía: que propone desarrollar competencias ciudadanas para 
el ejercicio de los derechos humanos, la convivencia, paz, participación, democracia, 
pluralidad y valoración de la diferencia en su curso de vida; 

 
Comunicación para el desarrollo: que asegura dinámicas de intercambio de saberes y 
de diálogo con niñas, niños y adolescentes, a partir de diversos lenguajes, herramientas 
y métodos que buscan empoderarles para el ejercicio de la ciudadanía; 

 
Incidencia política: la cual se expresa en la toma de decisiones de las niñas, niños y 
adolescentes con relación a los entornos donde se desarrollan, para transformar 
prácticas individuales, familiares, institucionales y colectivas en ejercicio de sus 
derechos. Involucra a todos los actores de la sociedad civil en la gestión de la Política. 

 
Para la estrategia de convocatoria se tiene en cuenta lo definido en la estrategia de 
comunicaciones y la convocatoria a todos los medios de comunicación, haciendo énfasis 
en el uso de las redes sociales como medio de difusión masivo para sensibilizar sobre la 
importancia de visibilizar los alcances obtenidos por la Administración Municipal en la 
Garantía de Derechos de NNNA-2020-2023. 
 
Se define como prioridad el acercamiento a la zona rural a través de otras estrategias de 
comunicación.  
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El municipio de Armenia parte del reconocimiento de los niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes como actores principales en el Proceso de rendición publica de cuentas, así 
mismo reconoce a la sociedad civil en su rol de participativo en el seguimiento a la 
garantiza y el restablecimiento de derechos de la primera infancia, la infancia, la 
adolescencia y la juventud y como actores principales para los espacios de dialogo.  
 
Objetivos de la estrategia de convocatoria y participación 

¶ Garantizar la participación efectiva de los actores sociales en la toma de 
decisiones que inciden en la garantía de los derechos de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, articulado al proceso de rendición de cuentas de NNAJ. 

¶ Generar escenarios para que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, ejerzan de 
manera efectiva su ciudadanía, con espacios de dialogo que promuevan el 
reconocimiento de sus derechos.  

¶ Dar a conocer a los actores sociales la situación social de las dinámicas 
territoriales respecto a la Garantía de Derechos de la primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud.   

  
Tabla N° 8 Estrategia de Convocatoria 

Preguntas Orientadoras Estrategia de Convocatoria 

¿Qué aspectos o acciones se 
deberían hacer de la misma forma? 

Remisión de comunicaciones escritas a los actores de la 
sociedad civil y publicación de convocatorias en medios de 
comunicación del Municipio de Armenia, página web de la 
Alcaldía.  

¿Qué aspectos o acciones se 
deberían hacer de diferente forma? 

Establecer contacto personalizado con actores clave a nivel 
territorial.  

¿Qué se debería incorporar para 
mejorar los procesos actuales? 

Correos Electrónicos Personalizados, mayor uso de redes 
sociales. 

¿Cuáles son las sugerencias para la 
sostenibilidad del proceso y para la 
próxima rendición pública de 
cuentas? 

Establecer equipos de trabajo para la convocatoria desde cada 
entidad.  

 
Componentes de la Estrategia de Convocatoria 

 
Plan de Convocatoria proceso de rendición pública de cuentas frente a la garantía de 
derechos de los niños, niñas adolescentes y jóvenes del municipio de armenia 2020-
2023. 
 
La estrategia de convocatoria incluye los siguientes elementos:  

¶ Identificación de actores de la sociedad civil, actores institucionales y grupos 
poblacionales acorde a los cursos de vida de primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud del Municipio de Armenia. 

¶ Establecer contacto a través de comunicaciones escritas y medios de 
comunicación del Municipio de Armenia. 

¶ Convocatoria a reuniones de dialogo con la ciudadanía  

¶ Remitir y/o enviar el enlace para la consulta del Informe de gestión  



 

43 

¶ Convocatoria a audiencia pública de Rendición de cuentas     
 

Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de niños, niñas, Adolescentes y 
Jóvenes 2020-2023: 

¶ Convocatoria abierta a todos los actores sociales 

¶ Desarrollo de la audiencia  

¶ Evaluación y seguimiento  
 

Estrategia de Participación Ciudadana 
 

Mediante la Participación Ciudadana se plantean las acciones puntuales a fin de 
garantizar que los actores sociales, conozcan, identifiquen, asistan y participen 
activamente del proceso de rendición de cuentas en sus diferentes fases.    
 
Tabla N° 9 Estrategia de Participación ciudadana 

Preguntas Orientadoras Estrategia de Participación Ciudadana 

¿Qué aspectos o acciones se 
deberían hacer de la misma forma? 

Se identifican los actores a convocar y se establece contacto con 
dichos actores a través de diferentes estrategias. 

¿Qué aspectos o acciones se 
deberían hacer de diferente forma? 

Establecer un mayor contacto con los actores en la fase de 
generación y análisis de información.  

¿Qué se debería incorporar para 
mejorar los procesos actuales? 

Establecer canal de comunicación en línea  

¿Cuáles son las sugerencias para la 
sostenibilidad del proceso y para la 
tercera rendición pública de cuentas? 

Identificar las acciones que requieren mejora y establecer planes 
respectivos  

 
Componentes de la Estrategia de Participación Ciudadana 

Consejo Municipal de Juventud 
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¶ Plataforma de juventud y organizaciones juveniles  

¶ Mesa de participación de NNA y organizaciones de infancia y adolescencia  
 

 
Mesa de Participación NNA 

 

¶ Comunicación a cada organización  

¶ Participación en diálogos con la ciudadanía  
 
El proceso de rendición de cuentas de garantía de derechos para la primera infancia, 
infancia, adolescencia y la juventud 2020-2023, se ha sido: presentado, socializado, 
analizado, discutido en las diferentes instancias de participación del Municipio de 
Armenia: Consejo de Política Social, Consejo Municipal de Juventud, Plataforma de 
juventud, sub comité de infancia y adolescencia, mesa de participación de infancia y 
adolescencia entre otros.   

 

COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL  

 
Decreto 113 de 2023, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO 
TÉCNICO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA GESTIÓN DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE GARANTÍA DE DERECHOS PARA LA 
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 

 
ARTÍCULO CUARTO: VINCULACIÓN DE OTRAS ENTIDADES Y/O INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN. En el marco del proceso de Rendición de cuentas de garantía de 
derechos para la primera infancia, infancia y adolescencia y la juventud 2020-2023, y 
acorde a las fases definidas por la estrategia hechos y derechos se contará con la 
participación de entidades con competencia a nivel territorial entre ellas:  

¶ Personería Municipal 

¶ Defensoría del Pueblo  

¶ Procuradora Judicial en asuntos de Familia  

¶ Procurador SRPA 
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¶ Contraloría Municipal 

¶ Contraloría General gerencia departamental  

¶ ICBF  

¶ SENA. 

¶ Escuela Superior de Administración Pública - ESAP 

¶ Policía de Infancia y Adolescencia 

¶ Prosperidad Social  

¶ Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas.  

¶ Oficina de Migraciones  
 

3 de mayo Equipo territorial  
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 ANÁLISIS DE GOBERNANZA 
 

CONTEXTO TERRITORIAL 
 

CARACTERIZACIÓN GENERAL DEL MUNICIPIO 
 

El Municipio de Armenia, Quindío, fue fundado el 14 de octubre de 1.889 por Jesús María 
Ocampo, alias "Tigreros", Alejando Arias Suárez, Jesús María Arias Suárez y otros 27 
colonos. Se erigió como municipio en el año 1.903. Originalmente Armenia perteneció al 
Departamento del Cauca hasta 1.908, cuando se creó el Departamento de Cartago, pero, 
en el mismo año, éste fue suprimido y Armenia pasó a formar parte del Departamento de 
Manizales que, en 1.910, volvió a tomar el nombre de Departamento de Caldas con que 
había sido creado en 1.905. Los principales fundadores fueron: Jesús María Ocampo "El 
Tigrero", Jesús María Suárez, Luis Tabares, Juan de Dios Arango, Rafael María Uribe. 
Como suplentes fueron nombrados: Juan Pablo Vallejo, Adolfo Valencia, Miguel Giraldo, 
Rey Martínez, Antonio María Gómez. Hoy en día Armenia es la capital del Quindío, uno 
de los 32 departamentos de Colombia.  
 
Ubicada en el Eje Cafetero, uno de los principales núcleos de la economía nacional y 
parte de la llamada región paisa que señala una subcultura colombiana. Es reconocida 
por la pujanza y amabilidad de su gente y fue bautizada "La Ciudad Milagro" por 
Guillermo León Valencia, por su gran crecimiento urbano y desarrollo en corto tiempo. El 
gentilicio para la gente nacida en Armenia es de Armenios, pero a sus pobladores 
también se les dice cuyabros por una fruta llamada cuyabra que se da en la región.  
 
La capital del Departamento del Quindío se encuentra ubicada en la zona centro del país 
y cuenta 250 kilómetros cuadrados de extensión, de los cuales el 81.43% pertenece al 
sector rural. Su altitud de 1483 m.s.n.m. permite disfrutar de una temperatura promedio 
de 20 grados centígrados. La zona urbana está organizada para su administración en 10 
comunas y 331 barrios; por su parte, el área rural cuenta con el corregimiento El Caimo 
y 18 veredas (FBM. 2021). 
 

Según los datos reportados en la Ficha Básica Municipal 2021, Armenia cuenta con 
308.463 habitantes ubicados en 84,686 predios rurales. En la siguiente tabla se describe 
el número de habitantes por comunas y zona rural. 
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Gráfica N° 1 Proyecciones de Población  

 
Fuente: DANE Proyecciones de población a nivel municipal periodo 2018-2026 

 
En cuanto a la proyección de la población en el municipio de Armenia periodo 2018 ï 
2026, y tomando como base la información DANE, citado en la FBM, se establece un 
total de 304.764 personas, distribuidas en 297.052 ubicadas en zona urbana (97,47%) y 
7.712 en zona rural (2,53%); en cuanto a la distribución por sexo se proyecta un total de 
143.543 hombres (47.1%) y 16.221 mujeres (52,9%). En la siguiente tabla se presenta 
la información detallada por grupos etarios. 
 

Tabla N°10 Proyección Poblacional 2018-2026 DANE 

 

Fuente: Ficha Básica Municipal 2021; Alcaldía de Armenia 2022.  

 
Según el Departamento Nacional de Planeación (2020) citado en la Ficha Básica 
Municipal, el municipio de Armenia presenta un índice de pobreza del 22,5%; este se 
encuentra 5 puntos porcentuales por debajo del promedio nacional. 
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Gráfica N° 2 Índice de Pobreza 

  
Fuente: Ficha Básica Municipal 2021; Alcaldía de Armenia 2022.  

  
Siguiendo los datos del Departamento Nacional de Planeación, Armenia cuenta con 
6.417 habitantes que se auto reconocen como pertenecientes a grupos étnicos, lo que 
representa el 2,1% del total de población en el municipio, siendo los grupos indígenas 
los de mayor incidencia. 

 
Gráfica N° 3 Pirámide Poblacional  

 

 
Fuente: Ficha Básica Municipal 2020; Alcaldía de Armenia 2022 

 

Frente a la información suministrada por la Oficina del SISBEN en la FBM, Armenia 
cuenta con 60.073 personas sisbenizadas en la zona urbana y 1887 personas en la 
zona rural.  
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Gráfica N° 4 SISBEN IV  

                      
Fuente: Terridata DPN 2022. 

 
 
 
 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
El Municipio de Armenia, en su nivel central, tiene planteada una estructura 
organizacional coordinada por el despacho de la Alcalde y cumple sus funciones a través 
de las Secretarías de Despacho y Departamentos Administrativos.  
 
En el Decreto 264 de 2018 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA 
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, 
QUINDÍO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y 
DE LOS ORGANOS DE ASESORĉA Y CONSULTA,ò modificado por el Decreto 212 de 
2021 ñPOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 264 DE 2018ò, se plasman 
las definiciones de Despacho del Alcalde, Secretaría de Despacho y Departamento 
Administrativo, así como el objeto funcional de cada dependencia. 
 
ǒ DESPACHO DEL ALCALDE: Es la dependencia administrativa de mayor 

jerarquía responsable del logro de los objetivos institucionales, dando una 
eficiente utilización a los recursos de propiedad del Municipio; integrada por el 
conjunto de servicios auxiliares que lo asisten y le prestan el apoyo administrativo 
en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en pro de lograr el 
valor público. 

 
ǒ DE LAS SECRETARÍAS: Son las dependencias encargadas de programar, 

desarrollar, ejecutar y controlar las políticas, planes y programas encaminados al 
cumplimiento de la misión institucional del Municipio, que hayan sido 
determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de 
Ordenamiento Territorial y que son de su competencia, de acuerdo con política 
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sectoriales que administran. Estas dependencias dentro del sistema de gestión 
integrado, del Municipio de Armenia tienen la connotación de misionales. 

 
ǒ DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS: Son las dependencias 

encargadas de la tecnoestructura del Municipio y les corresponde adelantar todos 
los procesos administrativos y de apoyo que se requieren, para el cabal 
cumplimiento del plan de gobierno Municipal, Departamental y Nacional. 

 

Tabla N°11 Objeto funcional dependencias decreto de estructura 

OBJETO FUNCIONAL DEPENDENCIAS DECRETO DE ESTRUCTURA 

DEPENDENCIA OBJETO FUNCIONAL 

DESPACHO DEL ALCALDE 
Orientar y dirigir la gestión institucional del Municipio de Armenia para el cumplimiento de los 
objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo Municipal según la normativa vigente. 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 
Y CONVIVENCIA 

Esta Secretaría tiene como objetivo principal la formulación, ejecución y coordinación de 
políticas y programas relacionados con la convivencia ciudadana mediante la conservación 
del orden público, la moralidad, la economía y el sosiego público, el desarrollo y participación 
de la comunidad y ejercer el control sobre los precios, juegos, espectáculos, rifas, ventas 
informales y establecimientos abiertos al público. 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

Tiene como objetivo orientar, ejecutar y controlar las políticas y programas relacionados con 
la promoción del desarrollo social de los habitantes de Armenia, en especial las poblaciones 
más vulnerables. 

SECRETARÍA DE SALUD 

El objetivo de la Secretaría es promover el bienestar en salud de la población del Municipio 
de Armenia, a través del monitoreo del Aseguramiento, de la Inspección, Vigilancia y Control 
en la prestación de Servicios de Salud y de los factores del riesgo del individuo y del ambiente, 
de conformidad por las competencias asignadas por la Ley. 

SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO 

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las políticas y programas relacionados con el 
fomento y desarrollo social, observando la normatividad vigente y las directrices señaladas 
por el Gobierno Nacional y el Plan de Desarrollo Municipal. 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las políticas y programas relacionados con el 
Proceso Servicio Educativo. 

SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA 

El objetivo es dirigir, ejecutar la política de Infraestructura y obras públicas del Municipio. 

SECRETARÍA DE TRÁNSITO 
El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las políticas y programas relacionados con el 
transporte y tránsito municipal. 

SECRETARÍA DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

El objetivo de la Secretaría es programar, desarrollar y ejecutar las políticas, planes, 
programas y proyectos relacionados con las tecnologías de información y comunicaciones 
TICs, así como la administración de la infraestructura tecnológica y de los sistemas de 
información de la Administración Central Municipal, por medio del Secretario de despacho. 

SECRETARÍA DE HACIENDA 

El objetivo es direccionar, controlar y planear políticas, planes, programas y proyectos en 
materia fiscal y catastral que garanticen los recursos económicos y financieros del Municipio 
de Armenia, mediante la administración de los ingresos y egresos, con el propósito de 
asegurar la operación de los procesos y el cumplimiento del plan de inversión contenido en 
el plan de desarrollo, para el normal funcionamiento de la administración. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

El objetivo es planificar, diseñar, ejecutar y evaluar las políticas de fortalecimiento humano 
en procura de una gestión pública eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio 
público, garantizando el cumplimiento de la misión institucional y la atención de las demandas 
ciudadanas. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO JURÍDICO 

El objetivo es orientar, dirigir y ejecutar la política de asistencia jurídica eficiente, eficaz y 
oportuna a las diferentes dependencias de la Administración Municipal, dentro de un marco 
de defensa de los intereses del Municipio y respecto de los derechos de los particulares. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE BIENES 

Y SUMINISTROS 

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las políticas y programas relacionados con los 
servicios administrativos, conocer, administrar y garantizar que los procesos de 
administración y suministro de los recursos físicos, manejo de información y coordinación de 
los servicios generales se ejecuten con fundamento en los principios de la función pública. En 
síntesis, proveer el apoyo logístico requerido para el funcionamiento de las diferentes 
dependencias de la Administración Municipal. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 

PLANEACIÓN 

Tiene como objetivos promover, orientar, regular, y garantizar el desarrollo integral del 
Municipio de Armenia, en sus dimensiones social, económico, físico, ambiental, administrativo 
y financiero con el fin de lograr las mejores condiciones de calidad de vida para sus habitantes; 
asimismo, ejercerá las medidas necesarias tendientes a garantizar el crecimiento armónico 
del Municipio ejerciendo el control del desarrollo físico. 
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OBJETO FUNCIONAL DEPENDENCIAS DECRETO DE ESTRUCTURA 

DEPENDENCIA OBJETO FUNCIONAL 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
CONTROL INTERNO 

El objetivo primordial es planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar todo el 
proceso de definición, diseño y verificación del sistema de control interno que permita el logro 
de la misión, objetivos y metas del Municipio y que propenda por el mejoramiento continuo de 
la Administración Municipal con fundamento en los principios de eficiencia, economía, 
moralidad, publicidad, celeridad, igualdad, imparcialidad y valorización de costos ambientales. 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO 

El objetivo primordial es adelantar las actuaciones disciplinarias de conformidad a la 
normatividad aplicable vigente originadas por quejas informes o de oficio en contra de los 
servidores y ex servidores públicos de la entidad, por presunto incumplimiento de la 
Constitución, la Ley y el manual de funciones con el propósito de salvaguardar el deber 
funcional de la administración municipal. 

 

 

CONTEXTO ECONÓMICO  

 
Tabla N°12 Indicadores Económicos 

Indicadores Económicos 

Variable 
Año 

2019 2020 2021 2022 2023 TENDENCIA 
Fuentes de 
Información 

Pobreza monetaria 34,2 45,3 40,5 NR NR 
 

DANE 

Pobreza monetaria 
extrema  

5,9  15,5 9,4 NR NR 
 

DANE 

Necesidades básicas 
insatisfechas 

15.   NR NR  DANE 

Coeficiente de GINI 
Armenia 

0,469 0,513 0,457 NR NR 
 

DANE 

Coeficiente de GINI 
nacional 

0,526 0,544 0,523 NR NR 
 

DANE 

Población 
económicamente activa: 
ocupados. oct. ï dic. en 
miles 

118 106 11324 126 125 
 

DANE 

Porcentaje de Población 
en el curso de vida de 
juventud económicamente 
activa: ocupados 

38,9 30,2 32,6 39,2 39,1 
 

DANE 

Población 
económicamente activa: 
desocupados. Oct. ï dic. 
en miles 

22 26 13 18 19 
 

DANE 

Porcentaje de Población 
en el cuso de vida de 
juventud económicamente 
activa: desocupados. 

27,1 37,0 
 

 225 
 

20 
 

25,5 
 

 
DANE 

Población 
económicamente activa: 
inactivos. Oct. ï dic. en 
miles 

103 114 123 110 111 
 

DANE 
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Indicadores Económicos 

Variable 
Año 

2019 2020 2021 2022 2023 TENDENCIA 
Fuentes de 
Información 

Porcentaje de Población 
en el cuso de vida de 
juventud económicamente 
activa: inactivos 

29 33 34 30,6 29,5 
 

DANE 

Tasa de ocupación Oct. ï 
Dic. 

48,6 43,2 45,5 49,6 48,8 
 

DANE 

Tasa de desocupación 
Oct. ï Dic. 

15,6 19,8 10,4 12,7 13,4 
 

DANE 

Tasa de subempleo 
Objetivo Oct. ï Dic. 

9 10,5 3,5 5,2 5,6 
 

DANE 

Tasa global de 
participación Oct. ï Dic. 

57,6 53,8 50,8 56,8 56,4 
 

DANE 

Fuente: DANE  
* Trimestre Feb. ï Abr 2023 

El municipio de Armenia como ente territorial y sujeto a las disposiciones consagradas 
en la Constitución Política de Colombia y  la normatividad, se permite a través de la 
Secretaría de Desarrollo Económico del municipio, hacer un análisis de algunas variables 
económicas concernientes al desarrollo administrativo y político del municipio de 
Armenia, que en su contexto hace parte del informe de rendición de cuentas de niños, 
niñas y adolescentes de conformidad con lo requerido por la Procuraduría General de la 
Naci·n en su proceso de ñVIGILANCIA SUPERIOR A LA GARANTĉA DE LOS 
DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUDò, as²: 
 
Pobreza Monetaria y Pobreza Monetaria Extrema: El municipio de Armenia mediante 
el Plan de Desarrollo, las políticas públicas, proyectos de acuerdo y demás estrategias 
ha propendido por mejorar las condiciones y calidad de vida de los armenios, se debe 
tener en cuenta la contingencia de la pandemia COVID-19 que generó grandes 
variaciones en la economía y en la misma estabilidad social de todo el mundo, por lo 
tanto los índices de pobreza monetaria y extrema presentaron variaciones significantes 
en los años 2020, 2021 y 2022, para este caso en particular como lo demuestra el DANE 
entre el año 2019 y 2020 la pobreza monetaria aumento un 11,1 puntos porcentuales en 
comparación con el año inmediatamente anterior y la pobreza monetaria extrema 
aumento en 9,6 puntos porcentuales, esto como consecuencia de la contingencia COVID 
19, sin embargo en el último informe publicado por el DANE para el año 2021 
disminuyeron en 4,8 puntos porcentuales en pobreza monetaria  y 6,1 en pobreza 
extrema, lo que significa que todos los esfuerzos realizados por parte de las 
administraciones tanto nacionales como locales, han sido efectivas a la hora de mitigar 
la pobreza extrema en el país.  
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Coeficiente de GINI Armenia Vs Nacional: El coeficiente de GINI es un indicador que 
permite medir la desigualdad del ingreso en una sociedad, especialmente a través del 
ingreso per cápita familiar. Lo que se busca con esta medición es obtener una 
apreciación de la distancia (o diferencia) que existe entre la distribución real del ingreso 
presente en una sociedad, y una distribución teórica, en la que el ingreso es apropiado 
en condiciones de perfecta igualdad por parte de todos los individuos o grupo de hogares 
perceptores. 
 
En el municipio de Armenia según la fuente DANE el coeficiente se encuentra por debajo 
de la media nacional, identificando situaciones de desigualdad con valor de 0,469 en el 
2019, 0,513 el 2020 y el 0,457 el 2021, a diferencia de lo nacional con 0,526 en el 2019, 
0,544 en el 2020 y el 0,523 en el 2021. Se concluye que haciendo la comparación 
vigencia a vigencia, el Municipio de Armenia tiene una medición con tendencia positiva 
hacia la igualdad del ingreso per cápita. 
 
Población Económicamente activa ocupados/desocupados: De acuerdo a 
estadísticas del DANE, se puede observar que la población económicamente activa 
ocupada ha venido creciendo desde el año 2019 así: 118.000 reportados en este año, 
en el 2020 106.000 y para el 2021 114.000, en el 2022 126.000 y lo que va del 2023 
125.000, mientras que en la población económicamente activa desocupados para el 
2019 fueron 22.000 con un aumento en el 2020 de 26.000, pero en el 2021 disminuyó a 
13000, en el 2022 18.000 y lo que va del 2023 19.000 una disminución significativa desde 
que inició el periodo; lo que nos demuestra que en la población económicamente activa 
ocupados no han dado resultado los proyectos y programas como se nota en las 
variables fuentes de empleo y fuentes de emprendimiento, sin embargo es preocupante 
el aumento del presente año, en la población económicamente activa desocupados, en 
su crecimiento debido a la migración de otros países, ciudades y municipios del 
departamento del Quindío al municipio de Armenia. 
 
Población Joven Económicamente activa, ocupados: Según la información histórica del 

DANE, la curva de la población ocupada de los jóvenes ha tenido una tendencia a la alza 

en los últimos años, sin embargo en el 2020 disminuyo 8,7 puntos porcentuales en 

comparación con el año inmediatamente anterior, en este caso el 2019 que estaba en 

38,9%; sin embargo después de este desplome la tasa de ocupados de la población 

joven se ha presentado un alza en el 2021 32,6%; 2022 39,2 y para el presente año en 

lo que va del 2023 un porcentaje de 39,1%.  

Tasa de empleo, desempleo y subempleo: Desde el municipio de Armenia en lo que 

hace referencia a la tasa de empleo, se puede establecer que ha tenido una disminución 

del 5.4% del 2019 al 2020, mientras que de 2021 a 2022 ha tenido un crecimiento de 

4.1% pasando del 43.2 al 45.5%, para lo que lleva corrido del año 2023 va en 48.8%, 

mientras que en la tasa de desempleo paso de un 15.6% en el 2019 a un 13.4% en lo 

corrido de 2023 teniendo una variación positiva y negativa como lo hemos visto en este 

análisis la población económicamente activa de desocupados, mientras que en la tasa 

de subempleo disminuye en la misma proporcionalidad, esto es aumentando la 

informalidad en el municipio de Armenia. 
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Población Joven Económicamente activa, desocupados: La información histórica del 

DANE, la curva de la población desocupada de los jóvenes en la ciudad ha presentado 

una variación en los últimos años para el año 2019 con un porcentaje de 27,1; aumento 

para el año 2020 en 10 puntos porcentuales con el 37%, en el año 2021 25% y desde 

ese año se ha presentado a la baja, en el año 2022 con el 25% y en lo que va corrido del 

2023 un porcentaje de 25,5%.  

Porcentaje de Población en el curso de vida de juventud económicamente 

inactivos: 

Es importante analizar la población de jóvenes que están inactivos, sin embargo, el 

porcentaje de inactivos es menor a la población activa laboralmente, lo que permite 

concluir que los jóvenes de la ciudad están en edad laboral vigente, para el año 2019 

una tasa de 29%, el año 2020 33%, para el año 2021 un porcentaje de 30,6% y en lo que 

va corrido del año 29,5%. 

 

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023  

 
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2020-2023 ñARMENIA 
PAËTODOSò Y SU CUMPLIMIENTO 
 
El Plan de Desarrollo del municipio de Armenia 2020ï2023 ñArmenia Pa ´Todosò fue 

aprobado mediante proyecto de acuerdo número 165 del 12 de junio de 2020 y entró en 

vigencia a partir del 5 de octubre de 2020. 

En el Plan de Desarrollo está conformado por cinco (5) Líneas Estratégicas las cuales 

son coherentes con los Sectores de Inversión Pública Nacional, entre ellas se incluyó:  

EJE SOCIAL, LINEA ESTRATEGICA 1. ñUN COMPROMISO CUYABROò  

EJE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA, LĉNEA ESTRAT£GICA 3 ñACCIONES 

CONCRETASò  

EJE INSTITUCIONAL, LĉNEA ESTRAT£GICA 5 ñSERVIR Y HACER LA COSAS BIENò  

En el Plan de Desarrollo se incluyeron entre otros los siguientes programas para la 

atención a niños, niñas, adolescentes y jóvenes del Municipio de Armenia.   

1. LÍNEA ESTRATÉGICA: SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un compromiso 

cuyabro" 

  

1.1. Sector. Gobierno territorial 
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1.1.1Programa Presupuestal: Participación ciudadana y política y respeto por 

los derechos humanos y diversidad de creencias (Instancias de participación de 

infancia y adolescencia) 

1.1.2 Producto: Servicio de promoción a la participación ciudadana - en temas de 

infancia y adolescencia   

1.1.3 Indicador de Producto: Iniciativas para la promoción de la participación 

ciudadana implementada- en temas de infancia y adolescencia 

 

1.2. Sector. Inclusión social  

1.2.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes 

y sus Familias (juventud) 

1.2.2 Producto: Casa de la juventud (programa sacúdete presidencia)  

1.2.1. Indicador de Producto: Casa de la juventud adecuada y dotada 

 

1.3. Sector. Inclusión social  

 

1.3.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes 

y sus Familias (juventud)  

1.3.2 Producto: Servicio de protección para el restablecimiento de derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes (Servicios de atención, gestión para la 

promoción, prevención de derechos y gestión del riesgo en temas de 

problemáticas sociales de Jóvenes (consumo de SPA, embarazo, suicidio, 

violencia, vulneración de derechos, protección del joven trabajador, métodos 

alternativos de resolución de conflictos) 

1.3.3. Indicador de Producto: Niños, niñas, adolescentes y jóvenes atendidos 

con servicio de protección para el restablecimiento de derechos (Juventud) 

 

1.4. Sector. Inclusión social  

 

1.4.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes 

y sus Familias  

1.4.2 Producto: Edificaciones de atención a la primera infancia adecuadas  

1.4.3 Indicador de Producto: Edificaciones de atención a la primera infancia 

adecuadas  

 

1.5. Sector. Inclusión social  

 

1.5.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes 

y sus Familias  

1.5.2 Programa: Centros de Atención Especializada - CAE para el 

restablecimiento de derechos adecuados  
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1.5.3 Indicador de Producto: Centros de Atención Especializada - CAE para el 

restablecimiento de derechos adecuado 

 

1.6. Sector. Inclusión social  

 

1.6.1. Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Niños, Niñas, 

Adolescentes y sus Familias  

1.6.2. Programa: Servicio de protección para el restablecimiento de 

derechos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes (Servicios de atención, 

gestión para la promoción, prevención de derechos y gestión del riesgo en 

temas de problemáticas sociales de infancia y adolescencia (consumo de 

SPA, suicidio, embarazo, violencia, vulneración de derechos, trabajo infantil 

y protección al joven trabajador, SRPA, Justicia juvenil restaurativa, niños, 

niñas y adolescentes víctimas)  

1.6.3. Indicador de Producto: Niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

atendidos con servicio de protección para el restablecimiento de derechos 

(infancia y adolescencia) 

 

1.7. Sector. Inclusión social  

 

1.7.1. Programa Presupuestal: Inclusión social y productiva para la 

población en situación de vulnerabilidad - Equidad de Género  

1.7.2. Producto: Servicio de gestión de oferta social para la población 

vulnerable - (Servicio de divulgación para la promoción y prevención de los 

derechos de las personas con orientación sexual y/o identidad de género 

diversa) 

1.7.3. Indicador de Producto: Beneficiarios de la oferta social atendidos 

(de las personas con orientación sexual y/o identidad de género diversa) 

 

1.8. Sector. Inclusión social  

 

1.8.1 Programa Presupuestal: Inclusión social y productiva para la población 

en situación de vulnerabilidad - Atención a familias y población vulnerable

 Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable  

1.8.2 Producto: (Servicios de atención, gestión para la promoción, prevención 

de derechos y gestión del riesgo en temas de problemáticas sociales de 

la familia (consumo de SPA, embarazo adolescente, suicidio, violencia, 

vulneración de derechos)   

1.8.3 Indicador de Producto: Beneficiarios de la oferta social atendidos 

 

 

1.9. Sector. Inclusión social  
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1.9.1 Programa Presupuestal: Atención integral de población en situación 

permanente de desprotección social y/o familiar  

1.9.2 Producto:  Servicio de acompañamiento familiar y comunitario 

para la superación de la pobreza  

1.9.3 Indicador de Producto: Porcentaje de familias atendidas 

 

1.10.  Sector. Inclusión social 

  

1.10.1 Programa Presupuestal: Atención integral de población en situación 

permanente de desprotección social y/o familiar   

1.10.2 Producto: Servicio de acompañamiento familiar y comunitario para la 

superación de la pobreza  

1.10.3 Indicador de Producto: Porcentaje de jóvenes acompañados 

 

1.11. Sector. Salud y protección social 

  

1.11.1 Programa Presupuestal: Salud Pública  

1.11.2 Producto: Servicio de gestión del riesgo en temas de salud sexual y 

reproductiva   

1.11.3 Indicador de Producto: Población cubierta con acciones de Promoción 

de la salud sexual y reproductiva en todos los cursos de vida con 

diferentes estrategias 

1.12. Sector. Salud y protección social 

  

1.13. Programa Presupuestal: Salud y Protección Social   

1.13.1. Producto: Servicio de gestión del riesgo en temas de consumo de 

sustancias psicoactivas 

1.13.2. Indicador de Producto: Población cubierta con acciones de 

prevención y mitigación en relación al consumo de sustancias 

psicoactivas 

 

1.14. sector. Deporte y Recreación  

 

1.14.1 Programa Presupuestal: Fomento a la recreación, la actividad física y 

el deporte  

1.14.2 Producto: Servicio de Escuelas Deportivas 

1.14.3 Indicador de Producto: Niños, niñas, adolescentes y jóvenes inscritos 

en Escuelas Deportivas 

 

1.15. Sector. Educación 
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1.15.1. Programa Presupuestal: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la 

educación inicial, prescolar, básica y media  

1.15.2. Producto: Infraestructura para educación inicial construida  

1.15.3. Indicador de Producto: Sedes para la educación inicial construidas 

 

1.16. Sector. Educación 

  

1.16.1. Programa Presupuestal: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la 

educación inicial, prescolar, básica y media  

1.16.2. Producto: Documentos de planeación  

1.16.3. Indicador de Producto: Documentos de lineamientos de política en 

educación prescolar, básica y media emitidos 

 

1.17. Sector. Inclusión social 

  

1.17.1. Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Niños, Niñas, 

Adolescentes y sus Familias (Estudios para la actualización Política 

Pública de infancia y adolescencia)  

1.17.2.  Producto: Documentos de política (Estudios para la actualización 

Política Pública de infancia y adolescencia)  

1.17.3. Indicador de Producto: Estudios para planeación y formulación de 

políticas (Estudios para la actualización Política Pública de infancia y 

adolescencia) 

 

1.18. Sector. Inclusión social  

 

1.18.1. Programa Presupuestal: Inclusión social y productiva para la 

población en situación de vulnerabilidad - Equidad de Género (Estudios 

para la actualización Política Pública de orientación sexual e identidad 

de género diversa elaborado) 

1.18.2. Producto: Documentos de política (Estudios para la actualización 

Política Pública de orientación sexual e identidad de género diversa 

elaborado)  

1.18.3. Indicador de Producto: Estudios para planeación y formulación de 

políticas (Estudios para la actualización (diagnóstico, formulación) de 

política pública de orientación sexual e identidad de género diversa 

elaborado 

 

2. LINEA ESTRATEGICA. INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA: "Acciones 

Concretas"  

2.1. Sector. Inclusión social  
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2.1.1. Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Niños, Niñas, 

Adolescentes y sus Familias  

2.1.2. Producto: Edificaciones de atención a la primera infancia 

remodeladas 

2.1.3. Indicador de Producto: Edificaciones de atención a la primera 

infancia remodeladas  

 

 

3. LINEA ESTRATEGICA. INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer las cosas 

bien"  

3.1. Sector. Gobierno Territorial 

  

3.1.1. Programa Presupuestal: Fortalecimiento de la convivencia y la 

seguridad ciudadana 

3.1.2.  Producto: Fortalecimiento y Operación de las Comisarías de Familia 

  

3.1.3. Indicador de Producto: Número de instituciones educativas con 

jornadas de prevención al uso y consumo de sustancias psicoactivas, 

maltrato infantil, maltrato escolar y abuso sexual.  

 

3.2. Sector. Gobierno territorial  

 

3.2.1. Programa Presupuestal: Participación ciudadana y política y 

respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias 

(Instancias de participación de juventud - Plataforma de Juventud- 

Consejo Municipal de juventud)  

3.2.2. Producto: Servicio de promoción a la participación ciudadana - en 

temas de juventud  

3.2.3. Indicador de Producto: Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana implementada- en temas de juventud 

 

RESULTADOS DE PLAN DE DESARROLLO  

 

El Municipio de Armenia realiza seguimiento al cumplimiento de las metas de 

producto y de resultado del Plan de Desarrollo 2020-2023 a través del aplicativo 

KPT, así mismo realiza trimestralmente seguimiento al Plan de acción de la 

vigencia anual correspondiente. 

A la fecha de reporte de la información del Plan de Desarrollo 2020-2023 ñArmenia 

PAË Todosò se concentra en la informaci·n de las 363 metas con reporte a 31 de 

marzo del 2023, se destaca que más de la mitad de las metas que reportaron 

avance (86,78%) lograron nivales satisfactorios en la ejecución de metas (315), 
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que llegan a un cumplimiento promedio para la vigencia superior al 71%. Sin 

embargo, aun el 13,22% de las metas (48) se ubica en los niveles de ejecución 

medio y bajo, esto corresponde a una ejecución promedio del Plan de Desarrollo 

2020-2023 ñArmenia PAË Todosò del 79,65%.  

Las metas relacionadas con primera infancia, infancia, adolescencia y juventud se 

están cumpliendo acorde a lo proyectado.   

Gráfica N° 5 % Cumplimiento Plan de Desarrollo   

 

Seguimiento Matriz Estratégica Plan De Desarrollo" Armenia Pa ´Todos" 

Municipio De Armenia 2020-2023 

Tabla N°13 SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ñARMENIA PAËTODOSò ï TABLERO DE CONTROL 

SEGUIMIENTO  
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ñARMENIA PAËTODOSò ï TABLERO DE CONTROL 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Gobierno con 
calidad 

Sistemas de gestión integrados 
con calidad 

Número de sistemas de 
gestión articulados en el 
SGI del Municipio de 
Armenia en el cuatrienio. 

22% 49% 70% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Gobierno con 
calidad 

Estrategia de integridad y 
transparencia en la entidad. 

Estrategia de integridad y 
transparencia en la 
entidad implementada 

25% 50% 69% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Gobierno con 
calidad 

Información Pa todos  
Número de campañas 
institucionales diseñadas y 
difundidas en el cuatrienio. 

25% 48% 70% 81% 
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SEGUIMIENTO  
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2020 2021 2022 
2023 
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2023) 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
paz 

Fortalecimiento de los 
programas de asistencia socio- 
económicos con la comunidad  

Todos pa la calle, 
fortalecimiento de las 
acciones de asistencia 
socioeconómica con la 
comunidad 

22.50
% 

42.50% 71% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
paz 

Construcción colectiva por la 
paz 

Numero de estrategias 
creadas e implementadas 
para la construcción de 
paz ciudadana en el 
cuatrienio. 

25% 47% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Justicia y 
del derecho 

Promoción al 
acceso a la 
justicia 

Centros de Convivencia 
Ciudadana en operación 

Centros de Convivencia 
Ciudadana en operación 

0% 0% 30% 30% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Justicia y 
del derecho 

Sistema 
penitenciario y 
carcelario en el 
marco de los 
derechos 
humanos 

Apoyo penitenciario y 
carcelario.  

Número de 
establecimientos 
penitenciarios y 
carcelarios apoyados.  

0% 43.75% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Servicio de asistencia técnica 
en inspección, vigilancia y 
control: En la Relación 
Amigable con nuestros 
animales  

Asistencias técnicas en 
Inspección, Vigilancia y 
Control realizadas 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención, 
asistencia y 
reparación 
integral a las 
víctimas (Plan de 
Acción Territorial) 

Servicio de orientación y 
comunicación a las víctimas- 
Servicios de atención, gestión 
para la promoción, prevención 
de derechos, divulgación de 
temáticas de memoria histórica 
y gestión del riesgo en temas 
de problemáticas sociales 
desde las Victimas (consumo 
de SPA, embarazo 
adolescente, suicidio, violencia, 
vulneración de derechos, 
acompañamiento comunitario a 
los hogares en riesgo de 
desplazamiento, retornados o 
reubicados, asistencia técnica 
para la participación, de 
orientación y comunicación a 
las víctimas) Gestión del Plan 
Integral de PyP a violaciones 
de derechos humanos, plan de 
prevención, protección, 
atención, asistencia y 
reparación integral a las 
víctimas del conflicto armado, 
plan de contingencia. 

Solicitudes tramitadas 
(porcentaje) 

6.77% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención, 
asistencia y 
reparación 
integral a las 
víctimas (Plan de 
Acción Territorial) 

Punto de atención a víctimas   
Punto de atención a 
víctimas adecuado y 
dotado 

6.77% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención, 
asistencia y 
reparación 
integral a las 
víctimas (Plan de 
Acción Territorial) 

Servicio de ayuda y atención 
humanitaria (emergencia, 
transporte) 

Personas victimas con 
atención humanitaria 
inmediata (porcentaje) 

6.77% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención, 
asistencia y 
reparación 
integral a las 
víctimas (Plan de 
Acción Territorial) 

Servicios de caracterización a 
victimas  

Núcleos familiares 
caracterizados  

6.77% 37.50% 74.20% 74.60% 
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SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención, 
asistencia y 
reparación 
integral a las 
víctimas (Plan de 
Acción Territorial) 

Servicio de asistencia técnica 
para la participación de las 
víctimas  

Mesas de participación en 
funcionamiento 

6.77% 50% 75% 77% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención, 
asistencia y 
reparación 
integral a las 
víctimas (Plan de 
Acción Territorial) 

Servicios de implementación de 
medidas de satisfacción y 
acompañamiento a las víctimas 
del conflicto armado 

Victimas con 
acompañamiento 
diferencial en el marco del 
proceso de reparación 
integral individual 

6.77% 50% 70% 70% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención, 
asistencia y 
reparación 
integral a las 
víctimas (Plan de 
Acción Territorial) 

Servicios de divulgación de 
temáticas de memoria histórica 

 Eventos realizados 6.77% 37.50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Victimas 

Servicio de asistencia técnica 
para el emprendimiento - 
Victimas 

Proyectos productivos 
formulados para población 
víctimas del 
desplazamiento forzado 

0% 50% 75% 75% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Prevención y 
atención de 
desastres y 
emergencias. 

Fortalecimiento Institucional de 
la Gestión del Riesgo de 
Desastres -  

Porcentaje de 
mejoramiento y dotación 
de la sala de crisis  

0.02% 20% 75% 75% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Prevención y 
atención de 
desastres y 
emergencias. 

Servicios de implementación 
del plan de gestión del riesgo 
de desastres y estrategia para 
la respuesta a emergencias 

Plan de gestión del riesgo 
de desastres y estrategia 
para la respuesta a 
emergencias 
implementados 

0.02% 25% 75% 78.13% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Prevención y 
atención de 
desastres y 
emergencias. 

Servicios de implementación 
del plan de gestión del riesgo 
de desastres y estrategia para 
la respuesta a emergencias 

Proyectos presentados 
para fortalecer el Fondo 
Municipal de Gestión del 
Riesgo de Desastres. 

0.02% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Prevención y 
atención de 
desastres y 
emergencias. 

Servicio de atención a 
emergencias y desastres 

Emergencias y desastres 
atendidas 

0.02% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Prevención y 
atención de 
desastres y 
emergencias. 

Servicio de educación informal Personas capacitadas 0.02% 50% 75% 77% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Prevención y 
atención de 
desastres y 
emergencias. 

Reducción del Riesgo de 
Desastres - 

Creación y dotación de 
brigadas barriales de 
emergencia.  

0.02% 25% 69% 69% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
institucional y 
operativo de los 
Bomberos  

Servicio de fortalecimiento a 
Cuerpos de Bomberos  

Cuerpos de bomberos con 
equipos especializados 
para la atención de 
emergencias 

25% 50% 75% 75% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
institucional y 
operativo de los 
Bomberos  

Servicio de asistencia técnica y 
administrativa de los cuerpos 
de bomberos  

Número de cuerpos de 
bomberos asistidos 
técnica y 
administrativamente. 

25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
institucional y 
operativo de los 
Bomberos  

Servicio de educación informal 
teórico-practico en atención de 
emergencias bomberiles. 

Capacitaciones realizadas  25% 50% 75% 76% 
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INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
seguridad 
ciudadana 

Servicio de promoción de 
convivencia en el adecuado 
uso del espacio público con la 
venta informal. 

Número de planes de 
recuperación y 
organización del Espacio 
Público con la venta 
informal. 

22.10
% 

50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
seguridad 
ciudadana 

Fortalecimiento y Operación de 
las Comisarías de Familia  

Número mínimo de 
eventos de comisarías 
realizados (Comisarías en 
Casa). 

22.10
% 

48% 75% 77% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
seguridad 
ciudadana 

Fortalecimiento y Operación de 
las Comisarías de Familia  

Número mínimo de 
actividades de 
fortalecimiento familiar y 
rescate de valores 
realizadas con núcleos 
familiares  

22.10
% 

50% 75% 75.80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
seguridad 
ciudadana 

Fortalecimiento y Operación de 
las Comisarías de Familia  

Número de instituciones 
educativas con jornadas 
de prevención al uso y 
consumo de sustancias 
psicoactivas, maltrato 
infantil, maltrato escolar y 
abuso sexual.  

22.10
% 

50% 75% 76.30% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
seguridad 
ciudadana 

Preservación de la convivencia, 
el orden público y la seguridad 
ciudadana. 

Campañas institucionales 
de cultura ciudadana  

22.10
% 

50% 75% 75% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
seguridad 
ciudadana 

Preservación de la convivencia, 
el orden público y la seguridad 
ciudadana. 

Inspecciones de policía, 
corregiduría y casa de 
justicia fortalecidas.  

22.10
% 

50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
institucional a los 
procesos 
organizativos de 
concertación; 
garantía, 
prevención y 
respeto de los 
derechos 
humanos como 
fundamentos para 
la paz 

Servicio de promoción de 
derechos de las comunidades 
étnicas 

Iniciativas de promoción 
de derechos 
implementada 

10% 46.25% 69% 72% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
institucional a los 
procesos 
organizativos de 
concertación; 
garantía, 
prevención y 
respeto de los 
derechos 
humanos como 
fundamentos para 
la paz 

Servicio de asistencia técnica 

Asistencias técnicas 
realizadas: En la 
protección a líderes 
sociales, servidores 
públicos y defensores de 
Derechos Humanos.  

10% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Promoción, 
protección y 
defensa de los 
Derechos 
Humanos y el 
Derecho 
Internacional 
Humanitario 

Servicio de asistencia técnica 
para atención, orientación y 
asesoría en materia de 
Derechos Humanos, el 
Derecho Internacional 
Humanitario y en escenarios de 
paz 

Jornadas de orientación y 
acompañamiento 
realizadas sobre DDHH y 
DIH 

10% 50% 75% 78% 
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INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Reintegración de 
personas y grupos 
alzados en armas 
desde el Sector 
Presidencia 

Servicios de divulgación sobre 
reintegración/reincorporación, 
convivencia y reconciliación 

Jornadas de 
sensibilización realizadas 

10% 50% 75% 75% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana 

Formulación, aprobación y 
ejecución de las políticas 
públicas de libertad e 
igualdad religiosa, culto y 
conciencia, y política de 
cultura ciudadana. 

10% 50% 68% 69.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Ambiente 
regulatorio y 
económico para la 
competencia y la 
actividad 
empresarial 

Servicios de protección al 
consumidor dentro de las 
competencias de la 
Superintendencia de Industria y 
Comercio 

Visitas realizadas de 
competencia de la 
Superintendencia de 
Industria y Comercio en 
materia de protección al 
consumidor  

10% 50% 73.75% 74% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento a 
la gobernabilidad 
territorial para la 
seguridad, 
convivencia 
ciudadana, paz y 
postconflicto 

Servicio de vigilancia 
comunitaria.  

Redes de apoyo 
ciudadano creadas  

12.55
% 

50% 75% 79.70% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento a 
la gobernabilidad 
territorial para la 
seguridad, 
convivencia 
ciudadana, paz y 
postconflicto 

Modelo Integral de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana. PISCC  

Número de 
Actualizaciones del PISCC 
(Plan Integral de 
Seguridad y Convivencia 
Ciudadana).  

12.50
% 

50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Gobierno 
territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 
(Instancias de 
participación de 
infancia y 
adolescencia) 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana - en 
temas de infancia y 
adolescencia  

Iniciativas para la 
promoción de la 
participación ciudadana 
implementada- en temas 
de infancia y adolescencia 

10% 45.83% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Desarrollo Integral 
de Niños, Niñas, 
Adolescentes y 
sus Familias 
(juventud) 

Casa de la juventud (programa 
sacúdete presidencia) 

Casa de la juventud 
adecuada y dotada 

20% 90% 90% 90% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Desarrollo Integral 
de Niños, Niñas, 
Adolescentes y 
sus Familias 
(juventud) 

Servicio de protección para el 
restablecimiento de derechos 
de niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes (Servicios de atención, 
gestión para la promoción, 
prevención de derechos y 
gestión del riesgo en temas de 
problemáticas sociales de 
Jóvenes (consumo de SPA, 
embarazo, suicidio, violencia, 
vulneración de derechos, 
protección del joven trabajador, 
métodos alternativos de 
resolución de conflictos)  

Niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes atendidos con 
servicio de protección para 
el restablecimiento de 
derechos (Juventud) 

18.75
% 

50% 74.34% 90% 



 

65 

SEGUIMIENTO  
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ñARMENIA PAËTODOSò ï TABLERO DE CONTROL 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Desarrollo Integral 
de Niños, Niñas, 
Adolescentes y 
sus Familias 

Edificaciones de atención a la 
primera infancia adecuadas  

Edificaciones de atención 
a la primera infancia 
adecuadas  

0% 100% 100% 80.67% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Desarrollo Integral 
de Niños, Niñas, 
Adolescentes y 
sus Familias 

Centros de Atención 
Especializada - CAE para el 
restablecimiento de derechos 
adecuados 

Centros de Atención 
Especializada - CAE para 
el restablecimiento de 
derechos adecuados 

22% 55% 75% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Desarrollo Integral 
de Niños, Niñas, 
Adolescentes y 
sus Familias 

Servicio de protección para el 
restablecimiento de derechos 
de niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes (Servicios de atención, 
gestión para la promoción, 
prevención de derechos y 
gestión del riesgo en temas de 
problemáticas sociales de 
infancia y adolescencia 
(consumo de SPA, suicidio, 
embarazo, violencia, 
vulneración de derechos, 
trabajo infantil y protección al 
joven trabajador, SRPA, 
Justicia juvenil restaurativa, 
niños, niñas y adolescentes 
víctimas)  

Niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes atendidos con 
servicio de protección para 
el restablecimiento de 
derechos (infancia y 
adolescencia) 

0% 50% 74.19% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Equidad de 
Género 

Servicio de gestión de la oferta 
para población vulnerable 
(Servicios de atención, gestión 
para la promoción, prevención 
de derechos y gestión del 
riesgo en temas de 
problemáticas sociales de 
equidad de género (consumo 
de SPA, embarazo 
adolescente, suicidio, violencia, 
vulneración de derechos, 
aplicación de enfoque de 
equidad de género)  

Beneficiarios de la oferta 
social atendidos (en temas 
de equidad de genero 

0% 50% 73.31% 79.51% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Equidad de 
Género 

Casa de la mujer  
Casa de la mujer en 
funcionamiento 

22% 4% 50% 77.95% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Equidad de 
Género 

Servicio de gestión de oferta 
social para la población 
vulnerable - (Servicio de 
divulgación para la promoción y 
prevención de los derechos de 
las personas con orientación 
sexual y/o identidad de género 
diversa) 

Beneficiarios de la oferta 
social atendidos (de las 
personas con orientación 
sexual y/o identidad de 
género diversa) 

15% 50% 71.3% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 
(Instancias de 
participación de 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana - en 
temas de equidad de genero 

Iniciativas para la 
promoción de la 
participación ciudadana 
implementada en temas 
de equidad de género 
(mesa de concertación 
personas con orientación 
sexual e identidad de 

0% 37.5% 72% 74.53% 
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equidad de 
género) 

género diversas, Consejo 
Comunitario de Mujeres) 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Atención a 
familias y 
población 
vulnerable 

Servicio de gestión de oferta 
social para la población 
vulnerable - (Servicios de 
atención, gestión para la 
promoción, prevención de 
derechos y gestión del riesgo 
en temas de problemáticas 
sociales de la familia (consumo 
de SPA, embarazo 
adolescente, suicidio, violencia, 
vulneración de derechos)  

Beneficiarios de la oferta 
social atendidos 

22% 50% 74.22% 78.01% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Atención a 
familias y 
población 
vulnerable 

Servicio de gestión de oferta 
social para la población 
vulnerable - (Observatorio 
Social de Ciudad) 

Mecanismos de 
articulación 
implementados para la 
gestión de oferta social - 
Observatorio Social de 
Ciudad) 

12.5% 40% 75% 78.81% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Atención a 
familias y 
población 
vulnerable 

Servicio de gestión de oferta 
social para la población 
vulnerable - cooperación 
internacional 

Mecanismos de 
articulación 
implementados para la 
gestión de oferta social - 
cooperación internacional 

19% 40% 40% 80% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Gobierno 
territorial 

Participación 
ciudadana, 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias (unidad 
de participación 
ciudadana y 
desarrollo local- 
Implementación 
Política Pública 
Comunal) 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana - 
(Organismos comunales - 
Ediles- política de participación- 
organización y participación 
ciudadana- asistencia técnica 
en las gestiones de la 
propiedad horizontal) 

Iniciativas para la 
promoción de la 
participación ciudadana 
implementada.  (Ejercicios 
de participación ciudadana 
Organismos comunales - 
ediles- política de 
participación- organización 
y participación ciudadana- 
asistencia técnica en las 
gestiones de la propiedad 
horizontal) 

0% 50% 75% 40% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Gobierno 
territorial 

Participación 
ciudadana, 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias (unidad 
de participación 
ciudadana y 
desarrollo local- 
Implementación 
Política Pública 
Comunal) 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana- para la 
gestión de la Política Pública 
comunal con implementación y 
seguimiento 

Iniciativas para la 
promoción de la 
participación ciudadana 
implementada.  para la 
gestión de la Política 
Pública comunal con 
implementación y 
seguimiento 

0% 15.91% 51% 80.73% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Gobierno 
territorial 

Participación 
ciudadana, 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias (unidad 
de participación 
ciudadana y 
desarrollo local- 
Implementación 
Política Pública 
Comunal) 

Servicio de apoyo en la 
formulación, estructuración y 
gestión de proyectos de 
presupuesto participativo 

Proyectos estructurados  20.6% 20% 69.93% 60% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar 
- Implementación 
de la Política 
pública de 
envejecimiento y 
vejez desde 
inclusión social y 
familiar de 
Armenia, Quindío, 
ñArmenia, ciudad 
maduraò 2019-
2029 

Centros de protección social 
para el adulto mayor dotados 
(CBA)  

Centros de protección 
social para el adulto mayor 
dotados (CBA)  

0% 50% 75% 69.93% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar 
- Implementación 
de la Política 
pública de 
envejecimiento y 
vejez desde 
inclusión social y 
familiar de 
Armenia, Quindío, 
ñArmenia, ciudad 
maduraò 2019-
2029 

Centros de protección social de 
día para el adulto mayor 
dotados (Centros vida públicos 
y privados)  

Centros de día para el 
adulto mayor dotados 
(centros vida públicos y 
privados)  

0% 41.43% 65% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar 
- Implementación 
de la Política 
pública de 
envejecimiento y 
vejez desde 
inclusión social y 
familiar de 
Armenia, Quindío, 
ñArmenia, ciudad 
maduraò 2019-
2029 

Servicio de atención y 
protección integral al adulto 
mayor (Servicios de atención, 
gestión para la promoción, 
prevención de derechos y 
gestión del riesgo en temas de 
problemáticas sociales de 
Adulto Mayor (consumo de 
SPA, suicidio, violencia, 
vulneración de derechos)  

Adultos mayores 
atendidos con servicios 
integrales: (componente 
social) 

18.75
% 

50% 74.48% 73.04% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Gobierno 
territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 
(Instancias de 
participación de 
adulto mayor - 
Cabildo de Adulto 
Mayor - Consejo 
de Atención 
integral adulto 
mayor- grupos de 
adulto mayor -
Pensionados) 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana - en 
temas de adulto mayor 

Iniciativas para la 
promoción de la 
participación ciudadana 
implementada- en temas 
de adulto mayor 

5% 45% 75% 80.65% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar 
- Implementación 
de la Política 
pública Habitante 
de calle de 
Armenia 2017-

 Servicios de caracterización 
demográfica y socioeconómica 
de las personas habitantes de 
la calle 

 Personas caracterizadas 22% 80% 100% 81.25% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

2027 ï ñArmenia 
ciudad de 
derechosò, en 
articulación con la 
Política Pública 
Social para 
Habitante de Calle 
- PPSHC de 
Colombia 2018. 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar 
- Implementación 
de la Política 
pública Habitante 
de calle de 
Armenia 2017-
2027 ï ñArmenia 
ciudad de 
derechosò, en 
articulación con la 
Política Pública 
Social para 
Habitante de Calle 
- PPSHC de 
Colombia 2018. 

 Servicios de atención integral 
al habitante de calle - (Servicios 
de atención, gestión para la 
promoción, prevención de 
derechos y gestión del riesgo 
en temas de problemáticas 
sociales de Habitante de calle 
(consumo de SPA, embarazo, 
suicidio, violencia, vulneración 
de derechos)  

Personas atendidas con 
servicios integrales 
(componente social) 

17.5% 50% 74.39% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar 
- Implementación 
de la Política 
pública Habitante 
de calle de 
Armenia 2017-
2027 ï ñArmenia 
ciudad de 
derechosò, en 
articulación con la 
Política Pública 
Social para 
Habitante de Calle 
- PPSHC de 
Colombia 2018. 

Centro de atención de 
habitantes de calle  

Gestión de Centro de 
atención de habitantes de 
calle  

25% 15% 65% 80.08% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Gobierno 
territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 
(Instancias de 
participación de 
habitante de calle 
- Comité Técnico 
Política pública) 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana - en 
temas de habitante de calle 

Iniciativas para la 
promoción de la 
participación ciudadana 
implementada- en temas 
de habitante de calle  

22% 50% 75% 81.25% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar 
- Implementación 
de la Política 
Pública de 
Discapacidad 
para la Ciudad de 
Armenia 

Servicios de atención integral a 
población en condición de 
discapacidad - (Servicios de 
atención, gestión para la 
promoción de los derechos de 
las personas con discapacidad 
y prevención de los riesgos 
causantes de la condición de 
discapacidad y gestión del 
riesgo en temas de 
problemáticas sociales de 
personas con discapacidad 
(consumo de SPA, embarazo 
adolescente, suicidio, violencia, 
vulneración de derechos, 
formación a cuidadores, 
habilidades no cognitivas)  

Personas atendidas con 
servicios integrales 
(componente social) 

0% 42.5% 74.25% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Gobierno 
territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 
(Instancias de 
participación de 
discapacidad - 
Comité Municipal 
de Discapacidad - 
organizaciones de 
personas con 
discapacidad) 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana - en 
temas de discapacidad 

Iniciativas para la 
promoción de la 
participación ciudadana 
implementada - en temas 
de discapacidad 

12.5% 50% 75% 78.46% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar  

Servicio de acompañamiento 
familiar y comunitario para la 
superación de la pobreza 

Personas asistidas 
técnicamente: # mesas 
temáticas con instituciones 
realizadas. 

15% 50% 75% 78% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar  

Servicio de acompañamiento 
familiar y comunitario para la 
superación de la pobreza 

Personas asistidas 
técnicamente: # de 
sesiones (comité madres 
lideres) 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar  

Servicio de acompañamiento 
familiar y comunitario para la 
superación de la pobreza 

Personas asistidas 
técnicamente: # de talleres 
y capacitaciones 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar  

Servicio de acompañamiento 
familiar y comunitario para la 
superación de la pobreza 

Porcentaje de familias 
atendidas 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar  

Servicio de acompañamiento 
familiar y comunitario para la 
superación de la pobreza 

Porcentaje de jóvenes 
acompañados 

25% 50% 75% 81.25% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Red Unidos  
Beneficiarios de la oferta social 
atendidos 

Porcentaje de familias de 
red unidos impactados con 
oferta  

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Red Unidos  
Beneficiarios de la oferta social 
atendidos 

Porcentaje de personas 
asistidas 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Red Unidos  
Beneficiarios de la oferta social 
atendidos 

# de talleres y 
capacitaciones 

12.5% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Red Unidos  
Beneficiarios de la oferta social 
atendidos 

# de actividades de 
difusión 

12.5% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
impulsados -
Promoción de la 
corresponsabilida
d y participación 
ciudadana 

Servicio de gestión de oferta 
social para la población 
vulnerable -Promoción de la 
corresponsabilidad y 
participación ciudadana 

Mecanismos de 
articulación 
implementados para la 
gestión de oferta social - 
Promoción de la 
corresponsabilidad y 
participación ciudadana 

0% 50% 73.86% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Desarrollo Integral 
de Niños, Niñas, 
Adolescentes y 
sus Familias 
(Estudios para la 
actualización 
Política Pública de 
infancia y 
adolescencia) 

 Documentos de política 
(Estudios para la actualización 
Política Pública de infancia y 
adolescencia) 

Estudios para planeación 
y formulación de políticas 
(Estudios para la 
actualización Política 
Pública de infancia y 
adolescencia) 

12.5% 50% 75% 80.77% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Equidad de 
Género 
(Estudios para la 
actualización 
(diagnóstico, 
formulación) 
Política Pública de 
equidad de 
género) 

 Documentos de política 
(Estudios para la actualización 
Política Pública de equidad de 
género- Mujer- masculinidades) 

Estudios para planeación 
y formulación de políticas 
(Estudios para la 
actualización (diagnóstico, 
formulación) de política 
pública de equidad de 
género 

6.25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Equidad de 
Género 
(Estudios para la 
actualización 
Política Pública de 
orientación sexual 
e identidad de 
género diversa 
elaborado) 

 Documentos de política 
(Estudios para la actualización 
Política Pública de orientación 
sexual e identidad de género 
diversa elaborado) 

Estudios para planeación 
y formulación de políticas 
(Estudios para la 
actualización (diagnóstico, 
formulación) de política 
pública de orientación 
sexual e identidad de 
género diversa elaborado 

25% 50% 75% 81.25% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Atención integral 
de población en 
situación 
permanente de 
desprotección 
social y/o familiar  
(Estudios para la 
actualización 
Política Pública de 
Discapacidad  

 Documentos de política 
(Estudios para la actualización 
Política Pública de 
Discapacidad) 

Estudios para planeación 
y formulación de políticas 
(Estudios para la 
actualización Política 
Pública de Discapacidad) 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad - 
Atención a 
familias y 
población 
vulnerable 

Servicio de asistencia 
funeraria- para población 
vulnerable (acorde a requisitos) 

Hogares subsidiados en 
asistencia funeraria  

25% 50% 75% 81.25% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Trabajo 

Protección social -
Implementación 
de la Política 
pública de 
envejecimiento y 
vejez desde 
inclusión social y 
familiar de 
Armenia, Quindío, 
ñArmenia, ciudad 
maduraò 2019-
2029 

Servicio de gestión de 
subsidios para el adulto mayor 

Tramites realizados 25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 
(Instancias de 
participación de 
juventud - 
Plataforma de 
Juventud- 
Consejo Municipal 
de juventud) 

Servicio de promoción a la 
participación ciudadana - en 
temas de juventud 

Iniciativas para la 
promoción de la 
participación ciudadana 
implementada- en temas 
de juventud 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Prestación de 
servicios de salud 

Servicio de asistencia técnica 
institucional 

No de casos 
recepcionados a través del 
SEM y resueltos/No de 
casos recepcionados 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Prestación de 
servicios de salud 

Servicio de atención en salud a 
la población dentro del Sistema 
General de Seguridad Social en 
Salud  

Total, Afiliados al SGSSS / 
población DANE   

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Prestación de 
servicios de salud 

Servicio de auditoría y visitas 
inspectivas a prestadores y   
cumplimiento del SOGC y 
auditoria a EPSs según circular 
001 del 2020 y demás normas 
que lo modifiquen.  

Numero de auditorías y 
visitas realizadas durante 
cada vigencia / Numero de 
Instituciones programadas 
durante la vigencia.  

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Prestación de 
servicios de salud 

Servicio de liquidación mensual 
de afiliados al Régimen 
Subsidiado durante la vigencia 

Cruces de la base de 
datos atención focalizada 
en el cuatrienio.  

25% 50% 75% 81.25% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inclusión social y 
productiva para la 
población en 
situación de 
vulnerabilidad 

Servicio de gestión de oferta 
social para la población 
vulnerable 

Población afiliada al 
Régimen 
subsidiado/Población 
afiliada al Régimen 
subsidiado más vinculada 
consultante asegurable  

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Inclusión 
social 

Salud pública y 
prestación de 
servicios de salud 

Servicio de asistencia técnica 
comunitaria diferentes 
instancias en salud 

Numero de organizaciones 
apoyadas técnicamente  

25% 50% 75% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 

Servicios de promoción de la 
salud y prevención de riesgos 
asociados a condiciones no 
transmisibles 

No. de Personas 
educadas en estilos de 
vida saludable para la 
prevención de 
enfermedades crónicas no 
transmisibles 

25% 50% 100% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 
Servicio de apoyo financiero 
para el fortalecimiento del 
talento humano en salud 

Numero de jornadas de 
educación realizadas/ 
Numero de jornadas de 
educación planeadas y 
dirigidas al talento humano 
en salud 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 

Documentos de lineamientos 
técnicos para la 
implementación de modelo de 
atención (MAITE) 

Compromisos 
intersectoriales que actúan 
sobre las inequidades en 
salud y determinantes 
sociales con articulación 
en el plan territorial de 
Salud 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 
Servicio de gestión del riesgo 
en temas de salud sexual y 
reproductiva  

Población cubierta con 
acciones de Promoción de 
la salud sexual y 
reproductiva en todos los 
cursos de vida con 
diferentes estrategias 

25% 46% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 
Documentos de planeación en 
promoción y prevención de 
Salud pública elaborados  

No. de Estrategia 
educativas para la 
promoción de la salud y la 
prevención de riesgos 
elaborados, socializados y 
en ejecución 

25% 50% 75% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 

Documentos de Planeación en 
talento humano en salud 
pública y prestación de Servicio 
elaborados  

Documento Construcción 
del Plan de desarrollo de 
capacidades funcionales y 
técnicas para 
cumplimiento de 
competencias en salud 
pública elaborado y 
socializado 

25% 50% 100% 78% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 
Servicio de promoción social 
para poblaciones vulnerables 

Población vulnerable 
cubierta con acciones 
específicas según su 
enfoque diferencial y 
entorno 

24% 50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 
Contrataciones de actividades 
colectivas para la población  

No. de Contratos 
perfeccionados para le red 
de salud pública del 
municipio de Armenia 

25% 50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 
Estrategia territorial de salud 
ante emergencia en salud 
pública 

Simulacros realizados 
sobre emergencia de 
salud pública  

25% 50% 75% 75% 
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SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 

Estrategia de gestión del riesgo 
y promoción de la inocuidad 
para el consumo de los 
alimentos 

Implementación de 
estrategia del riesgo y 
promoción de la inocuidad 
para el consumo de 
alimentos en el cuatrienio 

25% 50% 75% 76% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud Pública 
Número de animales 
esterilizados en el cuatrienio 

Número de animales 
esterilizados  

25% 25% 56.10% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud y 
Protección Social  

Documentos de lineamientos 
técnicos 

No. de Documentos para 
la gestión del riesgo y 
levantamientos de líneas 
base de información en 
diferentes dimensiones de 
salud pública elaborados, 
socializados y en 
ejecución 

25% 50% 100% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud y 
Protección Social  

Documentos de planeación en 
epidemiología y demografía 
elaborados  

No. de documentos para 
la gestión de la 
información 
epidemiológica y 
demográfica  

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud y 
Protección Social  

Servicio de gestión del riesgo 
en temas de consumo de 
sustancias psicoactivas 

Población cubierta con 
acciones de prevención y 
mitigación en relación al 
consumo de sustancias 
psicoactivas 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud y 
Protección Social  

Servicio de gestión del riesgo 
en temas de trastornos 
mentales 

No. de personas cubiertas 
con acciones de 
promoción de la salud 
mental  

25% 45.40% 75% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud y 
Protección Social  

Servicio de gestión del riesgo 
para abordar situaciones de 
salud relacionadas con 
condiciones ambientales 

No. de personas cubiertas 
con educaciones para la 
prevención de riesgos a la 
salud por factores 
ambientales: agua, aire, 
residuos y accidentes de 
tránsito 

25% 50% 100% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud y 
Protección Social  

Servicio de gestión del riesgo 
para abordar situaciones 
prevalentes de origen laboral 

No. de Trabajadores 
sensibilizados en 
ambientes y conductas 
sanas en el entorno 
laboral 

25% 50% 100% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Salud y 
Protección Social  

Servicio de gestión del riesgo 
para enfermedades 
inmunoprevenibles  

No. de Informes de 
gestión realizados en 
acciones de promoción y 
prevención de 
enfermedades 
transmisibles 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Servicio de inspección, 
vigilancia y control: Prestación 
del Servicio de control prenatal 
conforme a parámetros de 
calidad de ruta integral de 
atención y guía de práctica 
clínica 

% de servicios de control 
prenatal en instituciones 
que cumplen parámetros 
de calidad de ruta integral 
de atención y guía de 
práctica clínica 

25% 50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Servicio de inspección, 
vigilancia y control: EAPB 
cumpliendo con acciones de 
Promoción y prevención. 

No. de Informes para 
verificación del 
cumplimiento de las 
acciones de promoción y 
prevención en las EAPB  

25% 50% 75% 75% 
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SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Servicio de asistencia técnica a 
EAPB e IPS para la 
implementación de las rutas de 
atención 

No. de informes de 
asistencia técnica a EAPB 
e IPS para la 
implementación de las 
rutas de atención. 

25% 50% 75% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Servicio de inspección, 
vigilancia y control, a 
establecimientos 

No. de establecimientos 
que cumplen la norma 
sanitaria 

25% 50% 100% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Servicio de promoción, 
prevención, vigilancia y control 
de vectores y zoonosis 

Estrategias de gestión del 
riesgo para la prevención 
de enfermedades 
zoonóticas 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Servicio de promoción, 
prevención, vigilancia y control 
de vectores y zoonosis: Barrios 
con bajo riesgo para 
enfermedades transmitidas por 
vectores 

% de barrios intervenidos 
con EGI - ETV de aquellos 
priorizados por alto riesgo 

25% 50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Documentos metodológicos: 
Estrategia de promoción e IVC 
de ambientes laborales para 
ser más saludables  

Elaboración y 
socialización documento 
Estrategia de promoción e 
IVC de ambientes 
laborales para ser más 
saludables  

25% 50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Servicio de información de 
vigilancia epidemiológica 

No. de Informes de 
Reporte de eventos al 
SIVIGILA  

25% 50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Documentos de planeación en 
salud pública para atención de 
emergencias y desastres 
elaborados 

No. de Estrategias 
Territoriales de respuesta 
en salud ante 
emergencias en salud 
pública y de vigilancia 
portuaria elaborados, 
socializados y en 
ejecución 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Inspección, 
vigilancia y control 

Fortalecimiento al comité de 
investigación epidemiológica 
comunitaria 

No. de Comités de 
Vigilancia Epidemiológica 
Comunitaria Comité de 
investigación 
epidemiológica 
comunitaria (Covecom) 
cubiertos con capacitación 
y realizando acciones 
comunitarias en salud 

0% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Prestación de 
servicios de salud 

Fortalecimiento de la estructura 
organizacional para el debido 
funcionamiento de la secretaria 
de salud mediante la 
contratación de personal e 
insumos necesarios   

Porcentaje de ejecución 
del presupuesto y 
porcentaje de gestión del 
plan de compras  

25% 68% 75% 81.25% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Trabajo 

Armenia con 
crecimiento 
económico y 
empleo -
Generación y 
formalización del 
empleo  

Servicio de apoyo al 
fortalecimiento de políticas 
públicas para la generación y 
formalización del empleo en el 
marco del trabajo decente 

Estrategias realizadas 15% 50% 75% 81.25% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Trabajo 

Armenia con 
crecimiento 
económico y 
empleo -
Generación y 
formalización del 
empleo  

Servicio de apoyo al 
fortalecimiento de políticas 
públicas para la generación y 
formalización del empleo en el 
marco del trabajo decente 

Formular la política pública 
de desarrollo económico 
de Armenia "Armenia con 
empleo, próspera e 
innovadora" 

10% 43% 60% 60% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo  

Armenia con 
crecimiento 
económico y 
empleo -
Productividad y 
competitividad de 

Servicio de asistencia técnica 
para mejorar la competitividad 
de los sectores productivos 

Instrumentos para el 
mejoramiento productivo 
implementados 

15% 48% 75% 81.25% 
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las empresas 
colombianas 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo  

Armenia con 
crecimiento 
económico y 
empleo -
Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas 

Servicio de asistencia técnica 
para el fortalecimiento de las 
Redes Regionales de 
Emprendimiento 

Empresas asistidas 
técnicamente 

7% 48% 75% 75% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo  

Armenia con 
crecimiento 
económico y 
empleo -
Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas 

Servicio de asistencia técnica 
para el fortalecimiento de las 
Redes Regionales de 
Emprendimiento 

Empresas en etapa 
temprana beneficiadas 
con programas de 
fortalecimiento para su 
consolidación 

7% 45% 75% 75% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo  

Armenia con 
crecimiento 
económico y 
empleo -
Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas 

Servicio de asistencia técnica y 
acompañamiento productivo y 
empresarial 

Instrumentos para el 
mejoramiento productivo 
implementados 

20% 47% 75% 81.25% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo  

Armenia con 
crecimiento 
económico y 
empleo -
Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas 

Servicio de promoción turística Campañas realizadas 18% 50% 75% 81.25% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo  

Armenia con 
crecimiento 
económico y 
empleo -
Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas 

Servicio de asistencia técnica a 
los empresarios para el 
desarrollo turístico 

Estrategias realizadas 25% 50% 75% 81.25% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Agricultura 
y desarrollo 
rural 

Armenia rural pa' 
todos - Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 
Agropecuaria 

Servicio de extensión 
agropecuaria 

Productores atendidos con 
asistencia técnica 
agropecuaria 

20% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Ciencia, 
Tecnología 
e 
Innovación 

Consolidación de 
una 
institucionalidad 
habilitante para la 
Ciencia 
Tecnología e 
Innovación (CTI) 

Servicio de cooperación 
internacional para la CTeI 

Acuerdos de cooperación 
obtenidos 

8% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Ciencia, 
Tecnología 
e 
Innovación 

Desarrollo 
tecnológico e 
innovación para el 
crecimiento 
empresarial 

Servicios de comunicación con 
enfoque en Ciencia Tecnología 
y Sociedad 

Estrategias de 
comunicación con enfoque 
en ciencia, tecnología y 
sociedad implementadas 

8% 48% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Ciencia, 
Tecnología 
e 
Innovación 

Generación de 
una cultura que 
valora y gestiona 
el conocimiento y 
la innovación 

Servicios de apoyo para el 
fomento de la apropiación 
social de la CTeI 

Personas sensibilizadas 8% 50% 75% 81.25% 
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SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Infraestructura para educación 
inicial construida 

Sedes para la educación 
inicial construidas 

0% 0% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de acondicionamiento 
de ambientes de aprendizaje 

Sedes para la educación 
inicial mejoradas 

0% 25% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de monitoreo y 
seguimiento a la gestión del 
sector educativo 

Informes de seguimiento 
elaborados 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de monitoreo y 
seguimiento a la gestión del 
sector educativo 

Informes de seguimiento 
elaborados 

24.51
% 

50% 68.75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio educativo 

Establecimientos 
educativos con recursos 
del Sistema General de 
Participaciones -SGP- en 
operación 

0% 0% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de fomento para la 
permanencia en programas de 
educación formal 

Personas en situación de 
vulnerabilidad 
beneficiarias de 
estrategias de 
permanencia 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de fomento para la 
permanencia en programas de 
educación formal 

Personas en situación de 
vulnerabilidad 
beneficiarias de 
estrategias de 
permanencia 

18.19
% 

50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de fomento para la 
permanencia en programas de 
educación formal 

Personas en situación de 
vulnerabilidad 
beneficiarias de 
estrategias de 
permanencia 

18.75
% 

38% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicios de evaluación de las 
estrategias de calidad 
educativa para los niveles de 
preescolar, básica y media 

Informes de seguimiento 
elaborados 

0% 40% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de fomento para la 
permanencia en programas de 
educación formal 

Personas beneficiarias de 
estrategias de 
permanencia 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de fomento para la 
permanencia en programas de 
educación formal 

Personas beneficiarias de 
estrategias de 
permanencia 

0% 50% 68.75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Infraestructura educativa 
mejorada 

Alumnos beneficiados con 
el mejoramiento de 
ambientes escolares 

14.33
% 

40% 68.75% 80% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de orientación 
vocacional 

Estudiantes vinculados a 
procesos de orientación 
vocacional 

0% 45% 75% 68.75% 
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SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de fomento para la 
prevención de riesgos sociales 
en entornos escolares 

Informes de seguimiento 
elaborados 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Personas beneficiarias de 
ciclos lectivos especiales 
integrados 

Personas beneficiarias de 
ciclos lectivos especiales 
integrados 

0% 48.5% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Infraestructura educativa 
dotada 

Sedes dotadas con 
dispositivos tecnológicos 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicios de gestión del riesgo 
físico en estudiantes y 
docentes 

Coberturas obtenidas 0% 48.5% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de apoyo a la 
permanencia con alimentación 
escolar 

Beneficiarios de la 
alimentación escolar 

18.87
% 

50% 58.75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de apoyo a la 
permanencia con transporte 
escolar 

Beneficiarios de transporte 
escolar 

0% 38% 75% 58.75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de apoyo para la 
permanencia a la educación 
superior o terciaria 

Beneficiarios de 
programas o estrategias 
de permanencia en la 
educación superior o 
terciaria 

23.95
% 

50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio educativo 
Establecimientos 
educativos en operación 

22.23
% 

50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio educativo 

Establecimientos 
educativos con recursos 
del Sistema General de 
Participaciones -SGP- en 
operación 

25% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicios educativos de 
promoción del bilingüismo 

Instituciones educativas 
fortalecidas en 
competencias 
comunicativas en un 
segundo idioma 

0% 48.5% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de articulación entre la 
educación media y el sector 
productivo. 

Programas y proyectos de 
educación pertinente 
articulados con el sector 
productivo  

0% 48.5% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Infraestructura educativa 
dotada 

Sedes dotadas con 
dispositivos tecnológicos 

18.75
% 

48.5% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de monitoreo y 
seguimiento a la gestión del 
sector educativo 

Informes de seguimiento 
elaborados 

0% 50% 75% 81.25% 
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SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicios de apoyo a la 
implementación de modelos de 
innovación educativa 

Establecimientos 
educativos apoyados para 
la implementación de 
modelos de innovación 
educativa  

0% 50% 70.75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicios de gestión del riesgo 
físico en estudiantes y 
docentes 

Coberturas obtenidas 0% 50% 70.75% 77% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de apoyo para el 
fortalecimiento de escuelas de 
padres 

Escuelas de padres 
apoyadas 

0% 50% 58.75% 70.75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de formación por ciclos 
lectivos especiales integrados 

Personas beneficiarias de 
ciclos lectivos especiales 
integrados 

0% 50% 75% 65% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Documentos de planeación 

Documentos de 
lineamientos de política en 
educación prescolar, 
básica y media emitidos 

0% 38.5% 58.75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicios de apoyo a la 
implementación de modelos de 
innovación educativa 

Establecimientos 
educativos apoyados para 
la implementación de 
modelos de innovación 
educativa  

0% 50% 75% 65% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicios de apoyo a la 
implementación de modelos de 
innovación educativa 

Establecimientos 
educativos apoyados para 
la implementación de 
modelos de innovación 
educativa  

0% 37.5% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de monitoreo y 
seguimiento a la gestión del 
sector educativo 

Informes de seguimiento 
elaborados 

0% 40% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de accesibilidad a 
contenidos web para fines 
pedagógicos 

Establecimientos 
educativos conectados a 
internet 

0% 50% 75% 70.75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de monitoreo y 
seguimiento a la gestión del 
sector educativo 

Informes de seguimiento 
elaborados 

0% 50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Educación 

Calidad, cobertura 
y fortalecimiento 
de la educación 
inicial, prescolar, 
básica y media 

Servicio de monitoreo y 
seguimiento a la gestión del 
sector educativo 

Informes de seguimiento 
elaborados 

24.08
% 

50% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos 

Servicio de promoción de 
actividades culturales 

Alumbrado Navideño 0% 50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos 

Servicio de asistencia técnica 
en gestión artística y cultural 

Estudios y diseños 
elaborados 

0% 30% 50% 50% 



 

79 

SEGUIMIENTO  
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ñARMENIA PAËTODOSò ï TABLERO DE CONTROL 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Estudios y diseños de 
infraestructura recreo-deportiva 

Estudios y diseños 
elaborados 

0% 40% 100% 100% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo 

Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas 

Plazas de mercado mantenida 
Plaza de mercado 
mantenida   

0% 30% 50% 50% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Minas y 
Energía 

Consolidación 
productiva del 
sector de energía 
eléctrica   

Redes de alumbrado público 
ampliadas 

Redes de alumbrado 
público ampliadas 

0% 50% 51.50% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Minas y 
Energía 

Consolidación 
productiva del 
sector de energía 
eléctrica   

Redes de alumbrado público 
con mantenimiento 

Redes de alumbrado 
público con mantenimiento 

0% 50% 79.94% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Minas y 
Energía 

Consolidación 
productiva del 
sector de energía 
eléctrica   

Redes de alumbrado público 
mejoradas 

Redes de alumbrado 
público mejoradas 

0% 0% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Puentes peatonales 
construidos 

Puentes peatonales 
construidos 

0% 100% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Puentes peatonales 
rehabilitados 

Puentes peatonales 
rehabilitados 

0% 100% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Obras construidas  

obras financiadas por 
contribución de 
valorización (POR 
UNIDAD) 

0% 25% 38% 53% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Andén de la red urbana 
habilitado 

Andén construido en vía 
urbana como obra 
complementaria de 
seguridad vial 

0% 6% 6% 6% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Vía terciaria con obras 
complementarias de seguridad 
vial 

Vía terciaria con obras 
complementarias de 
seguridad vial en tres 
comunas de Armenia 

0% 100% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Vía urbana construida 
Vía urbana construida en 
pavimento  

0% 2% 50% 75% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Vía urbana rehabilitada Vía urbana rehabilitada 0% 16% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos 

Centros culturales adecuados 
Centros culturales 
adecuados  

0% 0% 36% 36% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo 

Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas 

Centro turístico ampliado Centro turístico ampliado 0% 0% 36% 36% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Comercio, 
Industria y 
Turismo 

Productividad y 
competitividad de 
las empresas 
colombianas 

Malecón ampliado Malecón ampliado 0% 0% 50% 50% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 

Acceso de la 
población a los 
servicios de agua 
potable y 
saneamiento 
básico  

Alcantarillados construidos Alcantarillados construidos 0% 0% 100% 100% 
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INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 

Acceso de la 
población a los 
servicios de agua 
potable y 
saneamiento 
básico  

Alcantarillados ampliados Alcantarillados ampliados 0% 15% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 

Acceso de la 
población a los 
servicios de agua 
potable y 
saneamiento 
básico  

Servicios de apoyo financiero 
para la ejecución de proyectos 
de acueductos y de manejo de 
aguas residuales 

Descontaminación de 
todas las quebradas del 
municipio de armenia 
(Acción Constitucional-
popular) 

0% 71.67% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Inclusión 
social 

Desarrollo Integral 
de Niños, Niñas, 
Adolescentes y 
sus Familias 

Edificaciones de atención a la 
primera infancia remodeladas 

Edificaciones de atención 
a la primera infancia 
remodeladas  

0% 50% 50% 50% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Parques recreativos adecuados Parques adecuados  0% 30% 40.10% 40.10% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Canchas multifuncionales 
adecuadas 

Canchas multifuncionales 
adecuadas  

0% 0% 36% 36% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Gimnasios al aire libre estáticos 
Gimnasios al aire libre 
construidos 

0% 35% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Cancha construida Cancha construida  0% 34% 66% 66.66% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Cancha mantenida Canchas mantenidas 0% 0% 45% 45% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Deporte y 
Recreación 

Formación y 
preparación de 
deportistas 

Polideportivos mantenidos Polideportivos mantenidos 0% 43.25% 68% 68% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Deporte y 
Recreación 

Infraestructura 
Pública 

Proyectos orientados a la 
infraestructura pública 

Infraestructura colectiva 0% 50% 88.70% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Gobierno 
Territorial 

Formación y 
preparación de 
deportistas 

Salón comunal adecuado 
Salones comunales 
adecuados  

0% 30% 47.10% 47.10% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Gobierno 
Territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias  

Salón comunal construido 
Salones comunales y 
Maloka construidos 

0% 0% 38% 38% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento de 
la convivencia y la 
seguridad 
ciudadana 

Coso Construido: Construcción 
del Centro de Atención y 
Protección Animal   

Centros de atención y 
protección animal 
construido 

0% 0% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Plazas mejoradas Plazas mejoradas  0% 100% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ordenamie
nto 
territorial y 
desarrollo 
urbano 

Infraestructura 
Pública 

Proyectos orientados a la 
infraestructura pública 

Gestión de proyectos de 
infraestructura publica 

0% 50% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Puente de la red vial urbana 
con mantenimiento  

Puente de la red vial 
urbana con mantenimiento  

0% 100% 100% 100% 
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INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Transporte 
Infraestructura red 
vial regional 

Estudios de preinversión para 
la red vial regional 

Diseño realizado red 
urbana  

0% 50% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Estudios de pre inversión e 
inversión 

Estudios o diseños 
realizados  

0% 60% 70% 70% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 

Acceso de la 
población a los 
servicios de agua 
potable y 
saneamiento 
básico  

Servicio de apoyo financiero 
para subsidios al consumo en 
los servicios públicos 
domiciliarios 

Recursos entregados en 
subsidios al consumo - 
EPA 

0% 100% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Transporte 
Seguridad de 
Transporte 

Servicio de control a la 
seguridad vial 

Organismos de tránsito 
dotados con implementos 
para el control del tránsito 

22% 47% 75% 84.35% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Transporte 
Seguridad de 
Transporte 

Vías con dispositivos de control 
y señalización 

Vías con dispositivos de 
control y señalización 
demarcada e instalada 

10% 35% 71.5% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Transporte 
Seguridad de 
Transporte 

Servicio de apoyo tecnológico 
para la seguridad ciudadana en 
las vías 

Vías con tecnología 
implementada para la 
seguridad ciudadana 

16% 41% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Transporte 
Seguridad de 
Transporte 

Servicio de sensibilización a los 
actores viales 

Personas sensibilizadas 23% 45.70% 76.1% 80.42% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Transporte 

Prestación de 
servicios de 
transporte público 
de pasajeros 

Documentos de lineamientos 
técnicos 

Documentos de 
lineamientos técnicos en 
temas de seguridad de 
transporte formulados 

0% 50% 50% 75% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Fortalecimiento 
del desempeño 
ambiental de los 
sectores 
productivos. 

Transporte y movilidad 
sostenible y baja en carbono 

Estrategia municipal de 
movilidad sostenibilidad 
con piloto de 
implementación  

0% 30% 40% 50% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Fortalecimiento 
Institucional 

Apoyo al fortalecimiento 
institucional  

Cumplimiento en la 
gestión de la Secretaria de 
Tránsito y Transporte  

23% 48% 75% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Tecnología
s de la 
Información 
y las 
Comunicaci
ones 

Facilitar el acceso 
y uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
en la ciudad de 
Armenia. 

Servicio de educación informal 
en tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones. 

Personas capacitadas en 
diferentes tecnologías de 
la información y las 
comunicaciones 

25% 50% 75% 93% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Tecnología
s de la 
Información 
y las 
Comunicaci
ones 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) 

Servicio de asistencia técnica a 
empresas de la industria de 
Tecnologías de la Información 
para mejorar sus capacidades 
de comercialización e 
innovación, fomentando el 
desarrollo de la industria de 
tecnologías y comunicaciones 
PA´TODOS 

Å Modelar, desarrollar, 
gestionar e implementar 
un ecosistema empresarial 
en torno a la industria y 
venta de servicios TIC en 
Armenia, promoviendo el 
empleo a través de la 
promoción de la industria 
TIC. 
Å Generar sinergias con 
entidades públicas y 
privadas para el desarrollo 
de las estrategias del 
ecosistema TIC 

0% 10% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Tecnología
s de la 
Información 
y las 
Comunicaci
ones 

Fomento del 
desarrollo de 
aplicaciones, 
software y 
contenidos para 
impulsar la 
apropiación de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
(TIC) 

Documentos de planeación 
para la formulación de la 
Política pública TIC 

Documento de Política 
Pública Formulada 

0% 12% 75% 75% 



 

82 

SEGUIMIENTO  
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 ñARMENIA PAËTODOSò ï TABLERO DE CONTROL 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Tecnología
s de la 
Información 
y las 
Comunicaci
ones 

Facilitar el acceso 
y uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
en la ciudad de 
Armenia. 

Servicio de recolección PONTE 
PILAS y gestión de residuos 
electrónicos 

 
 
Campañas de recolección 
ponte pilas realizadas 

25% 50% 75% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Tecnología
s de la 
Información 
y las 
Comunicaci
ones 

Facilitar el acceso 
y uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
en la ciudad de 
Armenia. 

Servicio de asistencia técnica 
para la sostenibilidad en 
Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones de la 
Administración Municipal 

Asistencias técnicas 
realizadas 

25% 50% 75.50% 81% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Tecnología
s de la 
Información 
y las 
Comunicaci
ones 

Facilitar el acceso 
y uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
en la ciudad de 
Armenia. 

Servicio de asistencia técnica 
para promocionar el despliegue 
de infraestructura de las 
Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones - Ciudades 
Inteligentes 

Ciudades Inteligentes - 
Asistencia y desarrollo en 
el despliegue de 
infraestructura de TIC en 
el Municipio de Armenia 

0% 0% 75% 81% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Tecnología
s de la 
Información 
y las 
Comunicaci
ones 

Facilitar el acceso 
y uso de las 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones 
en la ciudad de 
Armenia. 

Servicio de asistencia técnica 
para promocionar el despliegue 
de infraestructura de las 
Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones - Ciudades 
Inteligentes 

Adquisición y/o 
actualización de hadware, 
aplicativos, software, 
redes, conectividad, 
plataformas Cloud, 
capacitación, etc. 

20% 0% 75.50% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Ciencia, 
Tecnología 
e 
Innovación 

Consolidación de 
una 
institucionalidad 
habilitante para la 
Ciencia 
Tecnología e 
Innovación (CTI) 

Documentos de política 
Documentos de 
lineamientos 
metodológicos elaborados 

0% 10% 75% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Ciencia, 
Tecnología 
e 
Innovación 

Generación de 
una cultura que 
valora y gestiona 
el conocimiento y 
la innovación 

Servicios para fortalecer la 
participación ciudadana en 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Actores del sector privado 
participantes 

0% 0% 75% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Ciencia, 
Tecnología 
e 
Innovación 

Generación de 
una cultura que 
valora y gestiona 
el conocimiento y 
la innovación 

Servicios para fortalecer la 
participación ciudadana en 
Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

Actores del sector 
gubernamental 
participantes 

0% 0% 75% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional: 
Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección de la 
administración 
pública territorial  

Fortalecimiento organizacional 

Porcentaje las actividades 
de Direccionamiento 
Financiero, deuda Pública, 
gestión presupuestal, 
gestión contable y gestión 
de tesorería.  

25% 50% 74.1% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional: 
Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección de la 
administración 
pública territorial  

Fortalecimiento organizacional 
Porcentaje de Sistemas de 
información actualizados 
durante el cuatrienio 

25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional: 
Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección de la 
administración 
pública territorial  

Fortalecimiento organizacional 

Número de Campañas de 
prevención de la cultura 
de la legalidad ejecutada 
realizadas durante el 
cuatrienio 

25% 50% 75% 100% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Información 
estadística 

Acceso y 
actualización de la 
información 
catastral: incluye 
la estandarización 
y la optimización 
de los procesos 
catastrales en 
busca de un 
catastro 
multipropósito, 
automatizado y 
moderno, el cual 
almacene 
registros 
descriptivos y 
gráficos de su 
realidad física 
(interrelación 
catastro-registro). 

Servicio de Información 
Catastral 

Predios actualizados 
catastralmente 

0% 50% 75% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Gestión, 
protección y 
salvaguardia del 
patrimonio cultural 
colombiano  

Servicio de recuperación del 
patrimonio bibliográfico y 
documental 

Gestionar la creación del 
Complejo Archivístico, de 
conservación y de valor 
histórico del Municipio de 
Armenia Museo de la 
memoria 

25% 25% 70% 100% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
Institucional Pa´ 
Todos 

Plan Estratégico de Talento 
Humano.  

Plan Estratégico de 
Talento Humano 
implementado y con su 
respectivo monitoreo y 
seguimiento anual 

21.42
% 

50% 100% 80.37% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
Institucional Pa´ 
Todos 

Plan Institucional de 
Capacitaciones 

Plan Institucional de 
Capacitaciones 
implementado y con su 
respectivo monitoreo y 
seguimiento anual 

23.80
% 

50% 100% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
Institucional Pa´ 
Todos 

Plan de Incentivos 
Institucionales 

Plan de Incentivos 
Institucionales 
implementado y con su 
respectivo monitoreo y 
seguimiento anual 

19.44
% 

50% 100% 81.47% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
Institucional Pa´ 
Todos 

Plan de Trabajo en seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Plan de Trabajo en 
seguridad y Salud en el 
Trabajo implementado y 
con su respectivo 
monitoreo y seguimiento 
anual 

21.40
% 

50% 100% 79.90% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
Institucional Pa´ 
Todos 

Plan de Previsión de Recursos 
Humanos 

Plan de Previsión de 
Recursos Humanos 
implementado y con su 
respectivo monitoreo y 
seguimiento anual 

25% 50% 100% 79.15% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
Institucional Pa´ 
Todos 

Plan de vacantes 

Plan Anual de vacantes 
implementado y con su 
respectivo monitoreo y 
seguimiento anual 

25% 50% 100% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Fortalecimiento 
Institucional Pa´ 
Todos 

Actualización y Modernización 
Planta de Personal 

Actualización Estudio 
Cargas Laborales 
orientado a la 
Modernización de la 
Estructura Administrativa 
del ente central (Estudio 
para la creación de 
nuevas dependencias 
sobre: familia, mujer, 
ambiente y bienestar 
animal) 

0% 50% 80% 75% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Conservación y 
Preservación 
Documental Pa´ 
Todos 

Plan Institucional de Archivo de 
la Entidad - PINAR 

Plan Institucional de 
Archivo de la Entidad - 
PINAR implementado con 
su respectivo monitoreo y 
seguimiento anual 

25% 50% 100% 81.25% 



 

84 

SEGUIMIENTO  
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Conservación y 
Preservación 
Documental Pa´ 
Todos 

 Proceso de Gestión 
Documental 

Inclusión del Proceso de 
Gestión Documental en el 
mapa de procesos y 
procedimientos del 
Municipio de Armenia y su 
respectiva 
implementación, 
monitoreo y seguimiento 
anual. 

22.50
% 

50% 100% 81.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Gobierno 
territorial 

Fortalecer el 
talento humano 
del Departamento 
Administrativo 
Jurídico para 
gestionar las 
diferentes 
actividades en 
materia 
contractual, de 
defensa judicial y 
asesoría jurídica 
que redunde en 
beneficio de la 
Administración 
Municipal 

Fortalecimiento de la Gestión y 
Dirección del Sector Justicia y 
del Derecho  

Reglamentación de 
propiedad horizontal 

25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Gestión Jurídica 
Pa óTodos 

Fortalecimiento de la Gestión y 
Dirección del Sector Justicia y 
del Derecho  

Índice de capacidad en la 
prestación de servicios  

25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Gestión Jurídica 
Pa óTodos 

Gestión tecnológica para la 
información jurídica  

Fortalecimiento 
tecnológico Implementado  

0% 50% 51.25% 51.28% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional 

Compra de predios (Ley 99 
Articulo 111) 

# de Predios Adquiridos  0% 50% 52% 55% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional 

Servicios de información 
actualizados 

Sistemas de información 
actualizados.  (inventario 
de bienes inmuebles) 

25% 88% 93% 94% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional 

Servicios de información 
actualizados 

Sistemas de información 
actualizados. (avalúos 
inmuebles) 

25% 0% 0% 0% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional 

Servicios de información 
actualizados 

Sistemas de información 
actualizados (muebles) 

25% 50% 92% 93% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional 

Servicios de información 
actualizados 

Sistemas de información 
actualizados.  (SIG) 

25% 50% 95% 96% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional 

CAM, edificio inteligente y 
amigable con el ambiente 

Sedes mantenidas 25% 42% 85% 90% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional 

Oficina para la atención y 
orientación ciudadana 
adecuada 

Oficinas para la atención y 
orientación ciudadana 
adecuada 

19% 100% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Conservación de 
la biodiversidad y 
sus servicios 
ecosistémicos  

Preservación conservación de 
áreas protegidas 

Conceptos técnicos y 
servicio de inventarios de 
áreas protegidas 

0% 50% 65% 71.25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Conservación de 
la biodiversidad y 
sus servicios 
ecosistémicos  

Servicios de reforestación de 
ecosistemas (siembra, 
mantenimiento y monitoreo de 
especies vegetales como 
arbolado urbano y guaduales)   

Plantaciones forestales 
mantenidas (hectáreas 
sembradas, árboles y 
guaduales intervenidos)  

0% 41.5% 85.78% 87.74% 
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LÍNEA 
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PRODUCTO 
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2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Conservación de 
la biodiversidad y 
sus servicios 
ecosistémicos  

Servicios de recuperación de 
cuerpos de agua 
(intervenciones de 
mantenimiento, adecuaciones 
en senderos y recuperación en 
áreas de quebradas) 3202037 

Extensión de cuerpo de 
agua recuperadas 
(hectáreas o metros 
lineales intervenidos)  

15% 50% 75% 78.33% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Gestión del 
cambio climático 
para un desarrollo 
bajo en carbono y 
resiliente al clima. 

Documento de investigación 
para la conservación de la 
biodiversidad y sus servicios 
ecosistémicos (Actualización 
del Plan de manejo de las 
quebradas urbanas) 3202004 

Documento de 
investigación 
concernientes al cambio 
climático 

25% 50% 75% 76.04% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Gestión del 
cambio climático 
para un desarrollo 
bajo en carbono y 
resiliente al clima. 

Servicio de producto de 
plántulas (Suministro de 
material vegetal permanente 
para los diferentes proyectos 
ambientales)  

Plántulas producidas en el 
vivero municipal  

100% 50% 80% 83.30% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Fortalecimiento 
del desempeño 
ambiental de los 
sectores 
productivos. 

Documentos de estudios 
técnicos regionales sobre 
recurso hídrico  

Numero de documentos 
técnicos realizados (plan 
de manejo ambiental) 

0% 37.5% 80% 81.50% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Fortalecimiento 
del desempeño 
ambiental de los 
sectores 
productivos. 

Documentos de lineamientos 
técnicos para el fortalecimiento 
del desempeño ambiental de 
los sectores productivos  

Estrategias formuladas he 
implementadas de 
aprovechamiento de 
residuos 

25% 50% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Fortalecimiento 
del desempeño 
ambiental de los 
sectores 
productivos. 

Documentos de lineamientos 
técnicos para el fortalecimiento 
del desempeño ambiental de 
los sectores productivos  

Documento actualización 
del PGIRS Armenia  

5% 25% 80% 81.90% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Fortalecimiento 
del desempeño 
ambiental de los 
sectores 
productivos. 

Documentos de lineamientos 
técnicos para el fortalecimiento 
del desempeño ambiental de 
los sectores productivos  

Estudios técnicos en el 
marco de incorporación de 
variables ambientales en 
la planificación sectorial 
implementados (Paisaje 
Cultural Cafetero y otros 
sectores) 

25% 48.75% 80% 81.90% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Educación 
Ambiental 

Servicio de asistencia técnica 
en el marco de la formulación e 
implementación de proyectos 
demostrativos para la reducción 
de impactos ambientales de la 
minería  

Estrategia para la 
reducción de impactos 
ambientales de la minería.  

25% 50% 81.25% 84.50% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Educación 
Ambiental 

Documentos de lineamientos 
técnicos para el desarrollo de la 
política nacional ambiental y la 
participación en la gestión 
ambiental  

Elaboración de estrategias 
para el desarrollo del 
programa nacional de 
educación ambiental y 
participación. 

18.75
% 

50% 80% 80% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Educación 
Ambiental 

Servicio de asistencia técnica 
para la implementación de las 
estrategias educativo 
ambientales y de participación  

Estrategias 
implementadas de 
educación ambiental en el 
municipio de Armenia  

18.75
% 

50% 75% 77% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Educación 
Ambiental 

Servicio de divulgación de la 
información de la política 
nacional de educación 
ambiental y participación  

Piezas de comunicación 
sobre educación ambiental 
y participación editadas  

25% 50% 75% 91% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Ordenamiento 
Territorial  

Documentos de lineamientos 
técnicos para el ordenamiento 
ambiental territorial   

Documentos de 
lineamientos técnicos con 
directrices ambientales y 
de gestión del riesgo en la 
planificación ambiental 
territorial divulgados 
(Generación documento 
política pública formulada 
para el tema de 
asentamientos) 

5% 40% 85% 86.78% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Control Urbano en la 
planificación y ordenamiento 
del territorio 

Acciones implementadas 
para dar cumplimientos a 
las normas urbanísticas y 
las normas establecidas 
en el POT 

25% 44.83% 75.04% 80% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de lineamientos 
técnicos  

Manual de publicidad 
exterior visual 
(Documentos de 

25% 50% 76.88% 78.13% 
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lineamientos técnicos 
Elaborado) 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de lineamientos 
técnicos  

Manual de espacio público 
(Documentos de 
lineamientos técnicos 
Elaborado) 

5% 45% 67.65% 69.21% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de lineamientos 
técnicos  

Manual de arborización 
urbana (Documentos de 
lineamientos técnicos 
Elaborado) 

20% 35% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de lineamientos 
técnicos  

Manual de tratamiento, 
recepción y manejo de 
áreas de cesión. 
(Elaborado) 

25% 25% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de lineamientos 
técnicos  

Manual de edificaciones 
sostenibles. (Documentos 
de lineamientos técnicos 
Elaborado) 

5% 0% 70% 71.56% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de lineamientos 
técnicos  

Taller (laboratorio) de 
planificación, urbanismo y 
arquitectura de la ciudad - 
Reglamentaciones de 
POT  

10% 35.41% 75% 77.34% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de lineamientos 
técnicos  

Revisión fichas normativas 
POT y actualización del 
plan vial 

5% 30% 75% 76.87% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de lineamientos 
técnicos  

Diagnóstico, 
caracterización e 
identificación de los suelos 
de protección ambiental 

10% 50% 84.25% 85.81% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de planeación 

Documentos de 
planeación de la etapa de 
alistamiento y diagnóstico 
del Plan de Ordenamiento 
elaborados (Dossier,) 

15% 25.83% 75% 76.50% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de planeación 
Actualización del 
expediente municipal 
urbano 

20% 17% 76% 82.25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de planeación 
Unidades de Planificación 
Rural UPR 

0% 36.80% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de planeación Planes parciales 0% 34.72% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Documentos de planeación 
Planes de ordenamiento 
zonales 

10% 37.50% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Fortalecimiento de 
la Gestión y 
dirección del 
sector ambiente y 
Desarrollo 
sostenible  

Protección y bienestar animal  
política pública de 
bienestar animal 
formulada  

10% 37% 80% 83% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional: 
Planeando Pa' 
Todos - 
Mejoramiento de 
la planeación 
territorial y 
sectorial 

Instrumentos de Planificación 
Estratégica y Gestión  

Porcentaje de aplicación 
de los instrumentos de 
ejecución, seguimiento, 
monitoreo y evaluación del 
Plan de Desarrollo 
Municipal:  cuadro de 
control y monitoreo PDM 
2020-2023, POAI Plan 
Operativo Anual de 
Inversiones, Plan de 
Acción, PAAC Plan 
Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano, 
Ficha Básica Municipal. 

25% 50% 75% 81.25% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
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2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional: 
Planeando Pa' 
Todos - 
Mejoramiento de 
la planeación 
territorial y 
sectorial 

Sistema para la Planeación del 
Banco de Programas y 
Proyectos de Inversión 
Municipal. 

Porcentaje de 
implementación del 
Sistema para la 
Planeación del Banco de 
Programas y Proyectos de 
Inversión Municipal, 
compuesto por los 
Módulos del SUIFP 
Sistema Unificado de 
Inversiones y Finanzas 
Pública:  PPTO 
Programación Proyecto 
Presupuesto, Evaluación y 
Seguimiento y MGA 
aplicación informática para 
la presentación y 
evaluación ex ante de los 
proyectos de inversión 
pública 
denominada Metodología 
General Ajustada  

25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional: 
Planeando Pa' 
Todos - 
Mejoramiento de 
la planeación 
territorial y 
sectorial 

Sistemas y Aplicativos para la 
Planeación Estratégica 

Porcentaje de 
implementación y  
administración de los 
Sistemas  y Aplicativos  
para la Planeación  
Estratégica vigentes en 
cumplimiento de la 
normativa Nacional y local 
vigentes como: SUIT 
Sistema Único de 
Información de Trámites, 
Aplicativo GESTION WEB 
del DNP, Aplicativo  SIA-
CONTRALORIAS  de  la 
Contraloría Municipal, el 
MIPG Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión,  
FURAG reporte  
Formulario Único Reporte 
de Avances de la Gestión,   
VIGILANCIA SUPERIOR 
de la Procuraduría 
General de la Nación y 
Administración de la  
PAGINA WEB 
planeacion@armenia.gov.
co 

25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional: 
Planeando Pa' 
Todos - 
Mejoramiento de 
la planeación 
territorial y 
sectorial 

Corresponde al 
acompañamiento, asesoría y 
seguimiento técnico para la 
transferencia de herramientas 
de gestión y conocimiento a 
entidades nacionales y 
territoriales en políticas, planes, 
proyectos y programas 

Porcentaje de asistencia 
técnica y metodología a 
las diferentes instancias 
de Participación según la 
normativa Nacional y 
Local vigentes. 

25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional: 
Planeando Pa' 
Todos - 
Mejoramiento de 
la planeación 
territorial y 
sectorial 

Sistemas y Aplicativos para la 
Planeación Territorial 

Porcentaje de 
implementación y  
administración de los 
Sistemas  y Aplicativos  
para la Planeación  
Territorial vigentes en 
cumplimiento de la 
normativa Nacional y local 
vigentes como: 
Estratificación 
Socioeconómica como 
sistema que clasifica en 
estratos los inmuebles 
residenciales que deben 
recibir servicios públicos, 
SISBEN Sistema de 
Identificación de 
Potenciales Beneficiarios 
de Programas Sociales 
SUI Sistema Único de 
Información de Servicios 
Públicos Domiciliarios ,  

25% 49% 75% 81.25% 
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2023 
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SINAS Sistema de 
Inversiones en Agua 
Potable y saneamiento 
Básico, Iniciativas de 
Proyectos de Inversión  e 
Inventario de 
comunidades y sistema de 
agua y saneamientos en  
zonas Rurales. SIG 
ARMENIA Sistema de 
Información Geográfica 
del Municipio de Armenia, 
determinando los alcances 
según las plataformas y 
bases actuales. 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Inspección de Control Urbano 

Número de procesos de 
control y contravención 
urbanística depurados en 
la inspección de control 
urbano  

5% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Ciencia, 
Tecnología 
e 
Innovación 

Consolidación de 
una 
institucionalidad 
habilitante para la 
Ciencia 
Tecnología e 
Innovación (CTI) 

Documentos de política 
Estudios para planeación 
y formulación de políticas  

17% 50% 75% 86.78% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional:  
Fortalecimiento 
del Sistema de 
Control Interno a 
través del 
Acompañamiento, 
Seguimiento y 
Evaluación 
Independiente de 
la Gestión 
Institucional. 

Sistema de Control Interno: 
Esquema de monitoreo, 
seguimiento y Evaluación 
permanente de la Gestión 
Institucional de la 
Administración Central del 
Municipio de Armenia. 

Porcentaje de 
implementación y 
mantenimiento del 
Esquema de Monitoreo, 
Seguimiento y Evaluación 
permanente de la Gestión 
Institucional. 

25% 50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 

Documentos recibidos 
Número de procesos 
disciplinarios en trámite y 
aperturados 

6.25% 50% 75% 81.25 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Participación 
ciudadana y 
política y respeto 
por los derechos 
humanos y 
diversidad de 
creencias 

Documentos recibidos 
Número de procesos 
disciplinarios en trámite y 
aperturados 

6.25% 50% 75% 81.25 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Proyectos de Vivienda de 
Interés Social urbanas 
formulados 

Proyectos de Vivienda de 
Interés Social urbanas 
Viabilizados 

0% 43.75% 75% 60% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Proyectos de Vivienda de 
Interés Prioritario urbanas 
Formulados 

Proyectos de Vivienda de 
Interés Prioritario urbanas 
Viabilizados 

0% 43.75% 50% 75% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Servicio de apoyo financiero 
para mejoramiento de vivienda 
de interés social y/o prioritario 
urbana y rural 

Hogares beneficiados con 
mejoramiento de una 
vivienda urbana o rural  

6.25% 43.75% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Convenios interadministrativos 
de cooperación 

Convenios 
interadministrativos de 
cooperación suscritos 

0% 43.75% 100% 100% 
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2020 2021 2022 
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2023) 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Servicio de apoyo financiero 
para el Mejoramiento integral 
de barrios:  

Proyectos apoyados 
financieramente en 
Mejoramiento Integral de 
Barrios: Mejoramiento de 
Entorno para barrios o 
desarrollos incompletos de 
Vivienda de Interés Social 
y vivienda de Interés 
Prioritario de la Ciudad de 
Armenia 

0% 43.75% 75% 85% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Servicio de saneamiento y 
titulación de bienes fiscales 

Bienes fiscales saneados 
y titulados 

6.25% 43.75% 74% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Estudios de pre inversión e 
inversión 

Estudios o diseños 
realizados  

0% 43.75% 0% 70% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Documentos de Planeación en 
materia de Vivienda 

Documentos de 
planeación en política de 
vivienda elaborados 

0% 43.75% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 

Acceso a 
soluciones de 
vivienda digna Pa 
Todos 

Servicios de orientación para el 
otorgamiento de subsidio 
familiar de vivienda 

Acompañamientos al 
proceso de Subsidio 
Familiar de Vivienda 
realizado 

25% 43.75% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda Desarrollo Urbano 
Contratos interadministrativos 
ejecutados 

Contratos 
interadministrativos 
celebrados para la 
construcción, adecuación 
y mejoramiento de espacio 
público - EDUA 

0% 50% 87.50% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda Desarrollo Urbano 
Contratos interadministrativos 
ejecutados 

Contratos 
interadministrativos 
celebrados para la 
construcción y/o 
adecuación de obras de 
Infraestructura de 
equipamiento público 
urbano - EDUA 

0% 50% 80% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

Desarrollo y 
modernización 
institucional 

Contratos interadministrativos 
ejecutados 

Contratos 
interadministrativos 
celebrados para la 
Administración y 
explotación económica de 
bienes públicos. 

17.65
% 

75% 100% 1005 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Gestión, 
Protección y 
Salvaguardia del 
Patrimonio 
Cuyabro 

Servicio de salvaguarda al 
patrimonio Material e 
Inmaterial: Conservación, 
Apropiación y Promoción 

Procesos de salvaguarda 
efectiva del patrimonio 
material e inmaterial 
realizados 

25% 50% 76% 82.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de Formación 
Cultural Pa óTodos 

Servicio de educación informal 
al sector cultural: Procesos de 
capacitación para la gestión 
cultural y la creación artística 

Creadores de contenidos y 
gestores culturales 
capacitados 

0% 50% 72.92% 76.10% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de Formación 
Cultural Pa óTodos 

Servicio de educación informal 
en áreas artísticas y culturales 
a través de escuelas de 
formación artística 

Cursos realizados 0% 40% 70.17% 76.42% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de Formación 
Cultural Pa óTodos 

Servicio de educación informal 
al sector cultural a través de la 
formación comunitaria en artes, 
oficios y cultura. 

Personas capacitadas 0% 50% 72.92% 72.92% 
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SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de La Cultura se 
Mueve en 
Armenia 

Servicio de mantenimiento de 
infraestructura cultural 

Infraestructura cultural 
intervenida 

0% 50% 50% 56.25% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de La Cultura se 
Mueve en 
Armenia 

Servicio de circulación artística 
y cultural - Arte y Cultura Pa' 
Todos 

Contenidos culturales en 
circulación 

25% 40% 66.75% 73% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de La Cultura se 
Mueve en 
Armenia 

Promoción de actividades 
culturales para el rescate de la 
identidad y los valores 
cuyabros 

Actividades culturales para 
la promoción de la cultura 
cuyabra realizadas 

0% 0% 70.83% 74% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección del 
Sector Cultural y 
la Economía 
Naranja 

Documentos de lineamientos 
técnicos de la caracterización 
del sector cultural y su cadena 
de valor 

Documentos de 
lineamientos técnicos 
realizados 

25% 25% 62.25% 68.50% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección del 
Sector Cultural y 
la Economía 
Naranja 

Delimitación de un Área de 
Desarrollo Naranja a través de 
un acto administrativo 

Actos administrativos 
elaborados 

0% 100% 100% 100% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección del 
Sector Cultural y 
la Economía 
Naranja 

Formulación y Actualización de 
Documentos de planeación 
cultural y turística - Armenia: 
Origen y Destino Cultural 

Documentos de 
planeación realizados 

0% 50% 62.50% 65.67% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección del 
Sector Cultural y 
la Economía 
Naranja 

Programas de apoyo financiero 
al sector artístico y cultural de 
Armenia 

Estímulos otorgados - 
Proyectos financiados 

25% 50% 75% 75% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Fortalecimiento de 
la gestión y 
dirección del 
Sector Cultural y 
la Economía 
Naranja 

Servicios de información 
cultural actualizados - Armenia: 
Origen y Destino Cultural 

Sistemas de información 
turístico y cultural 
actualizados  

0% 25% 52% 55.17% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
del fortalecimiento 
de la Biblioteca 
Pública Municipal 
de Todos y Pa 
óTodos 

Dotación de la Biblioteca 
Pública Municipal de Armenia 

Materiales de lectura 
disponibles en bibliotecas 
públicas y espacios no 
convencionales 

0% 50% 50% 62.50% 
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SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
del fortalecimiento 
de la Biblioteca 
Pública Municipal 
de Todos y Pa 
óTodos  

Desarrollo de estrategias de 
promoción de la lectura y la 
escritura 

Cursos realizados 25% 50% 75% 82.50% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
del fortalecimiento 
de la Biblioteca 
Pública Municipal 
de Todos y Pa 
óTodos 

Servicios bibliotecarios con 
programa de extensión 
(espacios no convencionales y 
zona rural) 

Usuarios atendidos 25% 50% 75% 82.25% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de la promoción 
de Armenia como 
Territorio Cultural 
y Turístico 

Servicios de información 
cultural y turística 
implementados - Portafolio 
Cultura Pa' Todos 

Disponibilidad del servicio 0% 50% 75% 82.50% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de la promoción 
de Armenia como 
Territorio Cultural 
y Turístico 

Documentos de lineamientos 
técnicos para la promoción 
territorial de "Armenia: Origen y 
Destino Cultural" 

Documentos de 
estrategias de 
posicionamiento y 
articulación 
interinstitucional 
implementados  

0% 50% 65.25% 78.75% 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD
: "Por Armenia 
Podemos" 

Cultura 

Promoción y 
acceso efectivo a 
procesos 
culturales y 
artísticos a través 
de la promoción 
de Armenia como 
Territorio Cultural 
y Turístico 

Promoción de actividades 
culturales en la Celebración de 
las Fiestas Aniversarias de 
Armenia 

Eventos de promoción de 
actividades culturales 
realizados 

25% 50% 60% 60% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Servicio de promoción de la 
actividad física, la recreación y 
el deporte 

Personas atendidas por 
los programas de 
recreación, deporte social 
comunitario, actividad 
física y aprovechamiento 
del tiempo libre 

20% 50% 75% 80% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Servicio de Escuelas 
Deportivas 

Niños, niñas, adolescentes 
y jóvenes inscritos en 
Escuelas Deportivas 

20% 50% 75% 80% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Servicio de apoyo a la actividad 
física, la recreación y el deporte 

Personas beneficiadas 20% 50% 75% 80% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Servicio de promoción y 
desarrollo de los juegos 
nacionales y paranacionales 

Juegos Deportivos 
Realizados 

0% 25% 64% 71% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Deporte y 
Recreación 

Fomento a la 
recreación, la 
actividad física y 
el deporte 

Servicio de mantenimiento a la 
infraestructura deportiva 

Infraestructura deportiva 
mantenida 

20% 50% 75% 80% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa ´TODOS 

Construcción de colectores, 
interceptores y emisarios 
finales 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades para la 
construcción de 
colectores, interceptores y 
emisarios finales 
planificadas en el PSMV 
para el cuatrienio 

21.44
% 

50% 72.50% 79.73% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Rehabilitación y/o 
mejoramiento de la Planta de 
Tratamiento de Aguas 
Residuales 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades para la 
rehabilitación y/o 
mejoramiento de la PTAR 
La Marina planificadas en 
el PSMV para el cuatrienio 

10% 45% 70% 80% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Rehabilitación y/o 
mejoramiento de la 
infraestructura de contingencia 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades para la 
rehabilitación y/o 
mejoramiento de la 
infraestructura de 
contingencia planificadas 
para el cuatrienio 

20% 25% 65% 75% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Expansión de los componentes 
del sistema de captación, 
aducción y tratamiento de agua 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades planificadas 
para la expansión de los 
componentes del sistema 
de captación, aducción y 
tratamiento de agua en el 
cuatrienio 

18.75
% 

25% 25% 25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Expansión de los componentes 
del sistema de distribución de 
agua potable 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades planificadas 
para la expansión de los 
componentes del sistema 
de distribución de agua 
potable en el cuatrienio 

25% 42.60% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Expansión de los componentes 
del sistema de alcantarillado 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades planificadas 
para la expansión de los 
componentes del sistema 
de alcantarillado en el 
cuatrienio 

18.75
% 

48.76% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

PTAR La Florida 
Numero de lotes 
adquiridos para la PTAR 
La Florida 

25% 10% 10% 10% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

PTAR La Florida 

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
tramites de servidumbre 
planificadas en el PSMV 
para el cuatrienio 

0% 40% 68.75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Reposición y/o optimización de 
los componentes del Sistema 
de captación, aducción y 
tratamiento de agua  

Porcentaje de ejecución 
de las actividades para la 
reposición y/o 
optimización de los 
componentes del sistema 
de captación, aducción y 
tratamiento de agua 
programadas para el 
cuatrienio 

13.75
% 

50% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Reposición y/o optimización de 
los componentes del sistema 
de distribución de agua potable 

Porcentaje de ejecución 
de las actividades para la 
reposición y/o 
optimización de los 
componentes del sistema 
de distribución de agua 
potable programadas en el 
cuatrienio 

16.13
% 

43% 75% 80% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Reposición y/o optimización de 
los componentes del sistema 
de alcantarillado 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades planificadas 
para la reposición y/o 
optimización de los 
componentes del sistema 
de alcantarillado en el 
cuatrienio 

25% 50% 75% 85% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Reposición y/o optimización de 
la infraestructura de colectores, 
interceptores y emisarios 
finales  

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades de reposición 
y/o optimización de 
colectores, interceptores y 
emisarios finales 
planificadas en el PSMV 
para el cuatrienio 

10.40
% 

50% 75% 80% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

 Reposición y/o optimización de 
la Planta de Tratamiento de 
Aguas Residuales 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades de reposición 
y/o optimización de la 
PTAR La Marina 
planificadas en el PSMV 
para el cuatrienio.     

3.50% 50% 75% 82.50% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Rehabilitación y/o 
mejoramiento de los 
componentes del Sistema de 
captación, aducción y 
tratamiento de agua  

Porcentaje de ejecución 
de las actividades para la 
rehabilitación y/o 
mejoramiento de los 
componentes del sistema 
de captación, aducción y 
tratamiento de agua 
programadas para el 
cuatrienio 

20.57
% 

47.50% 75% 79.47% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

 
Rehabilitación y/o 
mejoramiento de los 
componentes del sistema de 
distribución de agua potable 

Porcentaje de ejecución 
de las actividades para la 
Rehabilitación y/o 
mejoramiento de los 
componentes del sistema 
de distribución de agua 
potable programadas en el 
cuatrienio 

25% 50% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

 
Rehabilitación de los 
componentes del sistema de 
alcantarillado 

Porcentaje de ejecución 
de las actividades para la 
rehabilitación de los 
componentes del sistema 
de alcantarillado 
programadas en el 
cuatrienio 

25% 45.83% 75% 80.54% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Rehabilitación de colectores, 
interceptores y emisarios 
finales  

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades para la 
rehabilitación de 
colectores, interceptores y 
emisarios finales 
planificadas en el PSMV 
para el cuatrienio 

25% 50% 75% 80% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Proyectos formulados para la 
construcción de infraestructura 
de contingencia 

Número de proyectos 
formulados para la 
construcción de 
infraestructura de 
contingencia en el 
cuatrienio 

25% 50% 75% 75% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Reposición y/o optimización de 
la infraestructura de 
contingencia 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades para la 
reposición y/o 
optimización de la 
infraestructura de 
contingencia planificadas 
para el cuatrienio 

25% 50% 75% 89% 
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

SECTOR 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 

2020 2021 2022 
2023 

(31/03/
2023) 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Atención de contingencias  
Porcentaje de 
cumplimiento en la 
atención de contingencias  

25% 50% 75% 81.25% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Planeación técnica para el 
desarrollo de los servicios 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades inherentes al 
proceso de Planeación 
Técnica programadas en 
el cuatrienio 

25% 49.24% 75% 81.62% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

 
Fortalecimiento técnico y 
operativo del servicio de 
acueducto, alcantarillado y 
aseo 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades programadas 
para la adquisición de 
maquinaria, equipos y 
herramientas para el 
fortalecimiento técnico y 
operativo de los servicios 
en el cuatrienio 

20% 48.33% 75% 81.62% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Gestión integral 
del recurso hídrico 
responsabilidad 
de TODOS 

Programa de Uso Eficiente y 
Ahorro del Agua  

Porcentaje de 
cumplimiento del 
programa de Uso Eficiente 
y Ahorro del Agua en el 
cuatrienio 

19.50
% 

48.07% 73% 79.35% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

Gestión integral 
del recurso hídrico 
responsabilidad 
de TODOS 

Caracterización de la calidad 
del agua 

Numero de documentos 
con análisis de la calidad 
del recurso hídrico en el 
cuatrienio 

14% 48.75% 75% 75% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Vivienda 
Infraestructura de 
servicios públicos 
pa óTODOS 

Fomento a la separación, 
aprovechamiento y 
comercialización de residuos 
Solidos 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades planificadas 
para el fomento a la 
separación, 
aprovechamiento y 
comercialización de 
residuos sólidos en el 
cuatrienio 

20% 50% 75% 80% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Planes y Programas 
Institucionales 

Porcentaje de planes y 
programas institucionales 
adoptados en el cuatrienio 
en cumplimiento a los 
requisitos legales, 
normativos y 
reglamentarios. 

20.35
% 

49.67% 75% 80.81% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

 Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión  

Porcentaje de 
cumplimiento de la 
planificación del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG) adoptado 
por la EPA ESP para el 
cuatrienio 

20.50
% 

49.25% 75% 78.13% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Mantenimiento y Ampliación del 
Sistema Gestión Integrado 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
acciones programadas 
para el mantenimiento, 
implementación y 
documentación Normas 
Técnicas (NTC ISO 9001, 
14001, 45001, 27001, 
26001, 39001 y 17025) en 
el cuatrienio 

19.37
% 

46.97% 75% 79.50% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Acreditación de los laboratorios  
Número de laboratorios 
acreditados en la NTC ISO 
17025 en el cuatrienio 

25% 50% 75% 81.62% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Acreditación de los laboratorios  

Número de parámetros 
acreditados por el 
Laboratorio de Ensayo de 
Calidad del Agua bajo la 
Norma NTC ISO 17025 en 
el cuatrienio 

18% 50% 75% 81.62% 
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INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Responsabilidad Social 
Empresarial y Fortalecimiento 
de la Imagen Corporativa de 
EPA ESP   

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
actividades programadas 
para la responsabilidad 
social empresarial y el 
fortalecimiento de la 
imagen corporativa de 
EPA EPS en el cuatrienio 

24% 50% 73.50% 79% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Adecuación de las 
Instalaciones locativas de EPA 
ESP 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 
intervenciones 
programadas para la 
adecuación de las 
Instalaciones locativas de 
EPA ESP en el cuatrienio 

11.25
% 

47.95% 73% 78% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Fortalecimiento de la 
plataforma tecnología, sistemas 
de información y de las 
comunicaciones 

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
Planes estratégicos 
adoptados por la Dirección 
TIC en el cuatrienio 

22.25
% 

48.25% 70% 76.60% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Seguimientos y controles a los 
negocios estratégicos de EPA 
ESP 

Número de seguimientos y 
controles realizados en el 
cuatrienio a las 
inversiones de EPA ESP 
en otros negocios 
estratégicos. 

25% 47.50% 75% 81.25% 

INSTITUCIONAL Y 
GOBIERNO: 
"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Gobierno 
Territorial 

EPA ESP la 
empresa de 
TODOS 

Análisis y Desarrollo de otras 
Unidades de Negocio 

Número de nuevas 
unidades de negocio 
analizadas en el cuatrienio 

0% 40% 50% 50% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 

Prestación de 
servicios de 
transporte público 
de pasajeros 

Andenes de la red urbana 
rehabilitados 

Metros cuadrados de 
andenes renovados 

25% 37.50% 64% 64% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 

Prestación de 
servicios de 
transporte público 
de pasajeros 

Portales construidos 
Unidades de terminales de 
ruta construidos  

15% 31% 37% 37% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Espacio público construido 
Unidades de paraderos 
con espacio público 
construido - AMABLE 

25% 50% 50% 50% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Espacio público construido 
Kilómetros construidos de 
proyectos viales - 
AMABLE 

25% 100% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Vivienda 
Ordenamiento 
territorial y 
desarrollo urbano 

Espacio público adecuado.  
Kilómetros de vías 
rehabilitadas - AMABLE 

100% 100% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Seguridad de 
Transporte 

Ciclo infraestructura construida.  

Bici estacionamientos para 
la integración con el 
sistema estratégico de 
transporte público de 
pasajeros 

18% 100% 100% 100% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Seguridad de 
Transporte 

Sistema de gestión y control de 
flota para el SETP 

Implementación del 
sistema de gestión y 
control de flota para el 
SETP 

18% 30% 30% 30% 

INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: 
"Acciones 
Concretas" 

Transporte 
Seguridad de 
Transporte 

Implementación de la red 
semafórica y el centro de 
control de tráfico 

Implementación de la red 
semafórica y el centro de 
control de trafico 

18% 20% 25% 25% 

INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: 
"Armenia Capital 
Verde" 

Transporte 

Prestación de 
servicios de 
transporte público 
de pasajeros 

Servicio de transporte público 
organizado implementados 
(SITM. SITP. SETP, SITR) 

Implementación del 
Sistema Estratégico de 
Transporte Público de 
Pasajeros de Armenia 

18% 38% 45% 50% 

SOCIAL Y 
COMUNITARIO: 
"Un compromiso 
cuyabro" 

Salud y 
protección 
social 

Prestación de 
servicios de salud 

Servicio de apoyo para la 
dotación hospitalaria 

Sedes dotadas 0% 25% 100% 100% 
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 POLÍTICA PÚBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA  

 

El Municipio de Armenia contaba con La Política Pública de Primera infancia, 

Niñez, Adolescencia y Familia 2013 ï 2022 ñArmenia, Un Para²so Pr·spero para 

Ni¶as, Ni¶os, Adolescentes y la Familiaò, adoptada por Decreto NÁ 007 del 21 de 

enero de 2014. La cual finalizó en el año 2022. 

Objetivo General: Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las Niños, Niñas 

y Adolescentes de Armenia a partir del desarrollo de estrategias que propendan 

por una mejor calidad de vida a través de acciones articuladas entre los diferentes 

sectores, con la definición de recursos, la participación ciudadana y la voluntad 

política de las autoridades municipales para lograr su desarrollo y protección 

integral. 

Objetivos Específicos  

¶ Promover el cuidado de la salud y del ambiente para adoptar hábitos y 

comportamientos saludables, fortaleciendo la atención optima de los 

servicios de salud, la prevención de enfermedades y adicciones, la sana y 

adecuada nutrición, así como la masificación de los servicios de orientación 

y apoyo para padres y madres que les permitan estrechar lazos familiares 

con sus Niños, Niñas y Adolescentes.  

 

¶ Garantizar la atención en educación de calidad, que logre desarrollar las 

diferentes capacidades humanas en Niños, Niñas y Adolescentes, 

permitiendo el goce efectivo de la vida, la acción en equipo mediante el 

juego y la adopción de normas de convivencia que promuevan facilidades 

para la recreación, el deporte y el acceso a la cultura.  

 

¶ Prevenir y atender situaciones de riesgo y vulnerabilidad ante condiciones 

riesgosas de cualquiera de las peores maneras de trabajo y explotación en 

Niños, Niñas y Adolescentes, protegerlos del abuso y maltrato de los cuales 

pueden ser sujetos garantizando su desarrollo en una sociedad de 

bienestar, paz y armonía. 

Generar oportunidades y espacios de participación, cooperación e interacción de 

Niños, Niñas y Adolescentes con la sociedad mediante el desarrollo de 

competencias ciudadanas orientadas por los servicios del Estado en favor la niñez 

y la adolescencia. 
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Corte 30 de diciembre de 2022 

 

Tabla N°14 Avance en la implementación de la Política Pública de Primera infancia, Niñez, Adolescencia y Familia 2013 ï 

2022 

Avance en la implementación de la Política Pública de Primera infancia, Niñez, Adolescencia y Familia 2013 ï 2022 ñArmenia, Un Para²so Pr·spero 
para Ni¶as, Ni¶os, Adolescentes y la Familiaò, adoptada por Decreto NÁ 007 del 21 de enero de 2014. La cual finaliz· en el a¶o 2022. 

EJE ESTRATEGICO 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
Acciones 2020 ACCIONES 2021 Acciones 2022 

EXISTENCIA 

Mantener una 
adecuada prestación 
de los servicios de 
prevención y 
promoción de la salud 
en Niños, Niñas y 
Adolescentes 

Capacitaciones en prevención 
del embarazo adolescente. 
Informe trimestral sobre tasa de 
embarazo adolescente. 
Cobertura total, de la población 
migrante y población en general.  
censo por parte del Sisbén.  
Visitas domiciliarias para 
vacunación de NNA.  

Acciones correspondientes a la 
promoción de la salud, la gestión del 
riesgo en la salud y la gestión de la 
salud pública con los actores 
internos y externos del SGSSS. 
  
Integración de las instituciones con 
las necesidades de los niños, niñas 
y adolescentes, empezando con el 
autoconocimiento y cuidado en la 
salud, la atención diferenciada a 
ellos y la interacción 
interinstitucional en pro de la salud 
de la PIIA 

 
Acciones tendientes a la 
garantía de derechos y 
promoción a la Salud, la 
prevención de 
enfermedades 
cardiovasculares, la gestión 
de la salud pública con 
actores internos y externos 
del SGSSS. 
 
Acciones de prevención de 
violencia y atención integral 
en salud física y mental, a 
las mujeres víctimas de 
violencia sus hijos e hijas. 

DESARROLLO 

Fomentar la sana 
convivencia y el buen 
uso del tiempo libre de 
Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

Desarrollo de actividades en pro 
del desarrollo integral en 
prevención del acoso escolar y la 
promoción de la sana 
convivencia.  
 
Se garantiza el acceso a las 
instituciones educativas a los 
grados preescolar, 1ro y 5to 
grado.  
 
Se desarrollo actividades 
recreativas en prevención de la 
vulneración y la promoción de los 
derechos, al albergue asentado 
en Cenexpo por las limitaciones 
del Covid-19.  
 
  
 

Desarrollo actividades en pro del 
desarrollo integral de los NNA, 
teniendo como principal 
metodología las jornadas 
actividades y/o talleres en los 
diferentes puntos de la ciudad 
enfocados en temáticas de prioridad 
para el Municipio. 
 
También se vela por garantizar que 
los niños tengan acceso y 
permanencia a la educación inicial, 
en articulación con el ICBF para la 
prevención e intervención en 
problemáticas relacionadas con la 
PIIA. 
 
En atención de población en 
condiciones de vulnerabilidad, se 
contempla la escuela como espacio 
protector, desde la calidad y 
cobertura educativa se garantizan 
estos derechos, sin embargo, este 

Desarrollo de estrategias de 
garantía de derechos de la 
infancia, por medio de 
talleres, jornadas y 
actividades en oferta de 
servicios o prevención de 
problemáticas.  
 
 
Se implemento el hogar de 
paso de NNA, para la 
atención a NNA en situación 
de vulnerabilidad.  
 

/ǳǊǎƻ ŘŜ ±ƛŘŀ
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Avance en la implementación de la Política Pública de Primera infancia, Niñez, Adolescencia y Familia 2013 ï 2022 ñArmenia, Un Para²so Pr·spero 
para Ni¶as, Ni¶os, Adolescentes y la Familiaò, adoptada por Decreto NÁ 007 del 21 de enero de 2014. La cual finaliz· en el a¶o 2022. 

EJE ESTRATEGICO 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
Acciones 2020 ACCIONES 2021 Acciones 2022 

periodo contó con limitaciones en 
la presencialidad debido al COVID 
19. 

PROTECCION 

Motivar la cultura del 
buen trato y los estilos 
de vida saludables 
para Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

Acciones de prevención, 
atención y promoción de 
derechos de los adolescentes 
vinculados al proceso de 
responsabilidad penal de 
adolescentes.  
 
Talleres en prevención del abuso 
sexual y la explotación sexual 
comercial de NNA.  
 
 
 

Convenio Inter - Administrativo 134 
del 2 marzo de 2020, para aunar 
esfuerzos para lograr la 
implementación y ejecución de los 
Programas de Transferencias 
Monetarias Condicionadas en el 
Municipio de Armenia. 

 
Por ello que se cuenta con el 
recurso humano, físico y 
tecnológico necesario para brindar 
acompañamiento a todos los 
beneficiarios del Programa Familias 
en Acción.  

 
Desde el Gobierno Nacional se 
iniciaron nuevas inscripciones al 
programa durante esta vigencia. 

Identificación de familias 
beneficiarias de red unidos. 
  
Inscripciones al Programa 
de Familias en Acción.  
 
 

CIUDADANIA 

Promover la 
participación 
incluyente en los 
procesos 
democráticos de 
Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

4 sesiones de mesa de 
participación, 3 sesiones de 
consejo de política social, 3 
sesiones de comité Cieti y 3 
sesiones de subcomité de 
infancia.  

Se garantiza la participación de 
NNA en diferentes espacios de la 
administración municipal, 
 
Mesas de trabajo para la 
actualización de la política pública 
de primera infancia, infancia, 
adolescencia y familia. 
 
Consejo de Política Social y Mesa 
de Participación de NNA 
conformada por niños del Municipio 
entre los 6 a 16 años, para la 
realización de estas mesas se 
cuenta con el apoyo del ICBF como 
entidad rectore de los derechos de 
los NNA. 

Se garantiza la participación 
de NNA en diferentes 
espacios de la 
administración municipal.  
 
Mesas de trabajo para la 
actualización de la política 
pública de primera infancia, 
infancia, adolescencia y 
familia. 
 
Consejo de Política Social y 
Mesa de Participación de 
NNA conformada por niños 
del Municipio entre los 6 a 
16 años, para la realización 
de estas mesas se cuenta 
con el apoyo del ICBF como 
entidad rectore de los 
derechos de los NNA. 

 

La Política Pública de Primera infancia, Niñez, Adolescencia y Familia 2013 ï 2022 

ñArmenia, Un Para²so Pr·spero para Ni¶as, Ni¶os, Adolescentes y la Familiaò, 

finalizó en el año 2022. 

 POLÍTICA PÚBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, 

ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032, 

ARMENIA TERRITORIO CUYABRO GARANTE DE DERECHOS PARA 

LA NI¤EZ, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIAò 

Por tanto, el Municipio de Armenia a través de la Secretaría de Desarrollo Social 

en cumplimiento de las metas del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE 

ARMENIA, QUINDÍO, PARA EL PERÍODO 2020 ï 2023 ñARMENIA ES PAË 

TODOSò, acorde a la competencia de la Secretaria de Desarrollo Social incluyó 

en el EJE ESTRATEGICO: Un compromiso Cuyabro. El eje del compromiso 

Cuyabro tiene como objetivo la consolidación de una sociedad equilibrada, 

armónica y sostenible, garantizando el acceso a una educación con calidad, a una 

ciudad saludable y activa, fortaleciendo nuestra identidad, partiendo de nuestro 

arraigo por nuestras costumbres, por nuestra historia, por aquello que nos hace 
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únicos dentro del territorio Colombiano, descubriendo desde la cultura ciudadana 

nuestro sentido de amor y pertenencia por el territorio particular, ya que la 

construcción del mismo debe ser un compromiso de todas las ciudadanas y los 

ciudadanos que lo habitamos, siendo Armenia de todos y PAô TODOS. 

Programa: Desarrollo Integral de Niños, Niñas, Adolescentes y sus Familias 

(Estudios para la actualización Política Pública de infancia y adolescencia) 

Tabla N°15 Producto Plan de Desarrollo  

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO META DE CUATRIENIO 

 Documentos de política (Estudios para 
la actualización Política Pública de 
infancia y adolescencia) 

Estudios para planeación y formulación de 
políticas (Estudios para la actualización 
Política Pública de infancia y adolescencia) 

1 

 

Se presentó Proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal POR MEDIO DEL 
CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA PÚBLICA DE PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-
2032, ARMENIA TERRITORIO CUYABRO GARANTE DE DERECHOS PARA LA 
NI¤EZ, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIAò Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES. 
 
PRINCIPIOS:  
 

¶ No discriminación 

¶ Interés superior del Niño 

¶ Aplicación de los derechos 

¶ Dirección y orientación de padres y madres 

¶ Supervivencia y desarrollo 

¶ Opinión del Niño 
 

ENFOQUES: 

¶ Enfoque de derechos 

¶ Protección Integral  

¶ Enfoque de curso de vida  

¶ Enfoque diferencial  
 
OBJETIVOS: 

 
OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones que permitan el reconocimiento de 
las niñas, niños, adolescentes y sus familias del municipio de Armenia, como 
sujetos de derechos y a partir de allí generar estrategias a nivel integral que 
permitan su desarrollo pleno y la garantía de derechos.  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

¶ Implementar mecanismos de atención integral con enfoque diferencial para 
las diferentes instituciones en pro de garantizar el ejercicio y el respeto 
pleno por los derechos de las niñas, niños, adolescentes y sus familias en 
el municipio.   
   

¶ Fortalecer la capacidad de agencia, la participación y la incidencia social de 
las niñas, niños y adolescentes del municipio. 
 

¶ Propiciar el fortalecimiento de las capacidades y la corresponsabilidad de 
las familias y demás entornos como agentes que posibilitan el tránsito vital 
respetuoso de las niñas, niños y adolescentes del municipio.   

 
EJES ESTRATÉGICOS Y LÍNEAS ESTRATEGICAS 

 
EJE ESTRATÉGICO 1: Territorio cuyabro garante en salud física, mental y 
colectiva para el desarrollo integral de la Primera Infancia, la Infancia, la 
Adolescencia y la Familia. 
 
Línea estratégica 1.1: Aseguramiento Cuyabro en Salud  
Línea estratégica 1.2: Salud Pública Cuyabra 
Línea estratégica 1.3: Promoción de la Salud mental cuyabra 
 
EJE ESTRATÉGICO 2: Ambiente educativo cuyabro y gestión del conocimiento 
para la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia. 
 
Línea estratégica 2.1: Educación Cuyabra 
Línea estratégica 2.2:  Apropiación social del conocimiento 
 
EJE ESTRATÉGICO 3: Seguridad alimentaria para un desarrollo cuyabro con 
bienestar para la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia. 
 
Línea estratégica 3.1: Nutriendo para la Vida 
Línea estratégica 3.2: Hábitos familiares saludables para la promoción, producción 
y consumo. 
 
EJE ESTRATÉGICO 4: Cultura, deporte y recreación cuyabra para el desarrollo 
integral de la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia. 
 
Línea estratégica 4.1: Armenia Cultural 
Línea estratégica 4.2: Armenia deportiva y recreativa  
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EJE ESTRATÉGICO 5: Entorno Social Cuyabro para la protección, paz, 
convivencia y consolidación de una cultura ciudadana para la Primera Infancia, la 
Infancia, la Adolescencia y la Familia. 
 
Línea estratégica 5.1: Armenia libre de violencias  
Línea estratégica 5.2: Entornos protectores cuyabros 
Línea estratégica 5.3: Armenia incluyente  
Línea estratégica 5.4: Protección Integral de la Primera Infancia, la Infancia y la 
Adolescencia Cuyabra. 
 
EJE ESTRATÉGICO 6: Familias Cuyabras empoderadas para el desarrollo 
integral de la Primera Infancia, la Infancia y la Adolescencia. 
 
Línea estratégica 6.1: Protección Social para la Familia Cuyabra 
Línea estratégica 6.2: Armenia con unión familiar   
 
EJE ESTRATÉGICO 7: Armenia prioriza para la garantía integral de los derechos 
de la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia. 
 
Línea estratégica 7.1: Prevención y Erradicación del Trabajo infantil y la Protección 
Integral del joven Trabajador 
Línea estratégica 7.2: Prevención y Erradicación Explotación Sexual Comercial de 
niñas, niños y adolescentes ïESCNNA- 
Línea estratégica 7.3: Prevención del reclutamiento, uso, utilización y violencia 
sexual contra niños, niñas y adolescentes por parte de los grupos armados 
organizados al margen de la ley y de grupos delictivos organizados. 
 
EJE ESTRATÉGICO 8: Gobernanza Cuyabra para la participación y el 
fortalecimiento institucional para la garantía de derechos y desarrollo integral de la 
Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia. 
 
Línea estratégica 8.1: TIC para la niñez, la adolescencia y la familia. 
Línea estratégica 8.2: Comunicación para la niñez, la adolescencia y la familia. 
Línea estratégica 8.3: Armenia participa 
Línea estratégica 8.4: Fortalecimiento Institucional   
Línea estratégica 8.5: Seguimiento y Evaluación. 
 
 

 POLÍTICA PÚBLICA DE JUVENTUD 

  

La Política Pública de Juventud de Armenia ñJ·venes Construyendo Ciudadò 
2014-2024 fue adoptada por decreto Municipal N° 169 del 21 de febrero de 2015, e 
inicio su implementación en el año 2015. 
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OBJETIVOS: 
 
OBJETIVO GENERAL: Crear y fortalecer condiciones que favorezcan el 
cumplimiento de los derechos y expansión de las capacidades de los jóvenes desde 
los ámbitos interinstitucionales, intersectoriales e interdisciplinarios con enfoque 
diferencial en el municipio de Armenia. 
 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
   

1. Fortalecer estructuras familiares que posibiliten al joven un ambiente familiar 
armónico 
 

2. Promover liderazgos en la construcción de una incidencia política basada en 
principios democráticos e incluyentes  
 

3. Fomentar prácticas cotidianas de respeto, tolerancia y convivencia entre los 
jóvenes  
 

4. Garantizar la cobertura y calidad en el servicio de salud desde el enfoque 
diferencial a los jóvenes del municipio 
 

5. Garantizar la cobertura y calidad en el servicio de educación desde el 
enfoque diferencial a los jóvenes del municipio  
 

6. Promover la prevención de situaciones conflictivas y violentas en los jóvenes 
 

7. Brindar oportunidades de desempeño laboral a los jóvenes del municipio. 
 

8. Brindar oportunidades para el desarrollo de habilidades deportivas, 
recreativas y culturales desde una perspectiva de trabajo solidario en los 
jóvenes del municipio. 

 
1. Eje estratégico 1: Fomento la vida pública y en la consolidación de una cultura de 
la solidaridad y la convivencia 
 
2. Eje estratégico 2: Garantía de los derechos fundamentales de los jóvenes desde 
un reconocimiento diferencial  
 
3. Eje estratégico 3: Ampliación de oportunidades artísticas y deportivas para el 
desarrollo libre de la personalidad de los jóvenes   
 
4. Eje estratégico 4: Oportunidades económicas para el desarrollo de vida 
productiva de los jóvenes  
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Tabla N°16 Avance en la implementación de la Política Pública de Juventud de Armenia 

Avance en la implementación de la Política Pública de Juventud de Armenia ñJ·venes Construyendo Ciudadò 2014-2024 
EJE 

ESTRATEGICO 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
Acciones 2020 ACCIONES 2021 ACCIONES 2022 

Fomento de la 
participación en 
la vida pública y 
en la 
consolidación de 
cultura de la 
solidaridad y la 
convivencia 

Fomento de la 
participación y vida 
democrática 
juvenil  

¶ talleres ciudadanos 
para la paz y la 
reconciliación. 

¶ Asambleas juveniles         

¶ Formalización del 
decreto de sistema 
municipal de 
juventud 349 de 2020  

¶ Jornadas de 
descentralización de 
servicios de la casa 
de la juventud en las 
comunas                                                                                                                                                                                                                                                                     

¶ Apoyo al sistema de 
responsabilidad 
penal de 
adolescentes                                             

Å Acompañamiento, 
formación y promoción 
de las elecciones a 
Consejos Municipales 
de Juventud 2021 ï 
2024 

Å Realización Piloto de 
Semillero de 
Liderazgo y vida 
democrática  

Å Reactivación casa de 
la Juventud ï 
Estrategia Parche Paô 
todos 

Å Acompañamiento, 
formación y 
promoción de las 
elecciones a 
Consejos Municipales 
de Juventud 2021 ï 
2024.  

Å Realización Piloto de 
Semillero de 
Liderazgo y vida 
democrática. 

Å Reactivación y 
adecuación Casa de 
la Juventud ï 
Estrategia Parche Paô 
todos. 

Å Capacitaciones en 
ciudadanías juveniles  

Garantía de los 
derechos 
fundamentales de 
los jóvenes desde 
un 
reconocimiento 
diferencial  

Servicio de salud 
para los jóvenes 
Servicio de 
educación para los 
jóvenes 
Servicio de 
seguridad para los 
jóvenes 

Å Dos centros 
amigables itinerantes 
funcionando 

Å  Personas 
sensibilizadas en el 
cuidado de la salud 
sexual 

Å Realizar jornadas de 
salud 

Å Atención a 
poblaciones víctima 
del conflicto, 
vulnerables, jóvenes 
y adultos 

Å instituciones que son 
beneficiarias de las 
becas para acceder a 
la educación 
superior. 

Å Porcentaje de 
instituciones 
educativas oficiales 
mejorando las 
competencias de 
formación en media 
técnica. 

Å Puesta en marcha de 
la Estrategia de 
Servicios Amigables. 

Å Continuidad con el 
programa de becas 
para estudiantes 
universitarios 
sobresalientes.  

Å Implementación de 
acciones para la 
garantía de derechos 
(actividades, jornadas 
y talleres) 

Å Puesta en marcha de 
la Estrategia de 
Servicios Amigables. 

Å Puesta en marcha del 
Centro Escucha 
(estrategia para 
mitigación del 
Consumo SPA). 

Å Continuidad con el 
programa de becas 
para estudiantes 
universitarios 
sobresalientes.  

Å Implementación de 
acciones para la 
garantía de derechos 
(actividades, jornadas 
y talleres). 

Oportunidades 
económicas   para 
el desarrollo de la 
vida productiva 
de los jóvenes. 

Oportunidades de 
empleo 
asociatividad y 
emprenderismo 

Å Actividades 
realizadas de 
fortalecimiento 
empresarial para la 
reactivación 
económica 

Å Se debe fortalecer el 
acompañamiento y 
encadenamiento a 
emprendimientos 
juveniles, puesto que 
las distintas iniciativas 

Å Servicio de asistencia 
técnica para el 
fortalecimiento de las 
Redes Regionales de 
Emprendimiento, 
Apoyo a actividades 
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Avance en la implementación de la Política Pública de Juventud de Armenia ñJ·venes Construyendo Ciudadò 2014-2024 
EJE 

ESTRATEGICO 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
Acciones 2020 ACCIONES 2021 ACCIONES 2022 

Å Número de 
Asociaciones 
fortalecidas y/o 
conformadas 

 

de emprenderismo, 
crédito y 
empleabilidad no ha 
logrado generar la 
estabilidad y 
oportunidad a los 
jóvenes, más allá de lo 
que puedan encontrar 
ellos mismos en el 
comercio formal e 
informal.  

Å (Se han realizado 
ferias, inscripciones de 
hojas de vida, gestión 
con Impulsa para 
licencias de software y 
acompañamiento a 
empresas -focalizar 
población joven) 

de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación para 
impulsar el 
crecimiento 
económico, Espacios 
de promoción 
empresarial.  

Å (Se han realizado 
ferias, inscripciones 
de hojas de vida, 
gestión con Impulsa 
para licencias de 
software y 
acompañamiento a 
empresas -focalizar 
población joven) 

Ampliación de 
oportunidades 
artísticas y 
deportivas para el 
desarrollo libre de 
la personalidad 
de los jóvenes   

Oportunidades 
artísticas y 
deportivas 

Å Actividades de 
fortalecimiento y 
sostenimiento de la 
Banda Sinfónica 
Juvenil Municipal 
realizadas 

Å Procesos de 
formación de 
espectadores en 
artes plásticas a 
través de 
exposiciones de arte 
al aire libre 
realizadas 

Å Realizar las 
activades virtuales 
relacionadas con el 
programa 
campamento juvenil 
que consiste en la 
atención a jóvenes 
del municipio de 
Armenia para 
fomentar el buen uso 
del tiempo libre a 
través de la 
recreación, la 
actividad física y 
técnicas 
campamentales 
enfocado en el 
respeto, trabajo en 
equipo, liderazgo. 

Å Atención de un total 
de 500 entre niños, 
niñas y jóvenes de 
Armenia. 

Å Implementar y 
ejecutar 1 programa 
de Juegos 
Intercolegiados fase 
municipal Armenia. 

Å Implementar 
mecanismos de 
apoyo a deportistas, 
clubes deportivos, 
ligas deportivas y 
organizaciones 
afines al deporte. 

Å Estrategias para la 
promoción de lectura y 
escritura  

Å Convocatoria El Arte 
Sigue (participación de 
jóvenes en el campo 
de las artes escénicas) 

Å Mantenimiento de 
espacios deportivos  

  
(Mediante Resoluciones del 
Ministerio del Deporte, no estaba 
autorizado realizar certámenes y     
ejercer deportes de grupo ï Juegos 
inter colegiados) 

Å Estrategias para la 
promoción de lectura 
y escritura  

Å Convocatoria El Arte 
Sigue (participación 
de jóvenes en el 
campo de las artes 
escénicas) 

Å Mantenimiento de 
espacios deportivos  

Å Campamento juvenil. 
  

Å (Mediante 
Resoluciones del 
Ministerio del Deporte, 
no estaba autorizado 
realizar certámenes y     
ejercer deportes de 
grupo ï Juegos inter 
colegiados) 
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INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 

 

 Consejo de Política Social: La actualización del Consejo de Política Social 
de Armenia está determinada mediante el Decreto 128 de 2014 modificado 
por el decreto 036 de 2017. Participa un delegado de la Mesa Municipal de 
Infancia y Adolescencia y un delegado del Consejo Municipal de Juventud. 

 

 Mesa de Participación de Niños, Niñas y adolescentes NN En el Municipio 
de Armenia se tiene conformada mediante el Decreto Municipal 425 de 2021 
la Mesa de Participación de Niños, Niñas y adolescentes NNA, actualmente 
participa un representante del mismo en el Consejo de Política Social. 

 
La Mesa de Participación de Niños, Niñas y Adolescentes está integrada totalmente 
por niños, niñas y adolescentes de diferentes sectores del Municipio de Armenia, y 
su objetivo es propiciar la participación directa de los niños, niñas y adolescentes 
en los temas de interés, en articulación con la Alcaldía de Armenia.  
 

 Sub Comité de Infancia: El Sub Comité de Infancia está conformado y opera 
adecuadamente, o integran los enlaces de los sectores del Consejo de 
Política Social que tienen relación con los ciclos de infancia y adolescencia 
del municipio. 

 

 Comité Interinstitucional para la Prevención y Erradicación del Trabajo 
Infantil y la Protección del Joven Trabajador:  El Comité Interinstitucional 
para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y la Protección del 
Joven Trabajador del Municipio de Armenia está establecido mediante el 
Decreto 146 de 2013. 

 

 Consejo Municipal de Juventud Ley 1622 de 2013 ARTÍCULO 33. 
CONSEJOS DE JUVENTUDES. Los Consejos de Juventudes son 
mecanismos autónomos de participación, concertación, vigilancia y control 
de la gestión pública e interlocución de los y las jóvenes en relación con las 
agendas territoriales de las LEY ESTATUTARIA 1622 DE 2013 
MODIFICADA POR LA LEY ESTATUTARIA 1885 DE 2018 43 juventudes, 
ante institucionalidad pública de cada ente territorial al que pertenezcan, y 
desde las cuales deberán canalizarse los acuerdos de los y las jóvenes sobre 
las alternativas de solución a las necesidades y problemáticas de sus 
contextos y la visibilización de sus potencialidades y propuestas para su 
desarrollo social, político y cultural ante los gobiernos territoriales y nacional. 
Resolución Municipal 11 de 2022 de 17 de enero de 2022 

 

 Plataforma de Juventud Ley 1622 de 2013 ARTÍCULO 60. PLATAFORMAS 
DE LAS JUVENTUDES. Son escenarios de encuentro, articulación, 
coordinación e interlocución de las juventudes, de carácter autónomo. Por 
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cada ente territorial deberá existir una plataforma. Resolución de la 
Personería Municipal 092 de 19 de agosto de 2022 

 

 Comisión de Concertación y decisión Ley 1622 de 2013 ARTÍCULO 67. 
COMISIONES DE CONCERTACIÓN Y DECISIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE LAS JUVENTUDES. Las Comisiones de Concertación y 
Decisión del Sistema Nacional de las Juventudes, serán instancias de 
concertación y decisión del orden nacional departamental y municipal, a 
razón de una por cada entidad territorial, las cuales asumirán funciones de 
planeación, concertación de agendas públicas y generación de los 
mecanismos de ejecución de las mismas en cada territorio. Decreto Municipal 
877 de 2014 

 

 Asambleas juveniles Ley 1622 de 2013 ARTÍCULO 63. ASAMBLEAS 
JUVENILES. Son el máximo espacio de consulta del movimiento juvenil del 
respectivo territorio. En este tienen presencia todas las formas de expresión 
juvenil, tanto asociadas como no asociadas. 

 

 Sistema Municipal de Juventud El objetivo es Articular y generar relaciones 
dinámicas y participativas entre este ente municipal y las juventudes al igual 
que armonizar la ejecución y revisión de la política pública de juventud del 
municipio de Armenia. Decreto municipal 349 de 2020 

 

 Consejo Municipal de Participación Ciudadana Los miembros del Consejo 

Municipal fueron designados por medio de la Resolución 283 de 2021, esto 

en cumplimiento del decreto 039 de 2017, además este Consejo tiene como 

finalidad fortalecer y promover la participación ciudadana mediante el diseño 

de estrategias, planes, programas y proyectos.  

 El Consejo Municipal de Paz, Reconciliación y Convivencia, que integra 

disposiciones en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional 

Humanitario (DIH); Su misión es propender por el logro del mantenimiento de 

la paz, generar una cultura de reconciliación tolerancia y convivencia dentro 

del marco del conflicto armado. 

 Comité Municipal de Lucha contra la Trata de Personas: Instancia que 

busca articular las acciones necesarias para implementar la Estrategia 

Nacional en el municipio de Armenia y proteger y asistir a las víctimas de 

trata de personas. 

 El Subcomité de Cualificación, Protección y Acceso a la Justicia: 

Instancia en la cual damos respuesta técnica, operativa y articulada, dirigida 

a la promoción del derecho a una vida libre de violencias, prevención, 

atención y acceso a la justicia de NNAJ del municipio de Armenia. 
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 El Comité Municipal de Gestión del Riesgo.   

 Mesa Municipal de participación efectiva de víctimas: Espacios que 

ofrece la Administración Municipal a la población víctima, garantizando la 

construcción, ejecución y control de las políticas públicas para las víctimas 

del Municipio de Armenia. En el cual se elige un representante de NNAJ 

adscrito a las organizaciones de víctimas. 

 

 El Comité de Justicia Transicional: Máxima instancia de coordinación, 

articulación y diseño de política pública en el municipio de Armenia. 

 Consejo Municipal de Atención Integral para la Migración.  

 Junta Municipal de Educación-JUME,  

 Comité Municipal ARMENIA TERRITORIO STEM,  

 Comité Municipal de Alimentación Escolar,  

 Consejos Directivos de las instituciones educativas. 
 

Es importante mencionar que en cada institución educativa existe el Consejo 
Directivo con participación de estamentos directivos, docentes, acudientes y 
representantes de la comunidad estudiantil a través de los personeros y contralores 
estudiantiles. En este sentido las 28 instituciones educativas cuentan con Consejos 
Directivos en donde tienen asiento un promedio de 84 estudiantes y acudientes, sin 
contar otros representantes de la comunidad educativa en instancias como: Comité 
de Convivencia Escolar, Comité de Ausentismo Escolar, Comité de Programa de 
Alimentación Escolar, etc. 

 Consejo Municipal de Cultura que fue creado mediante Decreto municipal 
038 de 2002 y actualmente mediante el Decreto 37 de 2023 se actualizo los 
integrantes que lo componen, consejo que tiene la función de coadyuvar en 
la programación de las actividades que desarrolla la corporación en 
cumplimiento de sus objetivos misionales.   
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ARQUITECTURA INSTITUCIONAL 

 

A continuación, se presenta la estructura del Municipio de Armenia, especificando 
como desde la Administración Municipal se ha garantizado la gestión coordinada, 
integrada y complementaria para la garantía de derechos de la primera infancia, 
infancia, adolescencia y la juventud de Armenia, incluye la descripción general de 
la arquitectura institucional es decir las dependencias y el personal con que cuenta 
el Municipio para la atención de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 
 
Este análisis de arquitectura institucional se complementa con la gestión de la 
Política pública de infancia y adolescencia y Política pública de Juventud, así como 
la referencia de las instancias de participación con que cuenta el Municipio de 
Armenia. 

 

AVANCES EN MARCO NORMATIVO, ARQUITECTURA INSTITUCIONAL Y 

GESTIÓN DE INFORMACIÓN 

 

AVANCES EN ARQUITECTURA INSTITUCIONAL  

 SECRETARIA DE EDUCACIÓN  

El sector educativo oficial de Armenia cuenta con 28 sedes oficiales (72 sedes 
educativas) para la atención de 36.000 niños, niñas, jóvenes y adultos. Los 
ambientes escolares en los últimos años se han mejorado no solamente con la 
construcción y adecuación de nuevas instituciones educativas, lo cual se describe 
más adelante, sino con la dotación de mobiliario, equipos y tecnología para 
fortalecer los procesos pedagógicos. 

En términos de la dotación de mobiliario, equipos de cómputo, aulas STEM y 
tableros electrónicos, que han beneficiado a las 28 instituciones en el período 2020-
2023 y al 100% de la población matriculada se han invertido recursos superiores a 
los $10 mil millones (incluye el último proyecto que se está ejecutando). 

Uno de los impactos para resaltar en la inversión en infraestructura ha sido la 
construcción y adecuación de ambientes y aulas para los niveles de Pre Jardín y 
Jardín, lo cual permitió el incremento de la matrícula en más de 500 niños y niñas 
en el período 20220-2023. 

La descripción de las obras de infraestructura educativa tiene tres componentes, el 
primero se refiere a las intervenciones que se están ejecutando en el primer 
trimestre del año 2023 y que se habían contratado a finales del año inmediatamente 
anterior con el apoyo de la Secretaría de Infraestructura y el Departamento Jurídico 
de la Alcaldía. Estas obras contemplan la intervención en 35 sedes educativas, 4 
centros de desarrollo infantil, la construcción de la cubierta de la Normal, y las 
adecuaciones en la institución educativa Ciudadela del Sur en el marco del convenio 
con el SENA para el Proyecto de Tecno academia. 
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Las anteriores intervenciones tienen como fuente de financiamiento los recursos del 

desahorro Fonpet y ascienden aproximadamente a $2.600 millones con las 

adiciones que se han autorizado para el año 2023. 

El segundo componente son las intervenciones que cada institución educativa 

deberá estar ejecutando como producto de las transferencias de recursos que se 

realizaron en diciembre del 2022 y que debieron haberse incorporado en los 

presupuestos de cada institución educativa en el primer trimestre del año 2023 para 

su ejecución. 

El tercer componente tiene relación las intervenciones en el marco del convenio 

con el Fondo de Financiamiento de Infraestructura Educativa-FFIE, el cual 

contempla diez proyectos por un monto total de $79.439 millones, con aportes de 

la Alcaldía de Armenia por $23.482 millones y del FFIE por $55.910 millones, 

incluyendo en esta cifra los sobrecostos por el incumplimiento de MOTA-ENGIL y 

que ascienden a $23.979 millones, los cuales han sido asumidos por el Fondo de 

financiamiento de Infraestructura Educativa-FFIE. Las instituciones y sedes que se 

contemplan estos proyectos son las siguientes. Es importante señalar que desde 

años atrás se creó una veeduría ciudadana con representación de actores 

educativos y apoyados por la Contraloría General de la República para realizar el 

seguimiento a estos proyectos, y la última convocatoria fue en el primer trimestre 

del 2023: 

Tabla N°17 Recursos comprometidos  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

RECURSOS COMPROMETIDOS Millones de $ 

FONDO DE 
FINANCIAMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA-FFIE 

ETC TERCERO FFIE (CONTINGENCIAS) TOTAL 

IE NUESTRA SEÑORA DE BELÉN - 
SEDE NUEVA GRANADA 

5.217 2.925 - 876 9.018 

IE SANTA TERESA DE JESÚS - 
SEDE PRINCIPAL 

1.519 1.251 - 2.244 5.013 

IE LA ADIELA - SEDE LA CECILIA 2.883 1.384 - 2.543 6.810 

IE LA ADIELA ï SEDE LA GRECIA 8 4 -  12 

IE LOS QUINDOS - SEDE 
POLICARPA SALAVARRIETA 

3.770 2.672 - 3.227 9.669 

IE CIUDADELA OCCIDENTE - SEDE 
NUEVA 

5.429 4.357 - 4.658 14.445 

IE RUFINO JOSÉ CUERVO - SEDE 
ANTONIA SANTOS 

689 680 - 1.655 3.025 

INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL 
JOSÉ MARÍA RAMÍREZ 

4.468 1.248 - 1.510 7.226 

JESÚS MARÍA OCAMPO - SEDE 
PRINCIPAL 

776 927 - 1.120 2.823 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

RECURSOS COMPROMETIDOS Millones de $ 

FONDO DE 
FINANCIAMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA-FFIE 

ETC TERCERO FFIE (CONTINGENCIAS) TOTAL 

IE RUFINO JOSÉ CUERVO SUR - 
SEDE PRINCIPAL 

5.905 6.551  4.593 17.048 

IE BOSQUES DE PINARES - SEDE 
SIMÓN RODRÍGUEZ 

1.267 1.483 47 1.553 4.350 

TOTAL 31.931 23.482 47 23.979 79.439 

 

Estos proyectos impactaron positivamente más de 8.500 niños, niñas y jóvenes, con 

nuevos ambientes escolares y especialmente con espacios adecuados y dotados 

para la Primera Infancia (Pre Jardín, Jardín y Transición). 
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 IMDERA: 

Tabla N°18 Escenarios Deportivos  

NOMBRE ESCENARIO ESPECIFICACIONES 

COLISEO DEL CAFÉ 

 

  

Recinto techado diseñado para eventos 
deportivos, así como presentaciones musicales o 
teatrales. Allí se pueden practicar deportes tales 
como: baloncesto, fútbol de salón, fútbol sala, 
voleibol, porrismo, deportes de combate, 
bádminton y balón mano.  
 
Cuenta con un aforo total para 9.332 personas y a 
él tienen acceso todos los clubes y ligas deportivas 
de la ciudad de Armenia e instituciones educativas 
que así lo requieren para las diferentes 
competencias. 
 
Allí se lleva a cabo también las fases Municipal y 
Departamental de los Juegos Intercolegiados.  

COLISEO DEL SUR 

 

  

Recinto techado diseñado para eventos 
deportivos. Allí se pueden practicar deportes tales 
como: baloncesto, fútbol de salón, fútbol sala, 
voleibol, porrismo, deportes de combate, 
bádminton y balón mano.  
 
Cuenta con un aforo total para 2.800 personas y a 
él tienen acceso todos los clubes y ligas deportivas 
de la ciudad de Armenia e instituciones educativas 
que así lo requieren para las diferentes 
competencias. 
 
Allí se lleva a cabo también las fases Municipal y 
Departamental de los Juegos Intercolegiados. 
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NOMBRE ESCENARIO ESPECIFICACIONES 

COLISEO DE GIMNASIA 

 

  

Recinto techado diseñado para eventos 
deportivos. Allí se pueden practicar deportes tales 
como: gimnasia artística, gimnasia rítmica, 
porrismo, levantamiento de pesas y deportes de 
combate.  
 
Cuenta con un aforo total para 800 personas y a él 
tienen acceso todos los clubes y ligas deportivas 
de la ciudad de Armenia e instituciones educativas 
que así lo requieren para las diferentes 
competencias. 
 
Allí se lleva a cabo también las fases Municipal y 
Departamental de los Juegos Intercolegiados. 

ESTADIO CENTENARIO 

 

 
 
 
 
  

Estadio de Fútbol con cancha de medidas oficiales 
para encuentros de fútbol nacionales, 
internacionales, partidos de Difútbol infantil y 
juvenil, y finales de Liga.  Así mismo cuenta con 
una pista de patinaje de ruta al servicio de los 
Clubes y Ligas Deportivas.  
 
Cuenta con un aforo total para 22.586 personas. 
 
Allí se lleva a cabo también las fases Municipal y 
Departamental de los Juegos Intercolegiados, en 
sus finales.   
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NOMBRE ESCENARIO ESPECIFICACIONES 

ESTADIO DE ATLETISMO 

 

 

Estadio para la práctica del atletismo en todo su 
conjunto de disciplinas agrupadas en carreras, 
saltos, lanzamientos, pruebas combinadas y 
marchas.  
 
Cuenta con un aforo total para 400 personas y a él 
tienen acceso todos los clubes y ligas deportivas 
de la ciudad de Armenia e instituciones educativas 
que así lo requieren para las diferentes 
competencias. 
 
Allí se lleva a cabo también las fases Municipal y 
Departamental de los Juegos Intercolegiados. 

PARQUE DE LA CULTURA DEPORTIVA ESTADIO SAN JOSE 

 

 

Estadio de Fútbol con cancha de medidas oficiales 
para encuentros de fútbol, partidos de Difútbol 
infantil y juvenil, y de Liga.   
 
Cuenta con un aforo total para 800 personas. 
 
Allí se lleva a cabo también las fases Municipal y 
Departamental de los Juegos Intercolegiados.   

POLIDEPORTIVOS 

   

El IMDERA administra, cuida y realiza constante 
mantenimiento a los escenarios deportivos 
menores de la ciudad, más conocidos como 
Polideportivos; que son espacios acondicionados 
para la práctica deportiva, la recreación y la 
actividad física, de los cuales, el Municipio cuenta 
con un aproximado de 120 escenarios.   
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 CORPOCULTURA: 

Corpocultura está ubicada en el Edificio Republicano, en la antigua estación de 

ferrocarril, después del puente la cejita sobre la vía que va hacia Montenegro, como 

edificio es considerado patrimonio cultural. 

                    

fuente https://www.google.com/maps 
 
 

En el funciona además La Biblioteca Pública Municipal CARMELINA SOTO, el cual 

es un espacio tranquilo para el desarrollo de tareas y la lectura. 

 

 
Biblioteca pública municipal 

Aledaño a este edificio y con la misma arquitectura en la antigua estación tenemos 

el Museo de Arte del Quindío (MAQUI) el cual se encuentra abierto al público de 8 

am a 5 de la tarde de lunes a viernes, y en él se exponen muestras de artistas tanto 

locales como regionales. 
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fuente https://www.google.com/maps 
 

 SECRETARIA DE SALUD  

 

Tabla N°19 Porcentaje ocupación de Camas  

 

 RED SALUD: 

En el 2020 se recibe los Centros de salud como se describe a continuación.  

CENTROS DE SALUD 

AÑO

IPS o ESE

Hospitalización Pediatria 38% 25% 32% 10% 2

UCI Neonatal 10% 5

Cuidados Inter. Neonatal 50% 2

Cuidados Inter. Pediatricos 0% 1

UCI Pediatrtia 18% 16% 28% 100% 1

Hospitalización Pediatria 0% 2

UCI Neonatal 0% 0

Cuidados Inter. Neonatal 0% 0

Cuidados Inter. Pediatricos 0% 0

UCI Pediatrtia 0% 0

Hospitalización Pediatria 0% 2

UCI Neonatal 0% 5

Cuidados Inter. Neonatal 50% 2

Cuidados Inter. Pediatricos 0% 1

UCI Pediatrtia 100% 1

Porcentaje de Ocupacion de Camas

# de camas 

2023

Clinica Central

Clinica la Sagrada 

Familia 

2020 2021 2022 2023Servicio

Clinica Dumian

https://www.google.com/maps
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Red Salud Armenia E.S.E. está conformada por la Unidad Intermedia del Sur y trece 

(13) centros de salud, los cuales están distribuidos estratégicamente en todo el 

municipio, lo que permite tener mayor cobertura y estar al alcance los usuarios. Se 

encuentra atendiendo la contingencia generada por el COVID-19, los cuales están 

temporalmente cerradas siete (7) sedes, ellas son:  

¶ El Caimo 

¶ La Milagrosa  

¶ La Patria  

¶ Miraflores 

¶ Nueva Libertad  

¶ Paraíso 

¶ Santa Rita 

Las que se encuentran prestando los servicios son: 

¶ Unidad Intermedia del Sur 

¶ Alfonso Correa Grillo 

¶ CAA del Sur 

¶ La Clarita 

¶ Piloto Uribe 

Al 31 de marzo de 2023 de los 7 centros de salud que se encontraron cerrados, se 

les dio reapertura a los siguientes centros de salud que se encuentran actualmente 

prestando servicios de salud:  

¶ El caimo 

¶ Paraíso 

¶ Santa Rita 

Los siguientes centros de salud: 

¶ La Patria: se devolvió al municipio para el desarrollo de actividades sociales 

y se encuentra actualmente operando como la casa de la mujer. 

¶ Nueva Libertad: se celebró convenio con medicina legal para el 

funcionamiento de una sede administrativa que beneficia a la población del 

sur de armenia. 

¶ Fundadores: En este centro de salud se encuentra parte del área 

administrativa de la ESE.  

A continuación, se presenta registro fotográfico de las sedes, adecuaciones y 

remodelaciones en la ESE.  
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Ampliación Hospitalización  
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 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
La Secretaria de Desarrollo Social cuenta con una sede principal en el Centro 
Administrativo Municipal en la cual atiende a todos los grupos poblacionales de 
competencia como son: Infancia y adolescencia, Juventud, Equidad de género, 
personas con orientación sexual e identidad de género diversa, adultos Mayores, 
Personas con Discapacidad, Personas en situación de calle, familias y personas 
vulnerables, Organización y participación ciudadana. 
Así mismo cuenta con sedes: 
 

 Casa de la Juventud Ubicada en el Barrio 7 de agosto comuna 5  

 



  

119 

 Centro de Inclusión social educativa para niños, niñas adolescentes con 
discapacidad ubicado en el Barrio Granada ï Secretaria de Educación  
 

 

 Casa de la Mujer ubicada en el Barrio La Patria   
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 SECRETARÍA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 

Desde la Secretaría de Tránsito y Transporte de Armenia, se adelantan acciones de 
mantenimientos preventivos y correctivos, sobre el sistema de semaforización del 
municipio, garantizando su correcto funcionamiento, y brindando seguridad vial a 
los diferentes actores presentes en las intersecciones semaforizadas acciones que 
se han adelantado en las vigencias desde el año 2020 hasta la fecha. 

A continuación, se muestra en la Imagen 1, la ubicación de las diferentes 
intersecciones que cuentan con semáforos.  En ellos, se garantiza el buen 
funcionamiento y se impacta de manera directa la población de niñas, niños, jóvenes 
y adolescentes del municipio de Armenia.  

 

Ubicación de Semáforos en inmediaciones de Instituciones educativas 

 

 
La población de niñas, niños, jóvenes y adolescentes beneficiada en la seguridad 
vial, corresponde principalmente a estudiantes de colegios, universidades y 
escuelas; instituciones educativas que se enuncian en la tabla 1. 
 
Es importante recalcar que durante la actual vigencia se instalaron semáforos 
peatonales con contadores decrecientes en la cra 25 con calle 48 y se instalaron 
semáforos peatonales con contadores decrecientes y botones de demanda 
peatonal en la avenida Montenegro entrada al barrio la unión; entre otras. 
 
De esta manera se logró renovar y recuperar dichas intersecciones semafóricas las 
cuales no contaban con esos indicadores peatonales.  
 
Los contadores decrecientes son los que indican al peatón cuánto tiempo le queda 
de verde efectivo para circular o para cruzar la intersección de manera segura. A su 
vez, la luz verde intermitente, funcionará como una alerta preventiva de un próximo 
cambio en el semáforo. 
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Tabla N°20 ubicación de Semáforos 

ÍTEM UBICACIÓN SEMÁFOROS INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

1 Carrera 14 calle 12N Universidad de Quindío 

2 
Carrera 19 Calle 10N 
Carrera 19 Calle 9N 
Carrera 19 Calle 5N 

INEM José celestino Mutis ï Colegio Asambleas de 
Dios 

3 Carrera 23 Calle 3 Institución educativa Eudoro Granada 

4 Carrera 14 Calle 7 Universidad La Gran Colombia 

5 
Carrera 23 Calle 19 
Carrera 23 Calle 21 

Colegio San José 

6 Calle 30 Entrada La Unión Colegio Nacional 

7 
Carrera 25 Calle 48 
Carrera 25 Calle 50 

Marcelino Champagnat ï Rufino José Cuervo- 
Madre Marcelina 

8 Calle 50 Puente Los Quindos Sede Rosana Londoño Alzate, Los naranjos 

 
 

 

 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS: 
 
Este Departamento Administrativo provee los servicios generales requeridos, la 
administración de los bienes de propiedad del Municipio, la  adquisición de bienes 
de consumo y devolutivos, el  mantenimiento periódico de los bienes inmuebles el 
cual busca aumentar la vida útil y optimo servicio de los bienes, garantizando que 
estos espacios sigan prestando los servicios  en las diferentes comunas de Armenia 
promueven actividades comunitarias a través de programas educativos, artísticos, 
culturales y deportivos estos también cuentan con espacios de recepción, cafetería, 
auditorio, oficinas para los ediles, baños para discapacitados, bodega, sala de 
entretenimiento, equipos de cómputo con acceso a internet para la atención de 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes.  
En el Municipio de Armenia cuenta con ocho (8) Centros de Desarrollo 
Comunitario CDC, los cuales se describen a continuación: 
 

Comuna 1: Ubicado en la II Etapa del barrio Simón Bolívar, que colinda con la 
manzana 14ª. Este tiene un área de 600 metros cuadrados y un costo de 
$840.464.683. 
Comuna 2: Ubicado en la Calle 50 con carrera 25, barrio Jesús María Ocampo. 
Su área es de 600 metros cuadrados y un costo de $800.962.152. 
Comuna 3: Ubicado en la manzana 16 del barrio Ciudad Dorada, frente a las 
canchas de fútbol. Este tiene un área de 600 metros cuadrados y un costo de 
$1.027.801.988. 
Comuna 4: Ubicado en la calle 36 número 26-36, barrio Santander. Este sitio 
tiene un área de 572 metros cuadrados y un costo de $677.674.999 
Comuna 5: Ubicado en el barrio Las Margaritas, frente al polideportivo del barrio 
7 de agosto. Con un área de 572 metros cuadrados y un costo de inversión de 
$949.501.371. 
Comuna 6: Ubicado en el barrio San José, contiguo a la iglesia San Alfonso 
María de Ligorio y diagonal al antiguo estadio San José.  Este sitio tiene un área 
de 626 metros cuadrados y un costo fue de $ 838.794.907. 
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Comuna 7: Ubicado en el Pasaje Yanuba. Este sitio tiene un área de 1.038 
metros cuadrados y un costo de $1.235.882.355.  
Comuna 8: Ubicado en la carrera 24ª entre calles 13 y 14, barrio Corbones. Este 
sitio tiene un área de 600 metros cuadrados y un costo de $793.005.435. 

 
Así mismos el Municipio de Armenia cuenta con cuatro (04) Centros de Desarrollo 
Infantil ï CDI, que prestan un servicio institucional que busca garantizar la 
educación inicial, cuidado y nutrición a niños y niñas menores de 5 años, en el marco 
de la atención Integral y Diferencial, a través de acciones pedagógicas, de cuidado 
calificado y nutrición, así como la realización de gestiones para promover los 
derechos a la salud, protección y participación, que permitan favorecer su desarrollo 
integral,  estos sitios se encuentran ubicados y distribuidos así:  
 

C.D.I. la Florida: Inmueble, con un área de 883 metros cuadrados, ubicado en 
la avenida Centenario barrio la Florida, antigua Escuela la Florida,  
C.D.I. Villa del café: Inmueble con un área de 240 metros cuadrados ubicado 
en la en la Urbanización la Brasilia son institucional y comunal. 
C.D.I. Antonia Santos: Inmueble con 831 m2 ubicado en la carrera 21 número 
2418 barrio Berlín,  
C.D.I. Alberto Pava Londoño: Inmueble con un área de 1300 metros cuadrados 
ubicado en la carrera 28 calle 30 

 
Igualmente garantizar apoyo a las demás sedes externas como son la casa de 
justicia, Punto de Atención Armenia Amable y Segura ï PARSE, Casa de la 
Juventud, Estaciones de Bomberos, Secretaria de Educación Municipal y el Centro 
Administrativo Municipal. 
 

 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 

Para el año 2021, desde el Departamento Administrativo de Control Interno 
Disciplinario; se realizó la adquisición e instalación de equipos de cómputo con 
video, cámaras de vigilancia con domo, audio, micrófonos, impresora y sillas, 
asociado a la implementación de la sala de audiencias, con el fin de garantizar los 
derechos de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes con un valor de  ciento 
cuarenta y seis millones cuatrocientos sesenta y siete mil doscientos treinta y dos 
pesos con noventa y cinco centavos($146.467.232,95). 
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Sala de audiencias 

 SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA: 
 
COMISARIAS DE FAMILIA  
 
COMISARIA PRIMERA 
Se encuentra ubicada en la Plaza Minorista de Mercado, Barrio San José Calle 22 
No 27 ï 37 
COMISARIA SEGUNDA 
Se encuentra ubicada en la Cra. 13 #15-68, Centro de la Ciudad. 
COMISARIA TERCERA  
Se encuentra ubicada en B/Cañas Gordas Mz 9 Casa 11- Casa De Justicia. 
Es importante informar que las Comisarias de Familia son las oficinas donde se 
recepcionan todas las solicitudes de violencia intrafamiliar, Conflictos Familiares, y 
se adelantan Procedimientos de Restablecimiento de Derechos a favor de los 
NNAJ; actúan de acuerdo a su jurisdicción, impactando tanto el sector urbano, como 
rural. 
 
Siendo importante manifestar que esta administración con presupuesto de la 
vigencia 2022, dio inicio al proceso de compra de equipos de cómputo para el 
fortalecimiento institucional de las comisarías de familia, los cuales fueron 
entregados iniciando la vigencia 2023, ya que, al fortalecer tecnológicamente estas 
oficinas, estamos garantizando una mejor prestación del servicio a nuestros 
ciudadanos. 
 
Adicionalmente, es preciso indicar que, para la Casa de Justicia donde se encuentra 
la Comisaria Tercera de Familia, se dio inicio al contrato de adecuaciones locativas 
en la vigencia 2022, obras que se pretender culminar en la vigencia 2023. 
 
Es preciso indicar que las Comisarías de Familia están conformadas por una (01) 
profesional en derecho, quienes ostentan el cargo de COMISARIAS DE FAMILIA, 
al igual que, cuentan con una (01) asistente c/u; adicionalmente y como requisito de 
ley deben estar acompañadas de un equipo interdisciplinario, conformado por un 
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grupo de contratistas profesionales en Psicología, Trabajo Social y Abogados, 
quienes entre otras funciones se encargan de garantizar la protección de derechos 
de nuestros NNAJ y sus respectivos restablecimientos de derechos. 
 
Por otra parte, es importante indicar que en la actualidad el Municipio de Armenia, 
se encuentra en el proceso de creación de los cargos del equipo interdisciplinario 
de las tres (03) comisarías de familia existentes, en cumplimiento de la Ley 2126 de 
2021, con lo que se fortalecerán las mismas para el cumplimiento de sus funciones. 
 
ASUNTOS ETNICOS 
Se encuentra ubicada en el Edificio CASE, Carrera 17 # 14-20, Diagonal al Centro 
Administrativo Municipal CAM 
Desde la oficina de Asuntos Étnicos se atiende las solicitudes y se busca dar 
respuesta a las necesidades planteadas por la comunidad étnica, como el apoyo en 
ayudas humanitarias a la población víctimas del conflicto armado, asesorías y apoyo 
en la inscripción al régimen de salud y Sisbén, brindando apoyo en jornadas de 
salud, acompañando actividades psicosociales en la atención de NNAJ víctimas de 
agresión y discriminación; todo lo anterior con el ánimo de     promover la Inclusión 
Social de las Minorías étnicas en el Municipio de Armenia. 
 
ATENCION A VICTIMAS 
Se encuentra ubicada en el Edificio CASE, Carrera 17 # 14-20, piso 2 Diagonal al 
Centro Administrativo Municipal CAM 
En la oficina de Atención a Víctimas del Municipio de Armenia se atiende y orienta 
a la población declarante y población incluida en el Registro Único de Victimas, 
relacionadas con solicitudes exclusivas de la Unidad para las víctimas.  
 
LIBERTAD E IGUALDAD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA 
El programa de Libertad e Igualdad Religiosa se encarga de atender a las 
comunidades con diferentes creencias religiosas, fomentando en la sociedad 
actividades que propendan por sus libertades (religiosas, culto y conciencia), 
contribuyendo a la promoción de la dignidad de todos los seres humanos, así como 
a una cultura de paz, tolerancia y convivencia; actividades realizadas en 
Instituciones Educativas para difundir y socializar la Política Pública que lleva el 
mismo nombre. 
 
GESTION DEL RIESGO Y BOMBEROS 
OMGERD 
Contamos con tres estaciones de Bomberos ubicadas en: 
- Estación Principal en la Carrera 19 calle 2 norte 
- Estación SINAI, Calle 30 ï contigua a la Urbanización SINAI 

Estación Jardines, en el plan piloto sector aledaño al barrio Génesis 
Desde la oficina de la OMGERD se atienden los requerimientos y se acompaña a la 
población afectada por emergencias y desastres, se identifican escenarios de riesgo 
y se fomenta mediante capacitaciones en Instituciones Educativas la cultura de la 
prevención, mitigación y reacción ante los mismos. 
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Se realizan visitas técnicas solicitadas por la comunidad para atender panoramas 
de posibles riesgos de deslizamiento y colapsos de estructuras. 
 
Se entregan ayudas humanitarias sobre eventos presentados en afectación a la 
comunidad y se imparten los conceptos técnicos para la realización de eventos que 
involucren aglomeración de público. 
 
Adicionalmente y por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos desde sus sedes se 
presta la atención y el servicio para la realización de actividades como lo son, la 
prevención y atención de incendios, los preparativos y la atención de rescates en 
todas sus modalidades y la atención con incidentes materiales peligrosos.  
 
En cuanto a la infraestructura, se ha logrado el mejoramiento con dotación 
tecnológica para las áreas administrativas; se ha procurado el mantenimiento de los 
vehículos, la entrega de dotación para el personal y la compra de los trajes 
especiales para atender las emergencias por incendios, siendo una de las metas de 
esta administración, entregar fortalecido el cuerpo oficial de bomberos con mejores 
máquinas para la atención de incendios y desastres, así como brindar mejores 
condiciones a los funcionarios. 
 

 EMPRESAS PÚBLICAS DE ARMENIA ESP  
 
Empresas Públicas de Armenia ESP., como prestador del servicio público de 
Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el municipio de Armenia, cuenta con una 
infraestructura física significativa, dotada de tal manera que permite garantizar la 
accesibilidad, cantidad, calidad y continuidad del agua potable y servicios de 
saneamiento básico (Alcantarillado y Aseo), aportando a un ambiente sano y 
entornos saludables para el desarrollo integral de la vida. 
 
Dentro de la infraestructura física y dotación de EPA ESP., se resalta: 
 
Servicio Público de Acueducto  

 

¶ Infraestructura de Captación ï Bocatoma, 
en la Finca el Agrado, Vereda Boquia, Salento. 
 

¶ Línea de aducción de la Bocatoma al 
Desarenador.  
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¶ Desarenadores. 
 

¶ Línea de Aducción (Canales, Túneles) 
desde la Bocatoma a la Planta de Tratamiento 
de Agua.  
 

 

¶ Infraestructura de Contingencia - Estación 
de Bombeo de Agua Cruda ñChagualaò 
(Conformada por Bocatoma, Aducción, 
Desarenadores, Caseta de bombas, Línea de 
impulsión, Almenara, Subestación eléctrica, 
sistema de medición). 
 

¶ Planta de Tratamiento de Agua Potable, 
ubicada en el sector Regivit, municipio de 
Armenia, conformada por: 

- Desarenación 

- Control biológico 

- Cámara de aquietamiento 

- Mezcla rápida 

- Mezcla lenta y sedimentación 

- Floculación y sedimentación 

- Filtración 

- Desinfección 
 
 

¶ Laboratorio de Ensayo de Calidad del 
Agua, Ubicado en la Planta de Tratamiento de 
Agua Potable ï Regivit. 
 
 

¶ Laboratorio de Calibración de Medidores 
ubicado en la Sede Tanque Corbones. 

¶ Centro Control Maestro ubicado en la 
Planta de Tratamiento de Agua Potable ï 
Regivit. 

¶ Líneas expresas de alimentación, tanques 
de almacenamiento, redes de distribución de 
agua potable, válvulas, macromedidoras, 
hidrantes, entre otros. 

 

Servicio Público de Alcantarillado 
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¶ Redes de recolección y transporte de 
aguas residuales 

 

¶ Pozos, sumideros, cámaras de caída, 
aliviaderos, canales, sifones invertidos. 

 

¶ Infraestructura de Colectores (Incluye 
cámaras, descoles, entre otros) 

 

¶ Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR La Marina) 

¶ Laboratorio de Ensayo de Calidad del Agua ï PTAR La Marina 

 
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR La Marina) Laboratorio de 
Ensayo de Calidad Agua (PTAR La Marina) 
 
Detector de gas portable, Dispensador Digital, Sistema de purificación de agua 
Datalogger, Guadañas, Basculas, Fumigadora, Ducha lava ojos, con easy press y 
bomba, incubadora de DBO 400 L, Medidor de flujo, Armario de reactivos, 
Espectrofotómetro infrarrojo, Secador de manos, Dispensador Digital, Equipo Aire 
acondicionado, Autoclave Digital, Ionizador de partículas, Horno digital, Balanza 
precisión, Deshumidificador, Agitador Magnético, Bureta digital, Concentrador de 
Oxígeno, Espectrofotometross, Dispensadores, Buretase Digitales, Termoreactor, 
Refrigerador, Multiparametros, Incubadora Digitales, Cabina Extractora de Gases y 
Humos, Balanzas, agitadores, compresores, Polipasto, Tractor Cortacésped, 
Hidrolavadora a Gasolina, Sensor Ultrasónico, Jet Aireador, Motobombas, Barredor 
de Grasas, Tornillo Limpiador, Rejilla Finos, Percoladores, Clasificadores de Arenas 
Calentador, Barredor de Lodos, Tornillo limpiador, Rejilla Finos, Compresor, Camión 
de limpieza. 
 

 Bienes muebles a nombre de EPA ESP.,  
- Bocatoma (El Agrado Boquia ï Salento) 
- Planta de tratamiento (Carrera 14 calle 39 Norte ï Sector Regivit) 
- Tanque Corbones 
- Tanque Regivit 
- Tanque 5 Las Margaritas 
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- Tanque 6 el Mesón 
- Sede Operativo de Aseo (Carrera 17 calles 27 y 30)  
- Sede archivo central (Carrera 23 8-08) 
- Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR La Marina) 
- Central de Sacrifico Animal - Frigo café La María 
- PCH el Caimo 
- Lotes de terreno en diferentes puntos de la ciudad. 
- Bocatoma San Pedro 
- Sede social y deportiva el Caimo 

 

 SECRETARIA DE HACIENDA: 
 
Creación de la subsecretaria de catastro. 
Para la prestación del servicio público catastral, en los términos del artículo 79 de 
la Ley 1955 de 2019 y de los Decretos 1983 de 2019 y 148 de 2020 y demás normas 
concordantes.  
 
Una vez en firme la Resolución de habilitación se da inicio al proceso de empalme 
entre el Municipio de Armenia y el IGAC Territorial Quindío, lo que conllevó que en 
el Municipio de Armenia se suspendieran los términos de procesos catastrales 
desde el 9 de julio hasta el 24 de julio de 2021, mediante  Resolución IGAC No. 499 
del 7 de julio de 2021 y por parte del Municipio de Armenia mediante decreto 
municipal 189 del 25 de Julio de 2021 se suspendieron los términos desde el día 
26 de Julio de 2021 hasta el 23 de agosto de 2021; iniciando desde  ese momento 
inició la gestión catastral a cargo del municipio. 
 

 SECRETARIA TIC: 
Para el periodo 2020-2023 la Alcaldía de Armenia ha brindado el mantenimiento 
adecuado a cada uno de los 8 Puntos Vive Digital para atender la demanda de los 
habitantes de estos sectores prestando un servicio óptimo a las diferentes comunas 
del municipio con 38 computadores por sede, sala de capacitación con video 
proyector y teatro en casa para hacer de cada visita una experiencia digital.  
 
Comuna 1 
PVD Simón Bolívar 
PVD Estadio Centenario - Oficinas Estadio Centenario 

 
Comuna 2 
PVD Rufino Sur - Carrera 25, Calle 50 Esquina 

 
Comuna 3 
PVD Ciudad Dorada ï Mz. 16 Lote No.1 frente cancha fútbol 

 
Comuna 4 
PVD Santander - Calle 36 y Cra. 26 Esquina, Barrio Santander 
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Comuna 5 
PVD Las Margaritas - Calle 26 Frente a la Mz 17, B/ 7 de Agosto 

 
Comuna 6 
PVD San José ï Cra. 33 Calle 24 Antiguo Paraje B/ San José 

 
Comuna 7 
PVD Libreros - Calle 20 # 15-25 Piso 2 

 
En cuanto a conectividad, se pasó de 17 a 44 zonas WiFi en los últimos 3 años, 
aumentando la cobertura en diferentes zonas de la capital quindiana y mejorando la 
conectividad para la población en general. 

 

 

Tabla N°21 Zonas WIFI 

No. LUGAR DIRECCION 

1 Parque Fundadores Comuna 10 Av. Bolívar, Cra. 13 A 

2 Parque Sucre Comuna 7 Cra. 14, Cl 13 #12-56 

3 Parque CAI Granada Comuna 9 Cra. 22, Cl 10, CAI Granada 

4 Parque de los Sueños Comuna 8 Cra. 28, Cl 12 B/Libertadores Mz. N # 5 

5 Parque de la Cultura Deportiva San José Comuna 6 Cl 30 Frente a Casa # 27-46 

6 Parque Caseta Comunal 7 de agosto Comuna 5 B/7 de Agosto Mz. 24 # 1 

7 Parque Santander Comuna 4 Cra. 21, Cl 35, CAI Santander 

8 Parque Glorieta Los Naranjos Comuna 2 Av. 14 de Octubre, Cl 50, CAI Naranjos 

9 Cancha Ciudad Dorada Comuna 3 Frente a Mz. 41, Cancha de Futbol 

10 Sector Caseta Com. Bosques de Pinares Comuna 1 Cra. 13, esq. Piscinas 

11 Las Colinas Comuna 3 Mz. 3 Sector 6, Casa 1-Panaderia 

12 La Mariela Comuna 10 Mz. El Roble, Frente a Casa 21 

13 Plazoleta de la Quindianidad Comuna 7 Cra. 17, Cl 17 edificio CAM 



  

130 

No. LUGAR DIRECCION 

14 Parque Uribe Comuna 7 Cra. 14, Cl 29, esq. panadería 

15 Parque Cafetero Comuna 7 Cra. 15, Cl 24, Polideportivo 

16 Minorista Comuna 6 Cl 24, B/San José, Antiguo Batallón Cisneros 

17 Plaza de Bolívar Comuna 7 Cra. 13, Cl 20 esq. Catedral 

18 Miraflores Cl 30 # 36-71 Frente Centro de Salud 

19 Tigreros Comuna 8 Cl 17 # 27-14 Frente Cancha de futbol 

20 Simón Bolívar Comuna 1 Cra. 12, Mz. 15 # 15 Frente al CDC Simón bolívar 

21 La 50 Comuna 2  Cra. 25, Cl 50 # 48-60 Frente al CDC la 50 

22 Corbones Comuna 8 Cl 13, Cra. 23f # 24-05 

23 Portal de Pinares, Comuna 1 Cra. 13 Avenida Montecarlo Esquina 

24 Belencito Cra. 30 Cl. 29 Esquina 

25 Paradero Amable Hospital San Juan de Dios Cra. 14 #18N-75a 

26 Paradero Amable la 23 Cra. 18 Calle 23 Esquina 

27 Vivero Buenos Aires Bajo Kilómetro 1 Vía Calarcá 

28 Barrio Popular Cl 32 Cra. 27 

29 Barrio Berlín Cerca Salón Comunal Cra. 22 Calle 25 Esquina 

30 Barrio Fachada Parque en el control de buses 

31 La Cecilia Barrio la Cecilia etapa 1 

32 Vereda San Juan Av. Centenario, Vereda San Juan - tienda Farfalla 

33 Santa Fe Barrio Santa Fe Calle 33 entre carreras 16 y 17 

34 Manuela Beltrán Cancha, cerca al salón comunal 

35 Casa de la Mujer Antiguo puesto de salud barrio la Patria 

36 La Virginia Cerca al polideportivo barrio la Virginia 

37 Fundadores Bajo Sector Bolera las Palmas 

38-44 En los Puntos Vive Digital Comunas 1, 3, 4, 5, 6 y 7 

 

TALENTO HUMANO 

 
Se presenta en el marco de la arquitectura institucional el personal de planta del 
Municipio de Armenia. 
 
La planta de personal del Municipio de Armenia se encuentra conformada con 383 
empleos distribuidos de la siguiente manera según el nivel jerárquico al que 
pertenecen: 
 
Alcalde: 1, Nivel Asesor: 4, Nivel Directivo: 33, Nivel Profesional: 119, Nivel Técnico: 
92, Nivel Asistencial: 134 
El número de servidores públicos inscritos en carrera administrativa es de 98, en 
libre nombramiento y remoción 88, en provisionalidad 170, periodo fijo 2 y 25 cargos 
vacantes. 
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Dentro de la estructura de la Administración Municipal se cuenta con la siguiente 
información con respecto a la cantidad de jóvenes vinculados en la planta entre los 
18 y 28 años de edad: 
 

Tabla N°22 Número de Jóvenes de la Planta  

Vigencia Número de jóvenes de la planta entre los 18 y 28 años 

2020 7 

2021 6 

2022 12 

2023 corte a 30 de Abril 13 

 
Además, las comisarías de familia, las cuales están actualmente a cargo de la 
Secretaria de Gobierno y que atiende poblaciones de niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes, cuentan con personal vinculado de planta en el cual se destinaron los 
siguientes recursos de funcionamiento para el pago salarios de dicho personal: 
 
Tabla N°23 Presupuesto Salario  

Vigencia Sueldo 

2020 $258.387.818 

2021 $304.721.848 

2022 $281.045.835 

2023 $66.714.442 

 
La administración municipal con base en la facultad Constitucional contenida en el 
artículo 315, así como en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 ARMENIA 
ñPA TODOSò, a trav®s de un equipo interdisciplinario, ha venido adelantando por 
etapas el proceso de modernización de la planta de personal de la entidad, de la 
siguiente manera: 

¶ Durante los años 2020 y 2021 realizó estudio técnico a través del cual se 
justificaron los aspectos financieros, jurídicos y técnicos, para efecto de 
establecer la viabilidad de la modernización de la planta de personal de la 
entidad, iniciando por el Departamento Administrativo de Hacienda hoy 
Secretaría de Hacienda, en razón a la habilitación del Municipio como gestor 
catastral, mediante la Resolución 201 del 31 de marzo de 2021. 

 
El Concejo Municipal de Armenia, a través del Acuerdo No.207 del 5 de agosto de 
2021, otorgó facultades al Alcalde de Armenia, para reorganizar y modernizar la 
estructura administrativa del Departamento Administrativo de Hacienda, lo cual 
condujo a la creación de los procesos de Gestión Catastral y Fiscal. De igual manera 
se dispuso la creación de empleos en los niveles Directivo y Profesional, para 
fortalecer las nuevas competencias y funciones en la Secretaría referida. 
 

¶ En el año 2021 se adelantó proceso contractual por valor de CIENTO 
TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($133.000.000) con 
recursos de inversión para el levantamiento del estudio de cargas laborales. 
La Consorcio Gestar Innovación, entidad seleccionada, hizo entrega de dicho 
estudio en el mes de diciembre de 2021, el cual constituye un documento 
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base para el proceso de modernización, toda vez que permite establecer la 
necesidad de servicio en la entidad. 

 

¶ Durante el año 2022 y lo que va corrido del 2023, se han venido realizando 
reuniones con las diferentes dependencias de la entidad, con el fin de 
determinar los requerimientos de modernización de la planta de personal o 
fortalecimiento de los diferentes procesos y se ha contado igualmente con el 
acompañamiento del Departamento Administrativo de la Función Pública. En 
razón a ello se dispuso priorizar las metas establecidas en el Plan de 
Desarrollo del Municipio y los cargos regulados en las disposiciones legales 
vigentes que imponen el deber de su creación dentro de los plazos 
establecidos, todo lo cual se encuentra contemplado en el estudio técnico 
respectivo. 

 
Dentro de la mencionada priorización y conforme a la viabilidad financiera y 
presupuestal definida desde la Secretaría de Hacienda Municipal, se presentará en 
las próximas sesiones del Concejo Municipal, el proyecto de Acuerdo por medio del 
cual se faculta al Alcalde para la creación de las Comisarías de Familia, en 
cumplimiento de la Ley 2126 de 2021, toda vez que ello genera modificación de la 
estructura de la planta de personal. 
 
De igual manera, a través de la facultad contenida en el artículo 315 numeral 7° de 
la Constitución Política de Colombia, se dispondrá la creación de los empleos que 
conformarán la planta de personal de cada una de las Comisarías y que no se 
encuentren dentro la planta existente a la fecha. 
 
CREACIÓN COMISARÍAS 
De conformidad a los artículos 6 y 11 de la Ley 2126 del año 2021 se señala:  

 
ñARTĉCULO 6. Creaci·n y reglamentaci·n. Los Concejos Municipales y Distritales, 
en el marco de sus competencias, tendrán a su cargo la creación de al menos una 
Comisaría de Familia, dentro de su estructura administrativa. 
 
Cada Comisaría de Familia deberá contar con al menos un comisario o comisaria 
y su equipo interdisciplinario. 
 
Por cada 100.000 habitantes, en cada municipio o distrito deberá existir una 
Comisaría de Familia adicional, con su respectivo comisario o comisaria y equipo 
interdisciplinario. 

 
A la fecha se encuentra proyectado el Acuerdo por medio del cual se crean 3 
Comisarías de Familia, lo cual cuenta con viabilidad financiera en donde se señala 
que el ajuste planteado no afecta el funcionamiento de la entidad, de conformidad 
con el certificado de disponibilidad expedido por la Secretaria de Hacienda, toda vez 
que su financiamiento se  logra  con el recaudo de la Estampilla para la Justicia 
Familia, el cual está destinado a financiar los gastos de funcionamiento de los 
mencionados despachos.  
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Tabla N°24 Contratistas jóvenes por vigencia  

AÑO TOTAL 

2020 435 

2021 562 

2022 659 

2023 468 

 

MARCO NORMATIVO  

 

Durante la vigencia 2020-2023 se enuncian a continuación los principales actos 

administrativos expedidos por el Municipio de Armenia para la gobernanza de la 

protección integral de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud   

 

Tabla N°25 Marco Normativo  

Acto 
administrativo 

Número 
Fecha 
aprobación 

Nombre o titulo Entidad 

Acuerdo 185 2020 Por medio del cual se crea y reglamenta la tasa pro 
deporte y recreaci·n en el municipio de Armenia Quind²oò 

Concejo 
Municipal 

Decreto  283 2020 Decreto No. 0283 del 28 de agosto de 2020 (Modificación 
de los Artículos Vigésimo y vigésimo segundo del decreto 
No 059 de 2013). 

Alcaldía 
Municipal  

Acuerdo 2 2020 Acuerdo de Junta Directiva N° 002 de 2020 ñPor medio 
del cual se suspende temporalmente las actualizaciones 
por índice de precios al consumidor ï IPC en las tarifas de 
acueducto y alcantarillado de conformidad con lo dispuesto 
en la Resoluci·n CRA 911 del 17 de marzo de 2020ò. 

Junta directiva 
EPA 

Acuerdo 13 2020 Acuerdo de Junta Directiva N° 013 de 2020 ñMediante el 
cual se autoriza al Gerente General para adelantar el 
proceso de armonización estratégica y presupuestal de la 
vigencia 2020, con el Plan de Desarrollo Municipal 
ñARMENIA PAËTODOSò 2020-2023. 

Junta directiva 
EPA 

Resolución  885 2020 Resolución de Gerencia N° 885 de 2020 ñMediante la cual 
se realiza el proceso de armonización estratégica y 
presupuestal de Empresas Públicas de Armenia ESP., de la 
vigencia fiscal 2020 con el Plan de Desarrollo Municipal 
ñARMENIA PAËTODOSò 2020-2023. 

Junta directiva 
EPA 

Acuerdo 15 2020 Acuerdo de Junta Directiva N° 015 de 2020 ñPor medio del 
cual se aprueba el Tablero de Planeación del Plan de 
Gestión y Resultados ï PGR de los servicios de acueducto 
y alcantarillado de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 23 de la Resolución CRA 906 del 23 de diciembre 
de 2019ò. 

Junta directiva 
EPA 

Acuerdo 16 2020 Acuerdo de Junta Directiva N° 016 de 2020 ñPor medio del 
cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones de 
Empresas Públicas de Armenia ï ESP., para la vigencia 
fiscal 2021ò. 

Junta directiva 
EPA 

Resolución  1592 2020 Resolución CRQ 1592 de 2020 ñPor medio de la cual se 
aprueba el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos 
del Municipio de Armenia y se dictan otras determinacionesò 

CRQ 

Resolución  2733 2020 Resolución CRQ 2733 de 2020 ñPor medio de la cual se 
modifica el articulo segundo de la Resolución Nro. 1592 del 
cinco de agosto de 2020 Por medio de la cual se aprueba el 

CRQ 
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Acto 
administrativo 

Número 
Fecha 
aprobación 

Nombre o titulo Entidad 

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos del 
Municipio de Armenia y se dictan otras determinacionesò 

Acuerdo 23 2020 Acuerdo de Junta Directiva N° 023 de 2020 ñPor medio del 
cual se aprueba el Plan de Aplicación Gradual del Índice de 
Precios al Consumidor ï IPC para los servicios de 
acueducto y alcantarillado en el año 2020 según lo dispuesto 
en la Resoluci·n CRA 911 del 2020 y CRA 036 de 2020ò. 

Junta directiva 
EPA 

Acuerdo 229 2021 Mediante el acuerdo 229 de 2021 se logró que los 
contratos de prestación de servicios se graben con el 1% 
para estampilla pro cultura y los demás actos y contratos 
en 1,5% 

Concejo 
Municipal 

Resolución  2703 2021 Resolución CRQ 2703 de 2021 ñPor medio de la cual se 
ajusta la Resolución 2733 de 2020 y 569 de 2021; 
correspondientes al Plan de Saneamiento y Manejo de 
Vertimientos del Municipio de Armenia y se dictan otras 
determinacionesò 

CRQ 

Acuerdo 11 2021 Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del 25 junio de 2021, 
ñPor medio del cual se modifican los costos de referencia de 
los servicios de acueducto y alcantarillado de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 22 y 29 de la Resolución 
CRA 688 de 2014, modificados por los artículos 9 y 12 de la 
Resolución CRA 735 de 2015, artículos 16 y 17 de la 
Resolución CRA 864 de 2018 y articulo 58 de la Resolución 
CRA 688 de 2014ò 

Junta directiva 
EPA 

Acuerdo 30 2021 Acuerdo de Junta Directiva N° 030 de 2021 ñPor medio del 
cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones de 
Empresas Públicas de Armenia ï ESP., para la vigencia 
fiscal 2022ò. 

Junta directiva 
EPA 

Acuerdo 38 2021 Acuerdo de Junta Directiva N° 038 de 2021 ñMediante el 
cual se deroga el Acuerdo N° 30 de 2021 y se aprueba el 
Plan Operativo Anual de Inversiones de Empresas 
Públicas de Armenia ï ESP., para la vigencia fiscal 2022ò. 

Junta directiva 
EPA 

Decreto No. 350  22 de 
diciembre 
de 2021 

Por medio del cual se prorroga la vigencia de la planta 
temporal de cargos de docentes de apoyo pedagógico 
adoptada mediante el decreto N° 412 de 2020 por el cual 
se adoptaron unos cargos temporales en la planta de 
personal docente de la secretaría de educación municipal 
de armenia cancelada con recursos del sistema general de 
participaciones. 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL 

Decreto No. 348 24 de 
agosto de 
2021 

Por medio del cual se prorroga el Decreto 403 de 2020 
mediante el cual se adoptaron unos cargos temporales en la 
planta de personal docente de la Secretaría de Educación 
municipal de Armenia para el programa de transformación 
de la calidad educativa ñTodos a Aprenderò, cancelada con 
recursos del sistema general de participaciones. 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL 

Resolución  425 Octubre de 
2021 

Mesa de Participación de Niños, niñas y adolescentes 
(NNA) del Municipio de Armenia ï 

Alcaldía 
Municipal 

Decreto  293 2022 ñPor medio del cual se declara el d²a de la familia en la 
administración municipal de armeniaò 

Alcaldía 
Municipal  

Acuerdo 240 2022 "Por medio del cual se establece la política pública de 
orientación sexual e identidad de género diversa osigd 
LGBTI del municipio de armenia "armenia se viste de 
colores 2022-2032 y se dictan otras disposiciones",. 

Concejo 
Municipal 

Decreto  11 2022 Decreto 011 del 12 de enero de 2022 (Modifica 
parcialmente el Decreto 059 de 2013) 

  

Decreto  195 2022 Decreto 195 del 1º de agosto de 2022 (Modifica 
parcialmente el Decreto 059 de 2013)  

  

Acuerdo 11 2022 Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del 26 mayo de 
2022, ñPor medio del cual se modifican los costos de 
referencia de los servicios de acueducto y alcantarillado de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.1.2.1.4.1.7., 
2.1.2.1.4.2.14., 2.1.2.1.4.2.7., 2.1.2.1.4.2.13., 2.1.2.1.4.4.1., 
2.1.2.1.4.4.2., y 2.1.2.1.10.4 de la Resolución CRA 943 de 
2021ò 

Junta directiva 
EPA 
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Acto 
administrativo 

Número 
Fecha 
aprobación 

Nombre o titulo Entidad 

Acuerdo 17 2022 Acuerdo de Junta Directiva N° 017 del 11 julio de 2022, 
ñPor medio del cual se aprueba la actualizaci·n del tablero 
de Planeación del Plan de Gestión y Resultados ï PGR 
2022 de los servicios de Acueducto y Alcantarillado de 
conformidad con lo dispuestos en el Articulo 1.6.5.3.4.1 de 
la Resoluci·n CRA 943 del 29 de abril de 2021ò 

Junta directiva 
EPA 

Acuerdo 30 2022 Acuerdo de Junta Directiva N° 030 de 2022 ñPor medio del 
cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones de 
Empresas Públicas de Armenia ï ESP., para la vigencia 
fiscal 2023ò. 

Junta directiva 
EPA 

Resolución  No. 494 11 de marzo 
de 2022 

Por medio de la cual se establecen los criterios y 
procedimientos para la organización, distribución de cargos 
docentes y el reporte de docentes excedentes del sector 
educativo estatal del municipio de armenia para el año 
2022 

SECRETARÍA 
DE 
EDUCACIÓN 

Resolución  11 17de enero 
de 2022 

Posesión Consejo Municipal de Juventud  Alcaldía 
Municipal 

Resolución  No. 
0822 

20 de abril 
de 2022 

Por medio de la cual se establece el proceso de gestión de 
la cobertura educativa en la secretaría de educación 
municipal de armenia para la vigencia 2023 

SECRETARÍA 
DE 
EDUCACIÓN 

Decreto  No. 252 
de 2022 

6 de octubre 
del 2022 

Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 137 
del 2018, conformación de la junta municipal de educación 

ALCALDÍA 
MUNICIPAL 

Decreto  114 2023 ñPor medio del cual se declara el día de la familia en la 
administraci·n municipal de armeniaò 

Alcaldía 
Municipal 

Acuerdo   2023 La política pública de primera infancia, infancia, 
adolescencia y familia del municipio de Armenia 2023-
2032, Armenia territorio cuyabro garante de derechos para 
la ni¶ez, la adolescencia y la familiaò  

Concejo 
Municipal  

Decreto  24 2023 Acto administrativo Consejo de Política Social  Alcaldía 
Municipal  

Acuerdo 3 2023  ñPor medio del cual se modifica el Acuerdo municipal 15 
de 2014ò, el Acuerdo Municipal 15 de 2014 contempla: ñPor 
medio del cual se dictan normas para la creación, 
organización y funcionamiento de la Escuela de Formación 
Artístico Cultural en Música del Municipio de Armenia Luis 
Ćngel Ram²rez Ćlzateò. 

Concejo 
Municipal 

Acuerdo 2 2023  ñPor medio del cual se recupera la memoria y la obra de 
una escritora de Armenia, se le asigna su nombre a la 
Biblioteca Pública Municipal de Armenia y se dictan otras 
disposicionesò 

Concejo 
Municipal 
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FASE II GENERACIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 
 

GASTO PUBLICO SOCIAL  

 
ANÁLISIS DEL GASTO PÚBLICO EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA 
 
La Secretaría de Hacienda del municipio de Armenia a través de la oficina de 
presupuesto, ha realizado los reportes de información del municipio para las 
vigencias 2020, 2021 a través del Formato Único Territorial FUT y para las vigencias 
2021, 2022 y corte a marzo de 2023 a través de la Categoría Única de Información 
Presupuestal CUIPO en atención a Resolución Orgánica 0035 del 30 de abril de 
2020 expedida por la Contraloría General de la República, donde se refleja la 
ejecución presupuestal de cada una de las dependencias de la Administración y que 
a su vez son la fuente de información que toma el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar ICBF a través del Sistema Único de Información SUIN para identificar los 
recursos invertidos por cada municipio en la población de primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud. 
 
De acuerdo a lo anterior nos permitimos relacionar a continuación cada uno de los 
reportes rendidos por parte de esta secretaría para las vigencias mencionadas, así 
mismo la información suministrada por el ICBF. 
 
FORMULARIO ÚNICO TERRITORIAL FUT 
 
El municipio de Armenia para las vigencias 2020 y 2021 reportó a través del 
Formulario Único Territorial FUT reportó como valor de ejecución presupuestal de 
inversión (presupuesto definitivo y obligaciones), los siguientes valores: 
 

Tabla N°26 FUT  

VIGENCIA   PRESUPUESTO DEFINITIVO   OBLIGACIONES  

2020 379,076,816,829.00 335,695,107,309.00 

2021 458,973,504,600.36 379,965,633,523.62 

     Fuente: Secretaría de Hacienda 

De igual forma, para las mismas vigencias se reportó como valor de ejecución 
presupuestal de funcionamiento (presupuesto definitivo y obligaciones), los 
siguientes valores: 
 
Tabla N°27 Ejecuciones presupuestales  

VIGENCIA   PRESUPUESTO DEFINITIVO   OBLIGACIONES  

2020 72,192,986,775.60 61,823,906,461.46 

2021 89,387,970,242.03 79,204,988,457.24 

Fuente: Secretaría de Hacienda 
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Para su mayor análisis, se cuenta con los archivos en Excel donde se especifica el 
sector y la fuente de financiación reportada por cada vigencia y tipo de gasto 
(Inversión y Funcionamiento). 
 
A su vez el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de la aplicación SUIN 
reportó como recursos invertidos en la población de primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud para las vigencias 2020 y 2021 tomando como fuente la 
información reportada en el FUT por parte del Municipio, los siguientes valores: 
 

Tabla N°28 Reportes SUIN   

VIGENCIA 2020 2021 

 SECTOR  
 PRESUPUESTO 

DEFINITIVO  
 OBLIGACIONES  

 PRESUPUESTO 
DEFINITIVO  

 OBLIGACIONES  

Atención a grupos 
vulnerables - 
promoción social 

697,348,094.00 137,967,303.00 611,572,639.00 397,871,171.45 

Deporte y 
recreación 

1,346,339,544.00 1,319,339,544.00 0 0  

Educación 156,956,241,831.00 151,511,619,561.00 163,364,192,336.16 155,154,927,927.65 

Justicia y seguridad 20,457,163.00 5,000,000.00 385,420,500.00 328,735,227.31 

Salud 34,544,749,694.44 33,454,055,654.51 34,476,589,069.07 34,175,865,636.34 

TOTAL    193,565,136,326.44     186,427,982,062.51    198,837,774,544.23    190,057,399,962.75  

Fuente: SUIN- ICBF 

CATEGORÍA ÚNICA DE INFORMACIÓN PRESUPUESTAL CUIPO  
El municipio de Armenia para las vigencias 2021, 2022 y corte a marzo 2023 a través 
de la Categoría Única de Información Presupuestal CUIPO reportó como valor de 
ejecución presupuestal de inversión (compromisos, obligaciones y pagos), los 
siguientes valores: 
 

Tabla N°29 Reportes CUIPO  

VIGENCIA  
 

COMPROMISOS  
 OBLIGACIONES   PAGOS  

2021 479,217,094,997.00 471,662,806,040.00 471,640,306,134.00 

2022 578,962,232,512.00 564,462,845,104.00 564,306,363,055.00 

2023 CORTE A MARZO 371,179,379,369.00 119,025,831,909.00 63,563,076,175.00 
 Fuente: Secretaría de Hacienda 

Para su mayor análisis, se cuenta con archivos en Excel donde se especifica el 
sector, producto y la fuente de financiación reportada por cada vigencia. 
 
A su vez el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de la aplicación SUIN 
reportó como recursos invertidos en la población de primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud para la vigencia 2021 tomando como fuente la información 
reportada por la Categoría Única de Información Presupuestal CUIPO del municipio, 
los siguientes valores: 
 
Tabla N°30 Reportes SUIN   
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VIGENCIA 2021 

 SECTOR  COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS 

EDUCACION 52,358,079,056.03 51,335,483,747.07 51,335,483,747.07 

INCLUSION SOCIAL Y 
RECONCILIACION 

68,655,256.00 68,655,256.00 68655256 

NO APLICA 360,777,540.16 360,044,301.84 360,044,301.84 

SALUD Y PROTECCION 
SOCIAL 

939,565,032.02 938,425,165.48 938,425,165.23 

VIVIENDA, CIUDAD Y 
TERRITORIO 

1,003,913,147.76 914,396,081.25 914,396,081.25 

TOTAL 54,730,990,031.98 53,617,004,551.64 53,617,004,551.39 
Fuente: SUIN- ICBF 

ANÁLISIS DEL GASTO PÚBLICO SOCIAL 
 

El municipio de Armenia para el periodo comprendido 2020-2023 se ha interesado 
por priorizar los recursos dirigidos a la población de primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud con el objetivo de satisfacer las necesidades presentadas 
por esta población. 
 

Siguiendo los lineamientos técnicos y caja de herramientas para RCP Rendición 
Pública de Cuentas, sobre la garantía de derechos de las niñas, niños, adolescentes 
y jóvenes, daremos respuesta a las preguntas orientadores propuestas para el 
análisis del gasto público social del Municipio de Armenia:  
  

 ¿Cuáles fueron los principales logros presupuestales en materia de 
niñez alcanzados?  

 
En el cuatrienio 2020 ï 2023, los principales logros presupuestales en materia de 
niñez es decir (INFANCIA - niñas y niños de 6 a 11 años) fueron la ejecución en el 
gasto público social de los siguientes recursos: Para la vigencia 2020 se logró 
ejecutar recursos por $69.235.509.985, para la vigencia 2021 recursos por 
$78,192,589,120, para la vigencia 2022 recursos por $84.743.270.885 y hasta 
marzo de 2023 se han ejecutado recursos por $18.057.697.361, es decir para cada 
año el municipio de Armenia logró un aumento en la ejecución de los recursos 
destinados a la niñez, de acuerdo al siguiente gráfico: 

 
Gráfica N° 6 Variación por año inversión en niñez   
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A continuación, se detalla por año la inversión en el gasto público social para la 
niñez del Municipio de Armenia en el Cuatrienio: 
 
 
Tabla N°31 Inversión por año en niñez   

Niñez 
Valor ejecución 

% 
Participación  

Año 2020 69,235,509,985 28% 

Año 2021 78,192,589,120 31% 

Año 2022 84,743,270,885 34% 

A marzo 2023 18,057,697,361 7% 

Total Cuatrienio  250,229,067,351 100% 
Fuente: Ejecución FUT Y CUIPO Municipio de Armenia 

 

 ¿Cuál fue la fuente principal de recursos para la niñez en su 
territorio?  

 
La fuente de financiación principal del gasto público social para la niñez en el 
Municipio de Armenia corresponde a recursos de SGP -  Sistema General de 
Participaciones, estos recursos son ejecutados principalmente por las secretarías 
de Salud y Educación, la segunda fuente de financiación utilizada para el gasto 
público social en niñez corresponde a recursos propios del Municipio.  
 
Para la vigencia 2020: La fuente de recursos que realiza una mayor inversión en 
esta población es el sistema general de participaciones principalmente la fuente 
SGP Prestación de Servicios que representa el 59,15% del total de la inversión. De 
igual forma, los recursos propios del municipio representan el 13,13% del total de la 
inversión realizada y que más adelante será analizada en detalle. Las demás 
fuentes con destinación específica como estampillas, multas de código nacional de 
policía, alimentación escolar y demás representan el 27,72% del total de la 
inversión. 
 
Para la vigencia 2021: La fuente de recursos que realiza una mayor inversión en 
esta población es el sistema general de participaciones principalmente la fuente 
SGP Prestación de Servicios que representa el 53,47% del total de la inversión. De 
igual forma, los recursos propios del municipio representan el 7,86% del total de la 
inversión realizada y que más adelante será analizada en detalle. Las demás 
fuentes con destinación específica como estampillas, multas de código nacional de 
policía, alimentación escolar y demás representan el 38,67% del total de la 
inversión. 
 
Para la vigencia 2022: La fuente de recursos que realiza una mayor inversión en 
esta población es el sistema general de participaciones principalmente la fuente 
SGP Prestación de Servicios que representa el 51.7% del total de la inversión. De 
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igual forma, los recursos propios del municipio representan el 10,4% del total de la 
inversión realizada y que más adelante será analizada en detalle. Las demás 
fuentes con destinación específica como estampillas, multas de código nacional de 
policía, alimentación escolar y demás representan el 38% del total de la inversión. 
 
Para la vigencia 2023: La fuente de recursos que realiza una mayor inversión en 
esta población es el sistema general de participaciones principalmente la fuente 
SGP Prestación de Servicios que representa el 47,55% del total de la inversión. De 
igual forma, los recursos propios del municipio representan el 7,90% del total de la 
inversión realizada y que más adelante será analizada en detalle. Las demás 
fuentes con destinación específica como estampillas, multas de código nacional de 
policía, alimentación escolar y demás representan el 44,55% del total de la 
inversión. 
 

 ¿Cuál es el programa que concentra la mayor inversión para la 
niñez respecto a las categorías del gasto en su territorio?  

 
Teniendo en cuenta el Plan Operativo Anual de Inversiones del Municipio de 
Armenia, el programa que concentra la mayor inversión para la niñez corresponde 
al programa: ñCalidad, cobertura y fortalecimiento de la educaci·n inicial, 
prescolar, b§sica y mediaò, el cual hace parte de la categoría del Gasto 
ñEducaci·nò.  
 
El segundo programa que concentra la mayor inversión para la niñez corresponde 
al programa: ñPrestaci·n de servicios de saludò, el cual hace parte de la 
categoría del Gasto ñSaludò.  
 
  

 ¿Cuál es el sector que más invierte en la niñez en su territorio? 
 
 
En el Municipio de Armenia el sector que más invierte en el gasto público social 
relacionado con la ni¶ez, corresponde al sector ñEducaciónò, para la vigencia 2020 
la inversión en educación para la niñez en el Municipio de Armenia asciende a 
$57.387.102.115, para la vigencia 2021 asciende a $58.882.414.554, para la 
vigencia 2022 asciende a 65.253.907.926 y a marzo de 2023 asciende a 
$12.844.396.230, evidenciando así un incremento de dicha inversión para cada 
vigencia, garantizando así el derecho a la educación para la niñez del municipio. 
 
A continuación, se detalla el valor de la inversión en niñez por dicho sector en las 
vigencias 2020, 2021, 2022 y hasta marzo de 2023:  
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Tabla N°32 Inversión por año en niñez sector Educación 

       
Fuente: Ejecución FUT Y CUIPO Municipio de Armenia 

 

 

 ¿Cuáles fueron las principales dificultades, en materia presupuestal, 
presentadas para alcanzar los objetivos propuestos?  

 
Una de las dificultades en materia presupuestal, presentadas para alcanzar los 
objetivos propuestos, en lo relacionado con la inversión en niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes en el Municipio de Armenia, en la vigencia 2021, se generó 
por el bajo recaudo y en cuanto a la ejecución, la dificultad surgió en el hecho que 
al sector cultural fue de los últimos sectores que se les permitió retomar actividades 
para reactivación económica. 
 
Para los demás sectores no se presentaron mayores dificultades en materia 
presupuestal, para alcanzar los objetivos propuestos 
 

 ¿Se presentaron dificultades para financiar los temas de niñez 
propuestos en el Plan de Desarrollo Territorial? 

 
 
De acuerdo con lo establecido en el plan de desarrollo 2020-2023 "Armenia Pa 
óTodos", hasta marzo de la vigencia 2023 se ha logrado cumplir con las metas f²sicas 
y presupuestales establecidas para financiar las acciones destinadas a la niñez en 
el marco del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia. 
 
El Plan de Desarrollo "Armenia Pa óTodos" se ha convertido en una gu²a 
fundamental para orientar las políticas y programas enfocados en el bienestar y 
desarrollo integral de la niñez en el municipio. Gracias a una planificación adecuada 
y una gestión eficiente de los recursos, se ha logrado avanzar significativamente en 
la consecución de las metas propuestas para garantizar el pleno ejercicio de los 
derechos de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes en Armenia. 
 
En términos presupuestales, se ha asignado y ejecutado el presupuesto necesario 
para respaldar las acciones y proyectos relacionados con la niñez en el Plan de 
Desarrollo. Esto demuestra el compromiso de las autoridades locales en destinar 
los recursos adecuados para brindar oportunidades de desarrollo, educación, salud, 
cultura y recreación a esta importante población. 
 
Además, en cuanto a las metas físicas, se han alcanzado los objetivos establecidos 
en términos de cobertura, acceso y calidad de los servicios e intervenciones 

SECTOR 2020 % 2021 % 2022 % A marzo 2023

EDUCACIÓN 57,387,102,11583% 58,882,414,55478% 65,253,907,926 77% 12,844,396,230

Inversión en Niñez  Municipio de Armenia Sector Educación (valores en pesos)
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dirigidas a la niñez. Esto se refleja en la implementación de programas educativos, 
actividades culturales, promoción de la salud, espacios recreativos y proyectos de 
apoyo integral que impactan positivamente en el desarrollo y bienestar de las niñas, 
niños, adolescentes y jóvenes en el Municipio de Armenia. 
 
El cumplimiento de las metas físicas y presupuestales proyectadas hasta la fecha 
evidencia el compromiso y la efectividad de las políticas implementadas en el marco 
del Plan de Desarrollo. Sin embargo, es importante destacar que el trabajo en 
beneficio de la niñez es continuo y requiere de un enfoque integral y sostenido a lo 
largo del tiempo. Por tanto, es fundamental mantener el seguimiento y la evaluación 
constante de las acciones emprendidas para garantizar el cumplimiento de los 
derechos y el bienestar de esta importante población en el municipio de Armenia. 
 

 ¿Qué acciones se adelantaron para superar dichas dificultades? 
 
El Municipio de Armenia ha logrado aumentar la satisfacción en cuanto al 
cubrimiento de las necesidades básicas y humanas de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes cuyabros, gracias a la priorización de la inversión social y la 
implementación de programas y acciones innovadoras. Se ha trabajado arduamente 
para disminuir las brechas existentes en términos de cobertura y calidad, con el 
objetivo de promover la igualdad y equidad en todas las etapas de la vida. 
 
A través de un enfoque integral y participativo, se han identificado las principales 
necesidades y desafíos de la población infantil y juvenil, y se han diseñado 
estrategias y programas que abordan estas problemáticas de manera efectiva. Se 
han establecido alianzas con diversos actores, como instituciones educativas, 
organizaciones comunitarias y entidades gubernamentales, con el fin de maximizar 
los recursos y ampliar el impacto de las intervenciones. 
 
Entre las acciones implementadas se destacan la ampliación de la cobertura 
educativa, asegurando que todos los niños y jóvenes tengan acceso a una 
educación de calidad y pertinente. Además, se han fortalecido los programas de 
alimentación escolar, garantizando una adecuada nutrición para el óptimo desarrollo 
de los estudiantes. Asimismo, se han impulsado proyectos y actividades culturales, 
deportivas y recreativas, brindando espacios de expresión y participación para los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 
 
La implementación de tecnologías educativas y el fortalecimiento de las habilidades 
digitales también han sido prioridades en aras de preparar a los jóvenes para los 
desafíos del siglo XXI. Además, se ha trabajado en la promoción de la salud integral, 
ofreciendo servicios de atención médica, prevención de enfermedades y promoción 
de estilos de vida saludables. 
 
Estos esfuerzos han permitido reducir las brechas en cobertura y calidad, brindando 
igualdad de oportunidades para todos los niños, niñas, adolescentes y jóvenes del 
municipio. La administración municipal se compromete a continuar desarrollando 
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iniciativas que promuevan la inclusión, la equidad y el bienestar de esta importante 
población, reconociendo que su desarrollo integral es fundamental para construir 
una sociedad justa y próspera. 
 
 

 ¿Identifica alguna brecha entre la necesidad de atención para 
niños, niñas y adolescentes y el recurso, entre sectores o entre 
ciclos de vida? 

 
Durante el cuatrienio, se ha evidenciado un enfoque integral y equitativo en la 
atención a niños, niñas y adolescentes en el Municipio de Armenia. Bajo el liderazgo 
del Alcalde José Manuel Ríos Morales, la administración se ha enfocado en mejorar 
el acceso y la permanencia de los niños, niñas y jóvenes en el sistema educativo de 
la ciudad, garantizando una educación de calidad y pertinente. 
 
La visión de la administración ha sido establecer criterios de eficiencia y eficacia en 
la gestión educativa, con el objetivo de promover la equidad social y reducir las 
brechas existentes en términos de cobertura y calidad educativa. Se busca brindar 
igualdad de oportunidades a todos los niños, niñas y jóvenes del sistema educativo 
de la ciudad, sin importar su origen socioeconómico o su ubicación geográfica. 
 
Para lograr este propósito de largo plazo, se han implementado diversas acciones 
y políticas en el ámbito educativo. Se han fortalecido los programas de inclusión 
educativa, garantizando que ningún niño o niña quede rezagado y promoviendo la 
participación de aquellos con necesidades especiales. Además, se han impulsado 
estrategias para mejorar la calidad de la educación, como la formación y 
capacitación docente, la actualización de los currículos escolares y la 
implementación de tecnologías educativas. 
Asimismo, se ha trabajado en la construcción y adecuación de infraestructuras 
educativas, asegurando que los niños, niñas y jóvenes cuenten con espacios 
adecuados y seguros para su aprendizaje. Esto incluye la mejora de las condiciones 
de las aulas, la implementación de laboratorios y talleres especializados, y la 
creación de espacios recreativos y deportivos para fomentar el desarrollo integral 
de los estudiantes. 
 
La administración municipal ha destinado recursos significativos para la ejecución 
de estas acciones, con el fin de asegurar que la educación en Armenia sea un motor 
de equidad y desarrollo social. Se han establecido alianzas estratégicas con el 
sector privado, la sociedad civil y otras entidades para optimizar la inversión y 
ampliar el impacto de las iniciativas dirigidas a la niñez y juventud. 
 
A través de estas medidas, se ha buscado cerrar cualquier brecha existente en el 
acceso y la calidad de la educación, garantizando que todos los niños, niñas y 
jóvenes del Municipio de Armenia tengan las mismas oportunidades de aprendizaje 
y desarrollo. La administración continúa comprometida en su labor de promover una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad, reconociendo que es un pilar 
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fundamental para el desarrollo integral de la niñez y juventud, así como para el 
progreso de la sociedad en su conjunto. 
 
 

 Análisis del gasto público social en primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud del Municipio de Armenia 

 
 
En el análisis del gasto público social dirigido a la primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud en el Municipio de Armenia, es importante destacar la 
inversión realizada durante el cuatrienio 2020 a marzo de 2023. Esta inversión se 
divide en dos categorías: inversión directa e inversión indirecta, cada una con su 
respectiva contribución al desarrollo y bienestar de esta población. 
 
En cuanto a la inversión directa, el municipio ha destinado recursos significativos 
para implementar programas y proyectos específicos que atienden las necesidades 
de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud. Estos recursos se han 
invertido en diversas áreas como educación, salud, alimentación, cultura, deporte y 
recreación. A través de la inversión directa, se ha buscado garantizar el acceso a 
servicios de calidad y promover el desarrollo integral de los niños, niñas y jóvenes 
del municipio. 
 
Por otro lado, la inversión indirecta se refiere a aquella destinada a la creación y 
fortalecimiento de infraestructuras, equipamientos y servicios que benefician de 
manera indirecta a la población infantil y juvenil. Esto incluye la construcción y 
mantenimiento de espacios educativos, deportivos, culturales y recreativos, así 
como la mejora de las condiciones de vida en las comunidades. Estas inversiones 
tienen un impacto positivo en el bienestar y desarrollo de los niños, niñas y jóvenes, 
al proporcionarles entornos adecuados y oportunidades para su crecimiento y 
desarrollo. 
 
En resumen, el Municipio de Armenia ha realizado una inversión significativa en el 
gasto público social dirigido a la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 
durante el cuatrienio 2020 a marzo de 2023. Tanto la inversión directa como la 
inversión indirecta han sido utilizadas estratégicamente para promover el acceso a 
servicios de calidad, fortalecer la infraestructura y crear entornos favorables para el 
desarrollo integral de esta importante población. Este compromiso demuestra la 
voluntad del municipio de garantizar el bienestar y futuro de sus niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes. 
 
Para la inversión directa se tienen en cuenta las siguientes categorías: 
 

1. Alimentación y Nutrición (Educación) 
2. Ciudadanía y Participación 
3. Deporte, Recreación, Cultura, Juego, Ciencia, Tecnología e Innovación 

(Ctei) y Medio Ambiente 
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4. Educación 
5. Identidad y Diversidad 
6. Oportunidades Para La Transición a la Juventud 
7. Protección y Prevención - Vulneraciones 
8. Salud 
9. Sexualidad Autónoma y Responsable (Salud) 

Para la inversión Indirecta se tienen en cuenta las siguientes categorías: 
 

1. Familia y Cuidado 
2. Superación De La Pobreza 
3. TIC y Virtualización 
4. Gobierno y Capacidades 

 
A Continuación, el análisis por vigencia: 
 

¶ VIGENCIA 2020 
 

Durante la vigencia 2020, el municipio de Armenia destinó una considerable 
inversión para atender las necesidades de la primera infancia, infancia, 
adolescencia y juventud. En total, se ejecutaron recursos por un monto de 
doscientos quince mil ciento setenta y tres millones seiscientos dieciséis mil 
ochocientos cuarenta pesos M/Cte. ($215.173.616.840). 
 
De este total, la mayor parte de la inversión se asignó a la inversión directa, 
alcanzando la suma de doscientos seis mil cuatrocientos diecinueve millones 
quinientos trece mil novecientos sesenta y tres pesos M/Cte. ($206.419.513.963). 
Estos recursos se destinaron a la implementación de programas y proyectos 
específicos dirigidos a la atención y desarrollo integral de la población objetivo. Con 
esta inversión directa, se buscó garantizar el acceso a servicios de calidad en áreas 
como educación, salud, alimentación, cultura, deporte y recreación. 
 
Por otro lado, se destinaron ocho mil setecientos cincuenta y cuatro millones ciento 
dos mil ochocientos setenta y siete pesos M/Cte. ($8.754.102.877) a la inversión 
indirecta. Esta categoría de inversión se focalizó en la creación y fortalecimiento de 
infraestructuras, equipamientos y servicios que beneficiaron de manera indirecta a 
la población infantil y juvenil. Entre las inversiones indirectas se incluyen la 
construcción y mejora de espacios educativos, deportivos, culturales y recreativos, 
así como acciones para mejorar las condiciones de vida en las comunidades. 
 
En resumen, el municipio de Armenia demostró su compromiso con la atención y 
desarrollo de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud durante la 
vigencia 2020, ejecutando una inversión significativa. Tanto la inversión directa 
como la inversión indirecta se utilizaron estratégicamente para garantizar el acceso 
a servicios de calidad, promover el desarrollo integral y crear entornos favorables 
para el bienestar y futuro de esta importante población. La tabla adjunta proporciona 
una visualización detallada de la distribución de los recursos invertidos, como se 
refleja en el siguiente cuadro: 
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Tabla N°33 Distribución de recursos invertidos por Categoría de Gasto y curso de vida  

 
Fuente: Ejecución FUT Y CUIPO Municipio de Armenia 

 

De acuerdo a la categoría del gasto, el municipio de armenia ejecuto recursos en 
los siguientes sectores para el año 2020, donde se evidencia un marcado aumento 
categoría por categoría, al pasar de una vigencia a otra  
 
 
En alimentación y nutrición: en primera infancia se invirtieron $ 821.406,356 de 
pesos, en infancia 4.601,278,618 en adolescencia 6,245,047,937, en juventud 
566,630,083, Para un total de inversión en el año 2020 de $12,234,362,995 
 
Ciudadanía y participación: primera infancia: 7,756 425, adolescencia 8,848,070, 
Juventud 20,189. 687.  total inversión $44, 619, 553, Adolescencia $364.264.754, 
Juventud 518.068.481. Total, inversión $1.572.218.222.  
 
Deporte, recreación, cultura, juego, ciencia, tecnología e innovación y medio 
ambiente: primera infancia: 340.246.958, infancia, 349.638.030, adolescencia, 
$364.264.754 Juventud 518.068.481.  total, inversión $ Total, inversión 
$1.572.218.222.  
 
En la categoría educación: se invirtieron en primera infancia 9.423.165.719, en 
infancia 52.785.823.497, en adolescencia, 71.643.129.119, En juventud, Se 
invirtieron 6.500.374.799, para un total del año 2020 de 140.352.493.135. 

Categoría del Gasto
 PRIMERA 

INFANCIA 
INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Total 2020

Alimentación y nutrición (EDUCACIÓN) 821,406,356 4,601,278,618 6,245,047,937 566,630,083 12,234,362,995

Ciudadanía y Participación 7,756,425 7,825,371 8,848,070 20,189,687 44,619,553

Deporte, recreación, cultura, juego, ciencia, 

tecnología e Innovación (CTEI) y medio ambiente 340,246,958 349,638,030 364,264,754 518,068,481 1,572,218,222

EDUCACIÓN 9,423,165,719 52,785,823,497 71,643,129,119 6,500,374,799140,352,493,135

Identidad y Diversidad 3,629,250 3,661,510 4,140,033 9,446,803 20,877,597

Oportunidades para la transición a la juventud 0 0 0 32,177,500 32,177,500

Protección y prevención - Vulneraciones 38,313,712 49,176,810 51,805,681 65,272,963 204,569,167

Salud 9,031,913,540 9,112,943,599 10,303,282,208 23,510,056,448 51,958,195,795

Sexualidad autónoma y responsable (Salud) 0 0 0 0 0

Total Inversión Directa 19,666,431,960 66,910,347,435 88,620,517,802 31,222,216,765206,419,513,963

Gobierno y capacidades 887,890,292 1,757,366,619 1,249,260,511 2,663,973,927 6,558,491,350

Familia y Cuidado 76,296,975 76,979,743 86,984,985 198,534,398 438,796,100

Superacion de la pobreza 213,583,505 487,599,552 320,375,258 724,716,800 1,746,275,115

TIC y Virtualización 3,188,295 3,216,635 3,306,380 829,002 10,540,312

Total Inversión Inirecta 1,180,959,067 2,325,162,550 1,659,927,134 3,588,054,127 8,754,102,877

Total Inversión 20,847,391,027 69,235,509,985 90,280,444,936 34,810,270,892215,173,616,840
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En identidad y diversidad: se invirtieron en primera infancia:3.629.250, en 
infancia, 3.661.510, en la adolescencia, 4.140.033, en juventud, 9,446.803, para un 
total del año 2020 de 140.352.493.135 
 
Oportunidades para la transición a la juventud: en juventud se invirtieron 
32,177,500, para un total del año de 32.177.500 
 
Protección y prevención, vulneración: se invirtieron en primera infancia 
38.313.712 en infancia 49.176.810, en adolescencia 51.805.681, juventud 
65.272.963, para un total del año 2020 de 204.569.167 
 
Salud: en primera infancia se invirtieron:9,031.913.540, En infancia 9.112.943.599, 
En adolescencia 10.303.282.208 y en juventud 23.510.056.448. Para un total del 
año 2020 de 51.958.195.795. 
 
Sexualidad Autónoma y responsable (salud), no reportaron información del año 
 
Total, inversión directa primera infancia, 19.66.431.960, infancia 66.910.347.435, 
adolescentes 88.620.5 17.802 y juventud 31.222.216.765, Para un total de 
inversión en el año 2020 de 202.419.513.963 
 
Gobierno y capacitación: primera infancia invirtió 887.890.292, en infancia se 
invirtieron 1.157.366.619, en adolescencia 1.249.260.511, y en juventud 
2.663.943.927, para un total de inversión del año 2020 de 6.558.491.350 
 
Familia y cuidado:  primera infancia invirtió 76.296.975, en infancia se invirtieron 
76,979.743, en adolescencia 1.249.260.511, y en juventud 198.534.398, para un 
total de inversión del año 2020 de 438.796.100 
 
Superación de la pobreza: primera infancia invirtió 213.583.505, en infancia se 
invirtieron 487.599.552, en adolescencia 320.375.258, y en juventud 724.716.800, 
para un total de inversión del año 2020 de 1.746.275.115 
 
Tic y Virtualialización: primera infancia invirtió 213.583.505, en infancia se 
invirtieron 487.599.552, en adolescencia 320.375.258, y en juventud 724.716.800, 
para un total de inversión del año 2020 de 1.746.275.115 
 
Total, inversión indirecta: primera infancia invirtió 1.180.959, en infancia se 
invirtieron 2.325.162.550, en adolescencia 1.659.927.134, y en juventud 
3.588.054.127, para un total de inversión del año 2020 de 8.754.1.02.877 
 
Total, de la inversión: primera infancia invirtió 20.847.391.027, en infancia se 
invirtieron 69.235.509.985, en adolescencia 90.280.444.936, y en juventud 
34.810270.892, para un total de inversión del año 2020 de 215.173.616.840 
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El porcentaje del total de la inversión por categoría del gasto para la vigencia, se 
representa en su mayoría en un 65% para Educación, un 24% para Salud y un 6% 
para alimentación y nutrición, como se refleja continuación:  
 
Gráfica N° 7 Porcentaje de Participación 2020  

 
 

 

VIGENCIA 2021 

Para la vigencia 2021 el municipio de Armenia ejecuto recursos para la población 

de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud por la suma de Doscientos 

cincuenta y cuatro mil trescientos cuarenta y ocho millones seiscientos setenta mil 

quinientos tres pesos M/Cte. ($244,260,455,721), distribuidos de la siguiente forma 

$ 220.226.629.832 para inversión Directa y $ 24.033.825.889 para inversión 

Indirecta, tal como se evidencia en la siguiente tabla: 
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Tabla N°34 Distribución de recursos invertidos por Categoría de Gasto y curso de vida 2021 

 

De acuerdo a la categoría del gasto, el municipio de armenia ejecuto recursos en 

los siguientes sectores para el año 2021, donde se evidencia un marcado aumento 

categoría por categoría, al pasar de una vigencia a otra  

En alimentación y nutrición: en primera infancia se invirtieron $ 679.081.923 de 

pesos, en infancia $ 4.022.226.666 en adolescencia $ 5.330.532.403, en juventud 

$ 312.740.650, Para un total de inversión en el año 2021 de $10.344.581.641 

 
Ciudadanía y participación: se invirtieron en primera infancia 67.747,439. en 
infancia 68,962,640, en adolescencia, 75.646,244, En juventud, Se invirtieron 
176,001,568, para un total del año 2021 de 388,357,891 
 
Deporte, recreación, cultura, juego, ciencia, tecnología e innovación y medio 
ambiente: primera infancia: 730.100.161, infancia, 944.784.658, adolescencia, 
$894.859.554 Juventud 1.055.027.840.  total, inversión $ Total, inversión 
$3.634.772.214  
 
En la categoría educación: se invirtieron en primera infancia 10.287.611.021, en 
infancia 58.040.215.295, en adolescencia, 76.977.017,147, En juventud, Se 
invirtieron 4.625.131.457, para un total del año 2021 de 149,929.974,920 
 

Categoría del Gasto
 PRIMERA 

INFANCIA 
INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Total 2021

Alimentación y nutrición (EDUCACIÓN) 679,081,923 4,022,226,666 5,330,532,403 312,740,650 10,344,581,641

Ciudadanía y Participación 67,747,439 68,962,640 75,646,244 176,001,568 388,357,891

Deporte, recreación, cultura, juego, ciencia, 

tecnología e Innovación (CTEI) y medio ambiente 730,100,161 944,784,658 894,859,554 1,055,027,840 3,624,772,214

EDUCACIÓN 10,287,611,021 58,040,215,295 76,977,017,147 4,625,131,457 149,929,974,920

Identidad y Diversidad 11,218,174 11,419,397 12,526,123 29,143,778 64,307,472

Oportunidades para la transición a la juventud 0 0 0 133,780,868 133,780,868

Protección y prevención - Vulneraciones 65,015,323 152,522,809 133,398,931 71,978,859 422,915,922

Salud 9,632,683,979 9,843,013,589 10,767,189,140 25,041,189,146 55,284,075,853

Sexualidad autónoma y responsable (Salud) 5,907,270 6,013,230 6,596,010 15,346,540 33,863,050

Total Inversión Directa 21,479,365,290 73,089,158,283 94,197,765,553 31,460,340,706 220,226,629,832

Gobierno y capacidades 2,615,006,257 3,552,790,956 3,151,646,292 7,077,788,188 16,397,231,693

Familia y Cuidado 805,818,767 790,480,202 868,128,442 2,018,768,352 4,483,195,763

Superacion de la pobreza 316,402,369 722,626,779 475,037,530 1,427,968,067 2,942,034,744

TIC y Virtualización 36,871,527 37,532,900 41,170,450 95,788,811 211,363,689

Total Inversión Inirecta 3,774,098,920 5,103,430,837 4,535,982,713 10,620,313,418 24,033,825,889

Total Inversión 25,253,464,211 78,192,589,120 98,733,748,266 42,080,654,124 244,260,455,721
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En identidad y diversidad: se invirtieron en primera infancia: 11.218.174, en 
infancia, 11.419.397, en la adolescencia, 12.526.123, en juventud, 29.143.778, para 
un total del año 2021 de 64.307.472 
 
Oportunidades para la transición a la juventud: en juventud se invirtieron 
133.780.868, para un total del año de 133.780.868 
 
Protección y prevención, vulneración: se invirtieron en primera infancia 
65.015.323 en infancia 152.522.809, en adolescencia 133.398.931, juventud, 
71.978.859, para un total del año 2021 de 422.915.922 
 
Salud: en primera infancia se invirtieron:9.632.683.979, En infancia 9.843.013.589, 
En adolescencia 10.767.189.140 y en juventud 25.041.189.146. Para un total del 
año 2020 de 55.284.075.853. 
 
Sexualidad Autónoma y responsable (salud), primera infancia invirtió: 5.907.270, 
en infancia se invirtieron 6.013.230, en adolescencia 6.596.010, y en juventud 
15.436.540, para un total de inversión del año 2021 de 33.863.050 
 
Total, Inversión directa año 2021: primera infancia invirtió $ 21.479.365.290, en 

infancia se invirtieron $73.089.158.283, en adolescencia $94.197.765.553, y en 

juventud $31.460.340.706, para un total de inversión del año 2021 de 

$220.226.629.832. 

 
INVERSION INDIRECTA  
 
Gobierno y capacitación: primera infancia invirtió 2.615.006.258, en infancia se 
invirtieron 3.552.790.956, en adolescencia 3,151,646,292, y en juventud 
7,077,788,188, para un total de inversión del año 2021 de 16.397.231.693 
 
Familia y cuidado: primera infancia invirtió 805.818.767, en infancia se invirtieron 
790.480.202, en adolescencia 868.128.442, y en juventud 2.018,768,352, para un 
total de inversión del año 2021 de 4,483,195,763 
 
Superación de la pobreza: primera infancia invirtió 316,402,369, en infancia se 
invirtieron 722,626,779, en adolescencia 475,037,530 y en juventud 1,427,968,067, 
para un total de inversión del año 2021 de 2,942,034,744 
 
Tic y Virtualización: primera infancia invirtió 36,871,527, en infancia se invirtieron 
37,532,900, en adolescencia 41,170,450 y en juventud 95,788,811, para un total 
de inversión del año 2021 de 211,363,689 
 

¶ TOTAL, INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA AÑO 2021: primera 

infancia invirtió $25.253.464.211, en infancia se invirtieron $78.192.589.120, 

en adolescencia $98.733.748.266 y en juventud $42.080.654.124 El 
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porcentaje del total de la inversión por categoría del gasto para la vigencia, 

se representa en su mayoría en un 61% para Educación, un 23% para Salud 

y un 4% para alimentación y nutrición, como se representa a continuación: 

 
Gráfica N° 8 Total 2021  

 
 

VIGENCIA 2022 
 
Para la vigencia 2022 el municipio de Armenia ejecuto recursos para la población 
de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud por la suma de Doscientos 
sesenta y siete mil novecientos setenta y cinco millones quinientos sesenta pesos 
con sesenta y cuatro centavos M/Cte. ($267.975.175.560.64), distribuidos de la 
siguiente forma $ 241.430.410.739 para inversión Directa y $ 26.544.764.822, para 
inversión Indirecta, tal como se evidencia en la siguiente tabla: 
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Tabla N°35 Distribución de recursos invertidos por Categoría de Gasto y curso de vida 2022 

 
Fuente: Ejecución FUT Y CUIPO Municipio de Armenia 

 
De acuerdo a la categoría del gasto, el municipio de armenia, ejecuto recursos en 
los siguientes sectores para el año 2022, donde se evidencia un marcado aumento 
categoría por categoría, al pasar de una vigencia a otra  
 
En alimentación y nutrición: en primera infancia se invirtieron $ 841,949,026, en 
infancia 4,383,941,475, en adolescencia 5,526,970,610, en juventud no se reportó 
información, Para un total de inversión en el año 2022 de $10,752,861,111 
 
Ciudadanía y participación: se invirtieron en primera infancia 1,236,726,886. en 
infancia 215,225,150, en adolescencia, 223,402,397, En juventud, Se invirtieron 
239,102,712, para un total del año 2022 de 1,914,457,144 
 
Deporte, recreación, cultura, juego, ciencia, tecnología e innovación y medio 
ambiente: primera infancia: 1,004,086,269, infancia, 1,240.301,792, adolescencia, 
$1,160,052,902, Juventud 1,323,230,668.  total, inversión $ Total, inversión $ 
4,727,761,632  
 
En la categoría educación: se invirtieron en primera infancia 10,270,434,838, en 
infancia 60,869,966,451, en adolescencia, 80,799,314,043, En juventud, Se 
invirtieron 4,860,816,485, para un total del año 2022 de 156,800,531,817 
 

Categoría del Gasto
 PRIMERA 

INFANCIA 
INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Total 2022

Alimentación y nutrición (EDUCACIÓN) 841,949,026 4,383,941,475 5,526,970,610 0 10,752,861,111

Ciudadanía y Participación 1,236,726,886 215,225,150 223,402,397 239,102,712 1,914,457,144

Deporte, recreación, cultura, juego, ciencia, 

tecnología e Innovación (CTEI) y medio ambiente 1,004,086,269 1,240,301,792 1,160,052,902 1,323,320,668 4,727,761,632

EDUCACIÓN 10,270,434,838 60,869,966,451 80,799,314,043 4,860,816,485 156,800,531,817

Identidad y Diversidad 145,073,298 25,246,821 26,206,047 28,047,760 224,573,926

Oportunidades para la transición a la juventud 252,069,852 0 0 17,279,434 269,349,286

Protección y prevención - Vulneraciones 845,578,665 146,975,264 268,040,394 210,847,395 1,471,441,718

Salud 11,282,381,226 11,922,970,208 12,600,485,399 29,397,317,602 65,203,154,435

Sexualidad autónoma y responsable (Salud) 11,534,521 11,972,762 12,814,186 29,958,200 66,279,670

Total Inversión Directa 25,889,834,581 78,816,599,923 100,617,285,978 36,106,690,257 241,430,410,739

Gobierno y capacidades 3,036,328,647 4,635,668,001 3,768,057,193 8,333,262,274 19,773,316,114

Familia y Cuidado 982,078,126 613,894,807 654,843,378 1,441,276,687 3,692,092,997

Superacion de la pobreza 272,231,955 621,490,782 408,347,933 1,331,986,455 2,634,057,126

TIC y Virtualización 192,304,644 55,617,372 59,526,280 137,850,288 445,298,585

Total Inversión Inirecta 4,482,943,372 5,926,670,962 4,890,774,783 11,244,375,705 26,544,764,822

Total Inversión 30,372,777,953 84,743,270,885 105,508,060,761 47,351,065,962 267,975,175,561
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En identidad y diversidad: se invirtieron en primera infancia: 145,073,298, en 
infancia, 25,246,821, en la adolescencia, 26,206,047, en juventud, 28,047,760, para 
un total del año 2022 de 224,573,926 
 
Oportunidades para la transición a la juventud: se invirtieron en primera infancia, 
252,069,852, en juventud, 17,279,434, para un total del año de 269,349,286 
 
Protección y prevención, vulneración: se invirtieron en primera infancia 
845,578,665, en infancia 146,975,264, en adolescencia 268,040,394, juventud, 
210,847,395, para un total del año 2022 de 1,471,441,718 
 
Salud: en primera infancia se invirtieron: 11,282,381,226, En infancia, 
11,922,970,208 En adolescencia, 12,600,485,399, en juventud, 29,397,317,602. 
Para un total del año 2022 de 65,203,154,435. 
 
Sexualidad Autónoma y responsable (salud), primera infancia invirtió: 
11,534,521, en infancia se invirtieron, 11,972,762, en adolescencia, 12,814,186, y 
en juventud, 29,958,200, para un total de inversión del año 2022 de 66,279,670 
 
Total, Inversión directa año 2022: primera infancia invirtió. 25,889,834,581, en 
infancia se invirtieron 78,816,599,923, en adolescencia, 100,617,285,978 y en 
juventud, 36.106,690,257, para un total de inversión del año 2022 de 
241,430,410,739 
 
 
INVERSION INDIRECTA  
 
Gobierno y capacitación: primera infancia invirtió, 3,036,328,647, en infancia se 
invirtieron 4,636,668,001, en adolescencia, 3,768,057,193, y en juventud, 
8,333,262,274, para un total de inversión del año 2022 de 19,773,316,114 
 
Familia y cuidado: primera infancia invirtió 982,078,126, en infancia se invirtieron 
613,894,807, en adolescencia, 654,843,378, y en juventud, 1,441,276,687, para un 
total de inversión del año 2022 de 3,692,092,997 
 
Superación de la pobreza: primera infancia invirtió 272,231,955, en infancia se 
invirtieron 621,490,782, en adolescencia 408,347,933 y en juventud 1,331,986,455, 
para un total de inversión del año 2022 de 2,634,057,126 
 
Tic y Virtualización: primera infancia invirtió 192,231,955, en infancia se invirtieron, 
55,1617,372, en adolescencia, 59,226,2800 y en juventud 137,850,288, para un 
total de inversión del año 2022 de 445,298,585 
 
TOTAL, INVERSION INDIRECTA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA AÑO 2022: 
primera infancia invirtió, 4,482,943,372, en infancia se invirtieron 5,926,670,962, en 
adolescencia, 11,244,375,705 y en juventud 26,544,764,822 
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TOTAL, INVERSIONDIRECTA E INDIRECTA ENEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN 
GASTO PUBLICO SOCIAL NNAJ, AÑO 2022: primera infancia invirtió 
30.372,777,953, en infancia se invirtieron, 84.743,270,885, en adolescencia, 
105,508,060,761 y en juventud 47,351,065,962, para un total de inversión del año 
2022 de 267,975,175,561 
 
El porcentaje del total de la inversión por categoría del gasto para la vigencia, se 
representa en su mayoría en un 59% para Educación, un 24% para Salud y un 7% 
para Gobierno y Capacidades, como se representa a continuación: 
 
Gráfica N° 9 Porcentaje de Participación  

 
 

¶ VIGENCIA 2023 
Con corte a marzo 2023 el municipio de Armenia ejecuto recursos para la población 
de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud por la suma de Cincuenta y 
ocho mil setecientos treinta y cinco millones cuatrocientos once mil ochocientos 
veintisiete pesos con cuarenta y un centavos m/cte ($58.735.411.827,41), 
distribuidos de la siguiente forma $53.318.946.581 para inversión Directa y 
$5.416.465.247, para inversión Indirecta, tal como se evidencia en la siguiente tabla: 
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Tabla N°36 Distribución de recursos invertidos por Categoría de Gasto y curso de vida 2023 

 
Fuente: Ejecución FUT Y CUIPO Municipio de Armenia 

 
En cuanto a la distribución de los recursos en los diferentes sectores, el municipio 
de Armenia ha ejecutado inversiones en varias categorías de gasto durante el año 
2023. Es importante destacar que el informe presentado corresponde al primer 
trimestre del año, por lo que se trata de proyecciones globales y no cifras 
consolidadas. 
 
Hasta el primer trimestre del 2023, el porcentaje del total de la inversión por 
categoría del gasto se distribuye de la siguiente manera: el 55% corresponde a 
Educación, el 33% se asigna a Salud y un 5% está destinado a Gobierno y 
Capacidades. Estas cifras reflejan las prioridades y enfoques de inversión del 
municipio durante ese periodo. Es importante tener en cuenta que estos porcentajes 
pueden sufrir modificaciones a medida que avance el año y se disponga de 
información más precisa y consolidada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Categoría del Gasto
 PRIMERA 

INFANCIA 
INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD

Total a Marzo 

2023

Alimentación y nutrición (EDUCACIÓN) 116,100 123,480 129,420 300,960 669,960

Ciudadanía y Participación 7,383,685 7,853,035 8,230,805 19,140,342 42,607,866

Deporte, recreación, cultura, juego, ciencia, 

tecnología e Innovación (CTEI) y medio ambiente 352,471,557 361,140,751 362,352,284 373,411,103 1,449,375,696

EDUCACIÓN 2,655,306,386 12,844,272,750 16,104,091,973 897,019,048 32,500,690,158

Identidad y Diversidad 986,885 1,049,617 1,100,109 2,558,250 5,694,861

Oportunidades para la transición a la juventud 0 0 0 18,396,920 18,396,920

Protección y prevención - Vulneraciones 35,381,898 23,196,987 48,447,355 38,539,983 145,566,222

Salud 3,295,011,637 3,580,037,451 3,696,922,558 8,576,008,171 19,147,979,818

Sexualidad autónoma y responsable (Salud) 1,380,300 1,468,040 1,538,660 3,578,080 7,965,080

Total Inversión Directa 6,348,038,447 16,819,142,112 20,222,813,164 9,928,952,858 53,318,946,581

Gobierno y capacidades 377,158,740 762,518,813 534,611,905 1,142,759,313 2,817,048,770

Familia y Cuidado 378,877,389 402,989,301 422,166,434 982,150,896 2,186,184,019

Superacion de la pobreza 23,225,605 53,022,796 34,838,408 193,500,467 304,587,277

TIC y Virtualización 18,827,550 20,024,340 20,987,610 48,805,680 108,645,180

Total Inversión Inirecta 798,089,284 1,238,555,250 1,012,604,357 2,367,216,356 5,416,465,247

Total Inversión 7,146,127,731 18,057,697,361 21,235,417,521 12,296,169,214 58,735,411,827
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Gráfica N° 10 Porcentaje a Marzo de 2023  
 

 
 
En conclusión, la inversión en el gasto público social del Municipio de Armenia 

demuestra un crecimiento continuo para atender las necesidades de la primera 

infancia, infancia, adolescencia y juventud. Este incremento porcentual es un 

indicador positivo de la gestión municipal en términos de brindar recursos y apoyo 

a estos grupos poblacionales. En particular, en la vigencia 2021 se registró un 

aumento del 14% en la inversión en comparación con la vigencia 2020. Esto refleja 

el compromiso del Municipio de incrementar los recursos destinados a programas y 

proyectos que beneficien a los niños, niñas, adolescentes y jóvenes de la localidad. 

Este incremento adicional en la inversión demuestra la importancia que se otorga a 

su bienestar y desarrollo. Asimismo, para la vigencia 2022 se observa un incremento 

del 5% en la inversión en comparación con la vigencia anterior. Esto demuestra una 

continuidad en la priorización de estos sectores y un compromiso sostenido con el 

bienestar y desarrollo integral de la juventud de Armenia. Estos datos se visualizan 

claramente en la siguiente imagen, que muestra la evolución positiva de la inversión 

en el gasto público social para la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 

en el Municipio de Armenia a lo largo de las vigencias mencionadas. Este enfoque 

en la inversión social refuerza el compromiso del municipio con el desarrollo de sus 

ciudadanos más jóvenes y la construcción de un futuro próspero para la comunidad. 
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Gráfica N° 11 Comportamiento de la Inversión en Gasto Público   
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 ANALISIS DE DERECHOS Y REALIZACIONES DESDE 
INDICADORES 

 

DERECHOS PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

DERECHO A UN AMBIENTE SANO 

 
Indicador 1. Calidad de agua 
Fuente: INS  
Unidad de Medida: Porcentaje  
 
Tabla N°37 Indicador 1. Calidad de agua 

DERECHO A UN AMBIENTE SANO 

 

 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE GARANTÍA DE 

DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, 

ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA 

QUINDÍO 

 

Derecho  
Curso de 

vida 
N° NOMBRE DEL INDICADOR 

Tendencia 

 Año  
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Año 
2022 

Derecho a 

un Ambiente 

sano 

 

Primera 
Infancia, 
Infancia, 
Adolescencia, 
juventud 

1 Calidad de agua 0.7 0.40 0.80 ND 

Fuente: Batería de indicadores RPC 2020-2023 

 

DERECHO A UN AMBIENTE SANO 

Indicador 2. Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto 
Fuente: SSPD 
Unidad de Medida: Porcentaje  
 
Tabla N°38 Indicador 2. Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto 

DERECHO A UN AMBIENTE SANO 

 

 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE GARANTÍA 

DE DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, 

ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA 

QUINDÍO 
 

Derecho  
Curso de 

vida 
N° NOMBRE DEL INDICADOR 

Tendencia 

 Año  
2018 

 Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Derecho 

a un 

Ambiente 

sano 

 

Primera 
Infancia, 
Infancia, 
Adolescencia, 
juventud 

2 Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto 92.60 
 
100.00 

 
83.71 

 
83.31 

Fuente: Batería de indicadores RPC 2020-2023 
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DERECHO A UN AMBIENTE SANO 

Indicador 173. Municipios y distritos con certificación sanitaria municipal con 
concepto favorable 
Fuente: SSPD 
Unidad de Medida: número  
 
Tabla N°39. Indicador 173. Municipios y distritos con certificación sanitaria municipal con concepto favorable 

DERECHO A UN AMBIENTE SANO 

 

 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE GARANTÍA 

DE DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, 

ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA 

QUINDÍO 
 

Derecho  
Curso de 

vida 
N° NOMBRE DEL INDICADOR 

Tendencia 

 Año  
2018 

 Año 
2019 

Año 
2020 

Año 
2021 

Derecho 

a un 

Ambiente 

sano 

 

Primera 
Infancia, 
Infancia, 
Adolescencia, 
juventud 

2 
Municipios y distritos con certificación sanitaria  
municipal con concepto favorable 

1 1 1 1 

Fuente: Batería de indicadores RPC 2020-2023 
 

La Secretaria de Salud reporta el concepto favorable para el Municipio de Armenia 
en los años 2021, 2022, 2023. 
 
Acorde al anexo III de la resolución 082 de 2009 del Ministerio de Salud y Protección 
Social, por medio de la cual se adoptan unos formularios para la práctica de visitas 
de inspección sanitaria a los sistemas de suministro de agua para consumo 
humano. 
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Calidad del agua 

 
El Instituto Nacional de Salud (INS) en Colombia tiene como indicador de la calidad 
del agua el Índice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) que analiza el grado de 
ocurrencia de enfermedades cuando no se cumple con las características físicas, 
químicas y microbiológicas de agua para consumo humano en el área urbana y rural 
del territorio nacional. Valores entre 0-5 % no indica riesgo, 5.1-14 % riesgo bajo, 
14.1-35% riesgo medio, 35-80% riesgo alto y 80% y más se considera inviable. Los 
datos 2020 y 2021 no concuerdan con lo reportado por la Procuraduría. El reporte 
de IRCA emitido por el INS discrimina área urbana y área rural como se puede 
observar en las siguientes imágenes y a pesar de que el área rural en Armenia no 
tiene cobertura total de agua potable se reporta sin riesgo.  
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Realización. Disfruta del nivel más alto posible de salud y cuenta con óptimas 
condiciones de alimentación y nutrición. 
  
Esta realización hace referencia a que, en cada etapa del ciclo de vida, los niños, 
las niñas, adolescentes y jóvenes disponen de la infraestructura adecuada para la 
eficiente prestación de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo, 
bajo los parámetros de calidad, continuidad y cobertura, proporcionando óptimas 
condiciones para el desarrollo integral de la vida, en entornos saludables y 
ambientes sanos.  
 
El cumplimiento de la garantía a un Derecho a un Ambiente Sano es evaluado a 
través de la aplicación de indicadores tales como:  Calidad de agua, certificación 
sanitaria municipal con concepto favorable y porcentaje de cobertura del 
servicio de acueducto; por tal razón, se realiza el análisis de su comportamiento y 
de las variables que intervinieron en su resultado; sin embargo, a través del presente 
informe de gestión de rendición pública de cuentas sobre la garantía de los derechos 
de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes, se resaltaron acciones, gestiones, 
obras e inversiones realizadas durante el periodo 2020 ï 2023; enfatizando en 
aquellas que garantizan el acceso, cantidad, continuidad y calidad de agua 
suministrada a los Armenios, directamente relacionadas con los indicadores 
mencionados y destacando aquellas que permitieron avanzar en el tema de 
descontaminación de las fuentes hídricas de la ciudad de Armenia, de acuerdo a lo 
dispuesto en el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) y el 
fortalecimiento técnico y operativo del servicio público de aseo; toda vez que estas 
acciones e inversiones en agua potable y saneamiento básico, aportan de manera 
significativa en la protección, recuperación y conservación de los recursos naturales 
y el medio ambiente, generando entornos saludables y propicios para el desarrollo 
integral de la vida e impactado en el entorno social y económico de las familias de 
Armenia., lo cual es respaldado con las certificaciones y reconocimientos obtenidos 
por la EPA ESP., la empresa de TODOS. 
 










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































