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JUNTA DE ACCION COMUNAL
nTULoI1

ESTATUTOS

CAPITULO I

DENOMINACION, MNATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILIO, Y
ORJETIVOS.

ARTICULO 1°.

BENQM%NAQ&%&: La entidad regulada por estos estatuios se denominara JUNTA DE
ACCION COMUNAL BRRRIO FL PRLrAR

ARTICULD 2°

NMATURAIEZA: Esta Junta de Accion Comunal que en adelante Hamaremos
simplemente junfa, es una Asociacion Civica sin animo de iucro, infegrada por ias
personas naturates residentes en su temiforio, que aunando esfuerzos y recursos
procuraran dar soluciones z 1as necesidades mas sentidas de Ia comunidad.

ARTICULD 3~

TERRITORIO: La junita desamollara sus actividades dentro del territoric comprendido
en {os siguientes fimites:

BL NORTE CON LA Mz P, Bl6enESIS, FOR £L SUR CON LR Firtma

Via Perirtereat Dsl CRFE, Por FL ORIE~n7E CON LA LADERA LIMIT -

TES CON IR Porre Brrh Dt Barkro ~Sirfor Boliwwae N Rewonrs

PovAL M PorR EL OccrOenTE ConN &t colesio Z7Z M 1A Vg Prin-

CIPAL DPE LR CcIw0RDELA ANVEUR CrworD MitAsrO.

DOMICILI(: Para todos los efectos legales el domicilio de [a junta es
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Brrrrg EL FRINRR MHonzawr 5 CAsA No. 9, TersFonio Cel.

J11338E554% - PERSONERIR TeaRIDICA MNo.0094

DEL J7 DE Te/iio DE 2002.

DURACION: La Junia tendra una duracién indefinida pero se disolvera v liquidara por
disposicion de [a Asamblea, conforme a estos estatutos, o cuando el Ministeric del
interior 2 ftravés de 2 oficina de vigifancia y confrol temritorial (0 decida, previa
investigacion y cumpliendo todos los requisitos procedimentales.

ARTICULOC &6°

OBIETIVOS: Las finalidades de iz Junta son

a)

b}

d)

e)

ey
i

Promover v forialecer al individuo, el sentido de pertenencia frente a la
comunidad. focalidad, distritc ¢ municipio a través del ejercicic de Ia
democracia participativa.

Crear y desarrollar proceses de formacion para el ejercicio de 12 democracia.
Planificar e desarrollo inteqral y sostenible de la comunidad.

Esiablecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrolic de sus
aclividades.

Generar procesos comunitarios autdnomos de identificacién, formulacion,
ejecucion, administracion y evaiuacion de planes, programas y proyectos de
desarrollo comunitanc.

Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden interacional,
nacionai. deparfamental, municipal v local. con el fin de impuisar pianes,
programas y proyectos acordes con los planes comunitarios y temitoriales de
desarrolio.

Crear y desarmrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario

para o cual podran ceiebrar contrafos de emprestitos con enfidades
nacionzies e iternacionales.

Uiesarrollar procesos para la recuperacion. recreacion y fomento de
diferentes manifestaciones cuiluraies, recreativas y depoitivas. que
foitalezcan ia identidad comunal v nacionat

yb
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Lograr gue la comunidad esté permaneniemente informada sobre o
desarrolio de i0s hechos. politicas, programas y servicios del Estados y de
ias enlidades gue incidan en su bienestar y desarmrolio.

Promover y ejerctar acciones ciudadanas v de cumplimiento, como
meacanisinos de parlicipacion ciudadana previstos en fa Constitucion v fa Ley,
para el respeto de los derechos de los asociados.

tstablecer los procedimientos gue permitan fomentar el desarrolio del
iderazao en la comunidad

Capacitar a iz comunidad para que participe en el ejercicio de los derechos y
deberes ciudadanos.

Fomentar {as empresas de economia social  impulsar y ejecutar programas
aue promuevan el desarrolio inteqgral,

Loagrar la representacion de los lideres comunales en las corporaciones
publicas a fin de que estas tomen decisiones que repercutan en Ia vida social
y econdmica de {a comunidad.

Coninbuir 2 Ia aconomiz de la comunidad, vigilando aue los articulos
ofrecidos al publico no excedan los precios oficiales y gue su caiidad y peso
se ajusien a los parametros de ias regiamentaciones vigenies, denunciando
ante ias autondades competentes 2quelios que fas infrinjan.

Velar por 13 vida, Iz intearidad y bienes de todos los miembros de 13
comunidad. haciendo conocer a @as aufondades administrativas v judiciales
ids conductas violatorias de ia ley 0 a 1as que hagan presumir Ia comision de
hechos delictuosos o contravencionales.

Construir y preservar Iz armonia en las relaciones interpersonales y
Colecivas, dentro de a3 comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de
ta diversidad deniro de un clima de respeto v iolerancia.

Divuigar, promover y velar por el sjercicio de los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en ia constitucién y la iey.

(enerar y promover, procesos de organizacion y mecanismos de interaccion
con ias diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del
cumplimiento de 105 objeiivos de la accidn comunal.
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3] Promover y facilitar la parlicipacion de todos los sectores sociales, en
especial de las mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de Ia
accion comunal.

il Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios pablicos, buscar el
acceso de fa comunidad a a seguridad social y aenerar una mejor calidad de
vida en su jurisdiccidn.

W) Los demas que se den los organismoes de accién comunal respectivos en el
marco de sus derechos, naturaieza y autonomia.

ARTICULO 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes principios:

8

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacion democratica en las deliberaciones y
decisionss.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para pardicipar en la planeacion,
decision. fiscalizacion y control de ia gestion pubiica. y en los asuntos internos de
fa organizacicn comunitaria conforme a sus estatutos v reglamentos.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos, obligaciones Yy
oporunidades en la geshion y beneficios alcanzados por la organizacion
coruniiania. Respelo a la diversidad: susencia de cualquier discriminacion por
razones politicas, religiosas, sociales, de genero o étnicas.

PRINCIFIC DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del
inferés comun frente al interés particutar.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Ias actuaciones de los comunales deben cefiitse
4 los postulados de la buena fe_ia cual se presumira en todac las gestiones que
aquefios adeianten.

PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: on los organismos de accién comunal se
apiicara siempre, individual y colectivamente ef concepto de ia ayuda mutua
como tundamento de la sofidaridad.

PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accién comunal tienen
come eje orientador de sus aclividades la capacitacion y formacion integral de
Sus direcivos. dignatarnos. voceros, representantas, afiliados y beneficiarios.

Yk
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i FRINCIPIO DE LA QRGRN!ZACVBN: el respelo, acalamiento y fortalecimiento
de fa estructura de accion comunal, consfruidas desde las juntas de accién
comunai 1de 108 destinos de (3 accion comunai en Golombia.

i PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: la informacion, consulta, decision, gestion,
gjecucidn, seguimiento y evaluacién de sus actos internos, constituye el principio
de fa participacion que prevaiece para sus afiiados v beneficiarios de ios
organismos de accion comunal, los organismos de accién comunal podran
pariicipar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

TTULO 1T

DE LOS AFILIADOS
CAPITULD I

CALIDADES IMPEDIMENTOS, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO §°

sSon miembroe de la junta de Accidn Comunal los rosidentes, fundadores vy ios quae ge
afilien posieriormente.

REQUISITOS: La persena natural, para afiliarse a la junta debe reunir los siguientes
requisiios:

a}  Ser mayor de catorce {14) afios

b} Residir deniro del territorio de (3 junta, y

C) Mo estar mcurso en minguna causal de impedimento de las contempladas en @
articuio 25 de 1a ley 743 del 2002

d) Son miembros de ias juntas de accion comunal los residentes fundadores y los
gue se afilien posianormente.

e} Poseer documento de identificacian.

ARTICULD &7
RESIGERICIA:

Para eiecios de ia aplicacion del iferal b) del arficulo 8° se eniendera por
resigencia & Wgar donde esla ubicada la vivienda permanente de la persona que
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solictz la afilacion o desarrolle aclividad eacondmica permanente en calidad de
propietanio o de arrendatarnio de un esiablecimiento de comercio ubicado en el tamitorio
de iz junia de accidn comunal.

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Adn cuando se llenen los requisitos del articulo

27, no podran afiiarse 3 fa unia ias persenas due se encueniren en ias siguientes
:ﬂtua(.mnea

< (ujenes esien afliados a2 oiro organismo de accién comuna! del MiSmMo grado,
excepio cuando se traie de una juia de viviends comuniara.

% uienes hayan sido desatiliades ¢ suspendidos de cualquier organismo de accidn
comunal mieniras 1a sancion siibsista.

< Desempenar cargos en las oficinas oficiales de Accion comunal, en las oficinas gue

ejerzan conftrol fiscal sobre organismos comunales o 10s gue impliguen jurisdiccion o
mando en &l munhicipio.

DERECHOS DEL AFILIADO: T afiliado tiene los siquientes derechos:

Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos dentre de los crganismos comunales a
en represenfacion de astos.

Participar y opinar en las deliberacionas de 1a asambiea general y drgancs 2 los cuales
pettenazoa vy votar para fomar ias dacisiones correspondientes.

Fiscalizar la gestién econemica de la entidad, examinar ios libros v demas documentos
y solicitar informes al !»’fgg;dente 0 a cuzaiaier dionatano de 13 organizacion.

Asistir a fas reuniones de las directivas en las cuales tendra voz pero no vota.
Participar de los beneficios de 12 organizacion.
Participar en fa elabaracidn del programa de (3 organizacian y exiair su cumplimiento.

Participar en [a revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
precepifuzdo sobre ia maternia en 105 estaiufos.

A que se le cedifique las horas requenidas en Iz prestacién del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo
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con los paramelros irazados por el Ministerio de Educacion Nacional, para
obiener el lituilo de bachiller,

al Asistir puniuaimente a la acamblea general o 3 las reuniones de ia Junta
Ufrectiva si perteneciere a ella y participar en sus defiberaciones, votar con
responsabilidad ¥ frabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados
pOF 12 organizacion

b} Trabajar aclivamente en los pianes y programas acordados por 1a junta.

o} Conocer y cumplir los estatutos y regiamentos de 1a junta y las disposicionas
tlegales que reqiian I2 matena.

d) Estar inscrito y participar activamente en los comités y comisiones de trabaio.

3 .'-"4 w
AFILIACION:

Consfituye acto de afiiacién, (2 inscripcion directa en el libro de afiiados.
Excepcionaimenie proceder3 I3 mscn’pcidn mediante solicitud escrita y radicada con 2
fifma de recibids por el secretario de {a organizacion o el organismo intemo que ios
estatutos detferminen o en su defectc ante la Personeria local 0 1a entidad publica que
gjerce control ¥ vigllancia

PARAGRAFO 1. es obligacion del dignataric, ante guien se solicita la inscripcion, o
quien haga sus veces, inscribir af peticionario, 2 menos que, seqin los estatutos, exija
jiista causa para no hacerlo_ sfuacion aue deberé resolver el comité conciliador dentro
de los fres (3 dias habiles siquienfes. 5i dentro de este termino no hay
prenunciamiento slgunc, se inscribird automaticamente al peticionario.

oE Sﬁ\F L.Af!g N: 12 calidad de afiliado a una organizacidn de accidén comunal se

a) Apropiacidn, retencién o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o
sellos de fa organizacion.



secrataria del Intsrior v Desarrolio Social 3 /

B} Uso arbitrano del nombre de Ja organizacion comunal para campanas politicas o
beneficio nersonal

]
e

Por viglacion a [as normas legales v estatutarias

o

) Por inasistencia a mas de tres Asambleas o0 Reuniones de la Junta Directiva, si a
alla perieneciere_sin justa causa justificada.

47]
Snair

} Por accicnes de difamacion o acusaciones sin fundamento en contra de los
dignatanos de ia oraanizacion

PARAGRAFQO: La sancién procedera una vez exista un fallo de instancia competente,
previo debido proceso

NG I

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

ARTICULD 15°
INTEGRACION DE ORGANOS

a) La Asambiez general

b} La Direcliva

¢} La Fiscalia

d}  Los Comités de Trabajo

e} tLos Comités empresariales

fy  Comision de Convivencia y Conciliacitn

CABITULO I
ALAMBILEA GENEHAL
ARTICULD 16° |
DEFINIC {} Y FUNCIONES: La Asamblea es la maxima autoridad de la junta esta

interada por tod@q ing afiiados o _.!(-.‘.Qd{!OS cada uno de los cuales actua con voz y
YOO y ,omo 131 tiene 135 siguienies atribicionas:
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i)
Pt

Diecretar la constihicion o disolucion de 1a junta.

b} Adopiar y reformar los estatulos previa observacion de las disposiciones legales y
coftslifucionaias

Hemaver en cualquier liempo, cuzndo lo considere conveniente cualquier
dignatario o empleado de ia junta conforme a sus estatutos v ordenar con sujecion
a2 ia ley la terminacion de los contratos de irabajo.

dy  Determinar Ja cuantia de 13 ordenacion del gasto v Ia naturaleza de los contratos
que sean de compelencia de la Asamblea, Directiva, Presidente, Comité
empresanal, Comité de Trabaio o gerenie de las adividades de economia social.

e}  Aprobar la afiiacién de 1a junta 2 la respectiva Asociacién comunal

iy
L—

Autorizar las actas de disposician de inmuebles.

1l

Adoptar y modificar los pianes, programas y proyectos que la directiva presente a
su consideracion.

hy  Aprobar o modificar ef orden del dia.

i Aprobar o inprobar los esfados inancieros 1os balances y cuentas gue presenten
ia direcliva, e fiscal v 105 coordinadoras de ios comiiés, o guien maneje recursos
de 3 organizacian.

i Aprobar en (2 pnimera sesion de cada ano, las cuentac y ios ectados del
Tesorero de {2 organizacion.

3 Hegir los dignatarios.

) Determinar el nimero, nombre y funciones de los Comités de trabajo y comités
efpreésarizies.

m} Eleawr tres suplenies que en su momento reemplazaran a cualquier miembro de la
directiva poi expuision, renuncia o muerfe, este reemplazo se efectuard por
mayoria de volos de ia junta directiva_ (opcionai )

ni  Las demas decisiones gue cofresponden 3 ia junta y no estén atribuidas a ofro
organo o dignatario.

x

ARTICULD i7°
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COMPOSICION: Ls asamblea general 5 ja maxima autoridad de la junta, eosta

a ¥
integrada por todos los afiliados 3 13 junta y actian con voz y volo.

ARTICULOD 18°

CONVOLCATORIA: es el lamado que se hace 3 los integrantes de Ia asambiea por los
piocedimienios estatufaros, para comunicar &f sitio, fecha y hora de Ia reunion o de las
voltaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La convocatoria se hara
con la fiiacion de cinco (5) avisos en 168 lugares mas conourrides del vecindario.

PARAGRAFC 1: ia asamblea general puede reunirse en cualquier tempo sin
necesidad de convocatona, siempre que concliTa, cuandoc menos, 1a mitad mas uno de
qguienes ia integran

PARAGRAFGQ 2 (3 convocatoria para asamblea sera ordenada por ol presidente
cuando este no convoque debiéndolo hacer o requeriran por escrito, fa directiva, el
comité conciliador, el fiscal o e 20% de ios afiliados. Si pasados 5 dias del
requenmianto aun no se ha pasado Ia convocatona, 1a ordenaran guienes Ia requirieron.
La convocaioria sera comunicada por el secretario si esie no o hace, el ordenador de la
misma designara un secretario ad- hoc quien debera ser afiliado

ARTICULO 18

La convocatoria se hard con un plaze prudente y adecuado acordado por la directiva,
fque permita a2 asistencia del mayor nimero de personas; e plazo para ia
convocatona sera de 20 dias caiendarnio.

PARAGRAFO: I3 junia de accion comunal ¢ quien convoca 3 asamblea esta obligado 2
comunicar medianie 105 medios de difusion v comunicacion los procedimientos
establecidos en ios estatulos la hora. fecha, sitio, objeto de ia reunion, sitic en donde se
ancuantran ubicads of fihro de afiliados y domas aspactos referidos al acto,

LR B

ARTICULO 20° -

REUMIONES POR DERECHO PROPIO: La asamblea podra reunirse en cualquier
lempo por derecho propio, sin necasidad de convocatoria, cuando concuiran no menos
de ia mitad mas uno de los miembros de efla.

ARTICULD 21°

REUMIOMES OHRDINARIAS Y EXTRAORDIMARIAS: I3 asamblea se reunira como

minimo en asamblea general por io menos {3} veces al afio en asambiea ordinaria y
axtraardinans cuando ias circunsiancias lo ameriten.

\(40_
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ARTICULD 22°

DEL QUORUM: los drganos de direccion, administracion, eiecucion, control y vigilancia
de 108 0Fganismos de accion comunal, cuando fengan mas de dos (Z) miembros, se
reuniran y adoplaran decisiones validas siempre v cuando cumplan con los siquientes
criterios:

a) QUORUM DELIBERATORIO: los organismos de los diferentes grados de accion
comunal no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinte por ciento
(2%} de sus miembios.

b) QUORUM DECISORIO: los érganos de direccion, administracién, ejecucion, control
¥ vigilancia cuando tonga mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con
{2 Wesendia de ool 0 menes & mifad mas uno de (0s mismos

51 a la hora sefalada no hay quorum decisctio, of 4raano podra reunirse una hora mas
farde v el quorum se conformara con ia presencia de por lo menos el treinta por cienfo
{30%} de sus miembros salve los casos de excepcidn previstos en los estatutos.

=) GUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el guérum decisorio, el dia sefiziadeo
en la convocatoria, el organc debera reunirse, por derecho propic dentro de los
guince {15) dias siguientes, v el guérum decisorio se conformara con no menos del
20% de sus miembros.

dy VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general los drganos de direccion,
adminisiracion, ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones validas con (a
mayoria de {os miembros con que se instaio fa reunion. 3i hay mas de dos
alternalivas, la que obtenga el mayor ndrmero de volos sera valida si la suma total de
votos emifidos, inciuida 1a volacion en bianco, es igual o superior a 1a mitad mas uno
del nimero de mismbros con gue se formo el gubrum deliberatoric. En ¢aso de
empale en dos volaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la Comision de
conyivencia y conciliacian determinara la forma de dirimiria.

= EXCEPCIONES Al QUORUM  SUPLETORIO: solamente podra instalarse la
asamblea de afiiados o deleaados. con no menos de i3 milad mas uno de sus
miembios y se requiers e volo afimalivo de por to menos fos dos tercios (Z/3) de
esios cuando deban tomarse las sigulentes decigiones:

Constitucion y disolucion de Ios organismos comunales.

Adopcion y refoarma de estatutos.

Los actos de disposicion de inmuebles.
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Afiiacion al organismos de afiliacion comunal del grade superior.

Asamblea de las unias de accion comunal, cuando se opte por asamblea de
delaaados.

Aszambiea de ias junias de vivienda.
Heuniones pot derecho propio.
ARTICULD 23°
NULIDAD DE LAS REUMIONES: Las deferminaciones de la Asamblea seran nulas
cuando con posteriondad a fa convocatoria se maodifique sitio, fecha y hora de reunion,
a menos que la Asamblea va se haya instalado validamente y por motivos justifique ia
determinacion de modificaciones.
ARTICULD 247
DIRECCION DE REUNIONES: La direccién de las reuniones ordinaras o
exlraordinanas de a Asamblea, estara en cabeza del Presidente de Iz directiva o quien
hava convocado legalimenie a ia reunion (/0% comunidad. fiscat o comité conciliador)
CAPLTULG 1T

DE LA DIRECTIVA
ARTICULG 25°
INTEGRACION: La directiva esta compuesta por e Presidente, vicepresidente,
tesorern, secretario, coordinadores de los comiés do trabajo y coordinadores de los
comiteés empresanales. A ias deliberaciones de fa Directiva podran asistir todos fos

afiliados 3 fa junta con derecho 3 vozZ pero no 2 volo.

PARAGRAFO: La iunta directiva es 2l dargano de direccion y administracion de la junta
de accien comunal.

ARTICULD 26
FUNCIONMES: La directiva cumplira las siguientes funciones:

a) Ordenar gastos y celebrar contrates de la cuantia y naturaleza que le asigne Ia
asamblea general.

v
V\q/
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B} Aprobar su reglamento y el de ias comisiones de frabajo.

c} Aprobar o improbar 1as solicitudes de afiliacion.

i} iahorar y presentar el plan esiratégice de desamolio de la organizacion a
consideracion de ia asambiea general kste plan consuilaria los programas
secloriaies puesios a consideracion por ios candidaios a la junia direciiva o
concejo comunal, segun o! £aso.

a) Convocar a2 foro v oventos de encuentro y deliberacion en su territorioc sobre
asunios de inferés aeneral.

) Coordinar los comités de trabajo para las distintas labores de Ia junta.

ol Buscar {2 integracidn y cooperacion de los organismos oficiales, semioficiales o
privados en el desamollo de las obras o campafias gue sean de interés de [a
comtmidad.

h) Fijar ia cuantia de Ia fianza que deba presentar el tesorero para el manejo de los
fondoes propios de 12 jnia.

i} Aprobar o improbar log presupuestos que le sean presentados por los comités de
frabaio,

i1 Mombrar dentro de I3 fista de suplentes elagidos en 1a asamblea, el reemplazo de
fos dignatarios de (a2 wnia, como consecuencia de su expulsion renuncia o
muerte. {(opcional}, sise aprueba of fiteral m del articuio 16..

] Rendir mforme general de sus aclividades a la Asamblea General en cada una de
Sus reuniones ordinarnias.

iy as demas que le asigne la asamblea los estatutos y el reglamento.

ARTICULO 27

QUORUM: L3 directiva se reunira validamente con 1a presencia de por io menos la
mitad mas uno de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de i3 mitad mas
uno del numero de directivos con que se instald 1a reunién.

ARTICULD 28

SRe_trimi

en forma exdraordinana cuando sea necesario.

zarrollo social 12
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ARTICULD 28

CONVOCATORIA: L3 convocatona sera ordenada por el Presidente y comunicada
nersonatinente poi el Secretaino a cada uno de 108 miembros de 3 directiva.

CAPITULD IV
BE LOSDMGNATARIOS
ARTICULD 30°
Los dignatanos de §a junia son:

a)  Presidente quien ejerce representacion leogal.

b} Vicepresidenie. guien rempiaza al presidenie en sus ausencias femporales o
gennitivas.

¢} Tesorerp

a}  Secrefanic

gy Fiscal

fi  Comitée de Convivencia v Concliacion (el numero aue defermine ia Asambiea,

debera ser nimero impar}.

Coordinadores de Comités de Trabaje minimo tres comités.

Coordinadoras de Comités Emprasariales

i} Detegados de la Junia ante la Asociacion comunal { 4 delegados incluido el
prasidente.

>

PARAGRAFG: Ia direcliva esia inlegrada por los siquientes dignatarios:
Presidente.

Viceprecidenia

Tes0Ieo.

secratano

Cooidinador comie de frabaio

ARTICULD 31

REQUISITOS: Para ser elegido como dignataric ¢ para permanecer en el cargo se
deben flenar o5 siguenies requisiios:

a} PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:
1.  Esiarafiiade 2 fa junta

7. Ser mayor de 1H anos
3.  Sazber leer y escribir.
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by  SECRETARIO:
Fred) Saber leer v escribir
B Estar afiliade a la junta
B ser mayor de 12 afios

¢} DELEGADOS A LA ASOCIACION:

1. Esiar afiiados a 13 junta
7. Gaber leer v escribir,

Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de lo anterior se
ETEHETEY
1. haber sido elegido por la asamblea .

2. Estar inserito y reconocido como deleqado por parte de Iz entidad que ejerce
yigiancia v contiol quien expedita la respectiva ceffificacion.

dy COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

4. Estar afihado a ia junta
Z.  Saber lear y escribir,

e} COORDINADOR DEL COMITE DE TRABAJO

1.  Estar afiiado a la junta
2. Ser mayor de 18 anos

£ COORDINADCR DEL COMITE EMPRESARIAL

1. Estar afiiado a la unta
7. Sermayer de 15 anos
3. Gaber leer y escribir,

PARAGRAFD Dentro del afio siguiente 2 ia cleccidn, los dignatarios deberan
acreditar una formacion academica de 20 horas _fas cuales deberan ser cerfificadas por
of organisma de qrado mmediatamente supenor 6. si no existiere, por ia entidad de
mspeccion, control y vigitancia.

ARTICUL G 327
INCOMPA TIBILIDAD:

a) Ebnfre 10s direciivos, enlre ésios y el fiscal o 10s conciliadores no puede haber
pareniesco denbro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
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nrimero civll, 0 ser conyuges o companeros permaneantes. Casos especiales en
16 rural, podran ser considerados por el organismo comunal de grado superior.

k) Enia confratacion yio en la adquisicion de bienas muebles o inmuebles, regira a
misha incompatibilidad con guien {es) se pretenda realizar el aclo.

¢} Firepresentante legal, & tesorero o el secretano de finanzas, el vicepresidenie y
ei fiscal deben ser mavoras de edad v saber ieer v escribir

dy El admmnistrador del negocic de economiz solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administraiivas o judiciales

2) Los conciliadores de los organismos de grado supericr, deben ser delegados de
distinios organismos atliados.

ARTICULG 37

INSCRIPCION: Los dignalanics estan obligados a solicitar su .,.SJspcson ante la oficina
de desarrollo Comunitanio de iz Secretana del Interior y Desarrolio Socisl, dentro de los
treinfa (30) dias siguienies 3 su efeccion. A 12 solicitud de eleccion inscripcién debe
antexarse fisl copia del acla de aleccion, el listado de asistentes con sus
correspondigntas firmas y avaladas por &l Presidenie o secretario de 13 junta v el jibro
(e affiados

ARTICULD 34°

DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

as Dignatarios de 1a Junta podran ser atendidos por lo menos dos (2) veces al mes en
s no iaborales por las autoridades del respectivo municipio o localidad.

ARTICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS

1 o5 dignatarics tendran 1as siguientes funciones:

PHESINENTE: H presidente de 13 junts Hiene ias siguientes atribuciones:

al Ejercer Ia represemtacion legal de 12 junta y como tal suscribira los actos y

coniraios de represeniacion de la misma v olorgara ios poderes necesarios para
ia Cabai defensa de 105 intereses de la comunidad.

\
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Segun Iz naturaleza v cuantia de los contratos, el presidente se sujetara 2 las
autonizaciones de ios Estatuios. la Asamblez y Comites

Por derecho propio ser delegado ante 12 Asociacion.

Presidiy Ias reuniones de Asamblea. salvo cuando se frate de cuestionar su
aesiion v decidi 5i debe o no permanecer en el carao.

Presidy v dingir 1as sesiones de ia directiva.
Convocoar a ias reuniones de Asambilea v Direcliva.
Auteniicar fas actas de la Direchiva o firmar la corespondencia.

suscribir junto con el tesorero vy fiscal los cheques y demas ordenes de pago gue
nayan sido previamenie aprobadas por el dignatanio y 6rganc competente.

Hesponder anfe la Asamblea y las aulondades judiciales de las irreguiaridades
guée se presenien al interior de la Junia .

ser ordenador de gastos en fa cuantia que le sefala la Asamblea.

(o]
l‘.J'.‘I

Log domas que 12 aofiale la Asamblea o Directiva o el reglamento de la directiva.

VICEPRESINDEMTE . ! vicepresidenie Hene las siguientes atribuciones:

£1
4l

Heempiazar 3l presidenie en su ausencia temporal o definifiva mientras de
nonbra nuevameiie ef carqgo

Hacer parte por derecha propio de los comitas empresarialos.
Eiercer i3 funciones que ie deleque el presidente.

Proponer a i3 Asamblea la creacion de los comités de trabajo que sean
fiecesanas para ios prodaramas de 13 junia.

Coordinar la gestion de los delegados a 1a Asociacion.

2%

-
[}

demas que lo sefale 1o Asamblea, 12 Directiva o ol reglamento.

TESORER: Corresponde al tesorara:

2}

2 responsabilidad en el cy d_ do v maneje de los dineros y bienes de [a junta,
sxcepto cuando se trafe de adivida des de economia social en cuyo caso ia



[
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responsabilidad se defermma en los contratos de trabajo o en los respectivos
redglamenios

Hacerse cargo de los libros de tesoreria y de inventarios, registrarlos,
diigenciarios. conservar fos recibos de asienfos confables y enfregarios ail
fesorero gue o reemplace.

Constituir ia garantia o fianza de maneio para respondar por los dineros y bienes
defa junta {4 piwma sera cubierta con dineros de ia entidad.

Debe femar conjuntamente con el presidente v el fiscal los cheques y
docimentos que impligquen anejo del dinere ¢ de bienes. previa orden
itnpartida por of organo o dignatario compelenie.

Rendira Ja directiva en cada una de 1as reuniones, un informe del movimiento de
tesoreria

Coebrar oporiunamenie los auxiios o apories que se |2 asignen 3 i3 junta.

Las demas que le cefiale ia Asamblea, directiva o reglamento.

SECHETARIO: [i Cecretario de i3 junta debe cumpiir las siguientes funciones.

3}

Iy
2

&}

d)

e)

a)

Comunicar 13 convocatoria 3 reuniones de Asamblea ¢ Directiva.

Fener hajo su cuidado v difigenciar los libros de registro de afiliados y de actas
de asamblea v directiva. regisirarios v entregarios al Secrefario que o
resmplace, detidamente registrados

Llevar, cnstodiar y organizar el archivo y documentos de fa junta

Junte con el Fiscal, certificar sobre Ia condicion de afiliados de los miembros de
fa junia

Llevar of control de afliades suspendidos asi como de las personas
sancionadas con Iz desafiliacion.

Servir de secrefanio en las reuniones de la Asamblea y directiva y del comité
conciliador.

Las demas que le sefiale la asamblea, 1a directiva, el comité conciliador y los
regiamentos.
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CAPITUIO ¥
FISCAL
ARTICULO 367
PERIODO Y FUNCIONES:
El fiscal tiene el mismo perindo de 12 directiva vy ejerce las siguientes funciones:

al Firmar conjuntaments con of presidente y con ol tesorero los cheques y demas
ordenes de eareso de dineros, chservando aue las autorizaciones hayan sido
agtorgadas por ef organo o dignatario compelente

b} Velar por s recaudo y cuidade de 103 bienes y dineres de a junta, asi como por
st cotrecta uiilizacion

¢} Vigitar que el presidente y el tesorerc cobren oportunamente los auxilios, aportes
¥ GOnaciones aie 5e le confiera a ia junfta, que i3 inversion de (05 mismos se
haga conforme a iz ley y 4 las deciziones de fos drganos competentes.

d) Rendiy mforme a fa Asambles v a Ia directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo
& Ihversion de los bienes aue forman pare dei pairimonio de ia junta, v
denunciar anle el comilé conciliador o ante ias autoridades judiciales o del
Minicleric de Gobierno las irrequiaridades que observa en el manejo patrimonial
de fa junta.

CAPITULO VI

DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION

ARNHCULO 37

NUMERO: Aprobada por i2 Asamblea Ia afiliacion 2 l2 entidad comunatl de segundo
drado. se procedera a [ eleccion de os defegados, para fo cual se tendra en cuenta las
sigutentes regias.

T

i presidents de 12 junta, por derecho pronio, es delegado ante 13 Asociacion.

21
G;

b3 L2 asamblea elegira 4 delegados enfre 1as cuales se encuenira el presidente de
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ARTICHH 3 38

FUNCIONES: Los deleg a la asociacion comunal tendran fas siguientes funciones:

2} Represeniar, defender sus derechos y premrogativas de [a iunta v [ comunidad.

Y

b} Asistir puntuaimente a las reuniones de los drganos de ia ascciacion de los cuales
forma patie.

ey Yolar con responsabilidad

4} Mantener informada 2 i3 junia sobre ias decisiones y resoluciones de Ia
ASGCIACION

CAPITTIN G VT
COMITE DE TRABAJO
ARTICULO 38°

Comisiones de trabajo: 'as comisiones de trabajo son los drganos encargados de
eieciifar los planes, programas y proyecios que defing ia comunidad. El numero,
nombre y funciones de las comisiones deben ser determinados por Ia asambiea
genersi. En 1odo ©3s0 oS organismos de accion comunal tendran como minimo fres (3)
comisiones que seran elegidas en asamblea a 12 que por io menos deban asistir Ia
milad mas uno de los miemnbros, o en su defedo, por el organismo de direccién. Su
periodo sera de un afio (1) renovable

Paragrafo: (2 diraccion v 1a coordinacion de las comisiones de trabaio estaran a cargo
de 1in coordinador eiemdﬂ por los infearantes de ia respectiva comision. Cada comisién
se dara su propio mcﬂanmnizf imterno de funcionamiento, el cual se sometera a la
aprobacion de ia junta directiva.

£n todo case iz junta tendra como minimo fres comités asi:

&) COMITE DE MEDI(O AMBIENTE: £ Cuya funcion consiste en adelantar gestiones
¢ proyectos necesanos pars costear ios proyacios de beneficic comiin.

Sus objelives son de dos clases,

&
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% Programar. diigir v coordinar Ja realizacion de cursos, encuentros,
seminarios, fores para que la comunidad reciba capacitacion, matena de
organizacion de ia comumdad, legisiacion comunal, empresas de economia
sontal, elc

2 Procurar aus en i comunidad so croon o fortalezean los comites

. e e

COMITE DE OBRAS: Su funcidon es procurar la realizacion de las obras

o5
materizles de beneficio comin, para la cual podra solicitar el concurso de las
spfidades oficiales o semioficiales egpecializadas.

=y  Otroe oque i3 asambles la directiva decida crear segun sus necesidades
“’-"ng}kj Jgiud y dep )ri.e‘!-

ARTICULO 40°

La direccion v coordinacién de los comités de trabajo, estara a cargo del vicepresidente,
cada comité tendra su vropio reglamente interno de funciones, el cual se sometera a (3
aprobacion de la directiva.

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus atribuciones:

h)

Comvocar las reuniones del comid, presidir as reuniones.

NMombrar, de entre 105 inscritos, al afiliado que ejerza 12 Secretaria del comité.
Ordenar gadtas en la cuantia que dotermina {a Asamblea

Crear las comisiones de trabajo.

Rendir informe de as gestionos del comite a iz directiva y a 12 asamblea.

Jduntn oo

LA

on el Secretario llevar las estadisticas de las labores ejecutadas por el
cotnite, de |as

3 que esfién an elecucion v de (as piovectadas

Elaborar tos presupuestos para 2 ejecucion de las funciones gue le encomiende
la Asambleg ¢ (2 directiva,

1.as demas que le asigne la Asambilea o el reglamento.

CAPITLN O Vil

COMITES FMPRESARIALES
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ARTICULD 41°

GENERALIDADES Y FURCIONES:

Cuazndo tz comunidad reunida en Asambiea, determing la conveniencia de que 12 junta
adelanie achividadaes comerciales deslinadas a inandciar sus mversionas de beneficio
comim y generacion dz emplen, oreari los comités de trabajo empresariales de su
direccion v orieniacion . cada comiie auedara confolmada por cusiro personas.

ARTICULO 42°

FUMNCIONES: £l comité ampresarinl estard o cargo de una empresa de aconomia
secial, organo aue ejercers ias siauientes atribuciones:

3} tomar I35 decisiones empresanales de especial imporiancia en el giro del
Neqecio
h) Designar al gerente, audifor y demas empleades de las empresas, 2 quienes

les fiiara sus finciones y retribuciones. [os confratos con el gerente y auditor
seran suscritos por o Presidente de Iz junta. (os contratos con ios demas
empleados de i3 emprass seran Trmados por & gerente.

c) Dieterminar ef porcentaje de {as utilidades que se le entregaran a la junia para
el cumiplimienio de sus obielivos ¥ 13 gue se destinara para 1a recapitalizacion
4e la empresa.  ©sia funcion se sjercera anualmente al cierre del ejercicio
sconamico.

Las funciones del comite y las demas que por mandato legal sean necesarias para su
funcionamienic inierno se consignaran en un redlamenio gue debera someterse a (2
aprobacion de los integrantes dei comité empresariai con el avai de Ia directiva.

ARTICULD 43°

REPRESENTACION: La representacion legal de las empresas de economia social
octard 2 cargo de los gerentes.

El sistama contable de las empresas de oconomia social serd independiente del
sistema confable de la junia [ os dineros que por cuaiguier conceplo ingresen a las
ampresas de economia social no se contabilizaran en ia tesoreria de la junta.
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ARTICULD 44°

QUORUM: E! comit2 empresanial se reunira validaments con 1a presencia de no menos
de {3 mitad mas uno de sus miembios v tomara decisiones poF mayoria. Cada reunién
del comité empresarial debera consiar en un acta suscnia por fodos los asistentes.

ARTICULD 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus funciones
200 IGUAIES 3 (08 conidinadoies de 105 comités de frabajo, ademas de las anteriores se
frenen lus sigiienies funciones.

al Tomar ias decisiones de especial importancia en el giro del negocio, de acuerdo
con fas cuantias establecidas por {os estatutos o reglamentos.

By Desgnar al gerente administrativo, al auditor y demas empleados fijandoles sus
asignacionas y

o) Uetemminar {as utilidades que se le entregaran a {a tesoreria de 12 junta para sus

mersiones de beneficio comun, y Ias que se destinaran a ia recapitalizacion del
Negosio.

d)  E! gerente administrador ejercers la reprosentacion legal del comité. Los
estalitos o reqgiamenios sefialaran 1as cuantias gile corresponden a cada uno de
los drganos dianatarios empleados de la juntz.

e)  los negocios de economia social tendran su propia tesoreria y su sistema
contable.

CAPITULO IX

LOMISHON DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

DEFINICION Y FUNCIONES: La Comision de Convivencia y Conciliacion es el 6rgano
de l2 junta encargado de velar por que todos y cada uno de ios afiliados cumplan con
a5 leves que Han ia accion comunal 105 estatutos v 105 reqglamentos.

Corresponde a la Comision de Convivencia y Conciliacion:
2) Hesolyer fas diferencias que se presente entre los drganos y dignatarios o entre

estes y aquello con los afiiados, en cuanto a inferpretacion y aplicacion de Ias
normas legaies, estatutarias y reglamenianas.

e
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h) Neclarar Ia perdida de i3 calidad de afiliade, sin que ello constituya sancion, en

ias signientes situaciones:

i Faliocimients del afiliado
7 Cambie de jesidenda dei afiiado o leridono aleno al de 1a winta.
G Ceurrencia de alquna de (45 sfuaciones previstas en el articulo 10 de astos
eatatutos
o Sancionar 2 los miembros con suspension de Iz afiliacion, o con la desafiliacion.

o) Faor incumplimiento de ins deberes consagrados en el Art. 17 de los presentes
fstatuios.

ARTICULG 47°

DIRECCION ¥V VACAMCIA: La direccidn de la Comision de Convivencia y Conciliacion,
sora asi-

El nerindo de la Comision de Convivencia v Conciliacicn es el mismo de las

COMGTaciones nacicnal v lenionial seqaun e €aso.

El director del comité sers encargado de convocar y presidir 125 reuniones, como de
firmar con of secrefano. los distinios falios, ioualmente el director prescribira fos
mecantsmnos para que cada uno de los conciliadores se les reparta el rabajo vy para que
presentfen a las reunionas fos provectos de falios.

En cuanto corrasponde 3 las vacancias. es decy. ! reemplazo de 10s miembros de ia
Comision de Convivencia v Conciliacion para e resto del periodo, se hara en Asamblea
General de afliados.

ARTICULO 48°

REUNMIONES Y DECISIONES:  1a Comision de Convivencia y Conciliacion debera
retnse <on Cierla penodicidad para analizar & cnmpiimiento de ios deberes de todos v
cada uno de los afiliados y para servir de cuerpo consulfor de fos demas organos de la
mnta. Como en Ios demas Organos es necesarnio que 3 1as reuniones asisian, como
minimo, dos conciliadores v gie las decisiones se tomen por mavoria, la periodicidad
sera cada tres {3) meses Lomo minimo

NG IV

PERIONG Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS
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CRADITIE (0 ]
ARHAH O 48
DBERECHOS DOE T OS DHGNATARIOS:

A ser atendidos por lo menos dos (2) veces 2l mes en dias no laborables por 1as
autoridades del respectivo municipio o localidad.

ARTICULC 50.

PERICDC DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: of periodo de los directivos

2 ¥
dignatarios de los organismos de accidn comunal es el mismo de las corporaciones
publicas nacional ¥ territoriales, segun ef caso.

ARTICULO 51

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: A paitir de! 2001 12 eleccion de nuevos
dignatarios de Ios organismas de accién comunal se llevara a cabo en el ano siquiente
4 AGUel an gise se celabian nlievas alaccienas pald Coinol acionas publicas territoriales,
of s siqudentas fechas

Junta de Accidn Comunal v Juntas de Vivienda Comunitaria, of ultimo domingo del mes
ofe abrit v s penodo inicia e primero de o def mismo ano;

PARAGRAFD 1. cuando sin justa causa se efectué ia eleccion dentro de los téminos
leqales 1o autoridad competente podra imponar 1as siguientes sanciones:

Suspension del registro hasta por 90 dias;
Desafiiacidn de los miembras o dignatarios.

Junta con i3 sancién oo filara un nueyo plazo nara 12 eleccion de dignatarios cuyo
mcumplimiento acarreara 13 cancelacion def registro.

PARAGRAFD 2. cuando exicticrs justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no
realizar 12 eleccidn, of organismo de eleceion comunal podra solicitar autorizacion para
elogir dignatanios por fuera de los idmings astablecidos. La entidad gubernamental que
efaerce el conirol y vigilancia, con fundamento en las facultades desconcentradas
medianie las leves 527 de 1400 y 136 de 1994 v sus respeclivas reformas, 12 ley 742 de
2.002 y el decreio Reqiameniano 2250 de 2.002 puede olorgar el permiso hasta por un

L = [ ree, - - TR e
HaZ0 Ing¥ino de dos {4)ineses.
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PARAGRAFG 3. cuando la eleccion de dignatarios de los organismos de accion
comunal comncida en el respectivc mes con la eleccion de corporaciones publicas,
Presidenie de la republica. gobermadores o alcaldes municipales. ia fecha se postergara
paia e ullimo 3abado o dominao del ines siguiente

ARTICIN () 52

SUSPENSION DE ELECCIONES: las auloridades de! Ministerio del interior o de los
niveles seccional o local compalentes para eiercer i3 inspeccion, control y vigilancia de
s oiganismes de Accion Comunal a 105 cuales se refiere (3 presente fey, podran
suspender s elecciones de dignatanios en todo o en parte de su jurisdiccion, por
mofivoes de orden publice ¢ cuando se presenten hechos o circunstancias constitutivas
de fuerza mavor o caso forluito.

CAPITULO 1
POSTULACION Y ASIGNACION
ARTICAH O 53
La pogtulacidn 2 cargos en los organismos de accion comunal seran por el sistema de
planchas o fistas y la asianacicn por cociente y en por fo menos cinco (5) bloques
separados a saber  directivos, deiegados, secretarias ejecutivas o comisiones de
trabajo, fiscal v conciliadores.
ARTICIM & 54
Cuince (15} dias antes de la eleccion de dignatarios, para cualquier organisme de
accion comunal, cada organizacion constituira un tnbunal de garantias, intearado por
tres (3] afiltados a la misma, quienes deben ser afiiados pero ni deben aspirar, ni ser
thanatanos.
Gy
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGHNACIONES Y NULIDADES

{CAPITURL O 1

ARTICUE O 55,

En todas fas juntas de Accion Gomunal existira una comision de convivencia vy

PR R

concifiacion. 4ue se intearara por 125 personas que designe la asamblea general.

Y
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Dicha comision es competente para conocer 1os conflictos que se presenten al interior
de un oraanismo comunal enire los dianatarios. enire estos ¥ i0g afiliados v enire jos
mismos ahllados v que fienen Como Causa asunios de caracier comunal,

PUNCIONES DE LA COMISICN DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. comresponde 2
fa comisién de convivencia y conciliacion:

2} Constiuir ¥ preservar fa ammonia on I3s relaciones interpersonales y colectivas
dentro de fa comunidad a parfir def reconocimiento v respeto de la diversidad, para
fograr of ambiente necesario que facilite su normal desarrolio.

by Surti 13 via concilistona de todos Jos conflictos siganizativos que surjan en el ambito
del corespondiente organismo de accidn comunal.

¢} Abocar, mediante procedimiento de conciliacidn en squidad los  conflictos
comunifarios gue sean suscepiibles de fransaccion desistimiento, querefia y
conciacion.

d) Resobier las diferencias que se presenten entre los 6rganocs y dignatarios o entre
estos v aaguello con fos afifiados, en cuanio a interpretacion v aplicacion de las
normas fegales, estatutanas v reglamentanias.

e) Leclarar Ia perdida de ia calidad de afiliado, sin qie ello constituya sancion, en las
siguienies siluaciones:

Fallecimiento del aiiliado

cambio de residancia def afiftado o temitorio ajeno af de i3 junta

ocurrencia de alguna de fas causales de mpedimento previstas en {a ley v los
=s5ialiuios

bl !'H.;l s

T} sancionar 2 los miembros con suspension de i afiliacién o con Ia dosafiliacién.

e o el HalEer 22 3

PARAGRAFQO 1. Las decisiones recogidas en aclas de conciliacidn prestaran merito
ejecutivo y trascienden a cosa iuzgada

-

ARTICULG 57,
PROCEDIMIENTO Y TERMINOS:

Los términos contemplados en el pardgrafo 2° del articulo 46 de Ia ley 743 de 2002, se
contaran z patiir del momento de la presentacion de ia solicitud ante I3 comisién de
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convivencia y conclliacion que contara con quince (15) dias para determinar si el
confiicio puesto a su consideracion s o no de su competencia.

La solicitud debera presentarse por escrio v anexando las pruebas que 1as paites
consideren perimenies

En el evenlo de avocarse conocmienio del conflicio, la comision tendra un fermino
maximo de cuarents y cinco (45) dias para adelantar las audiencias conciiiatorias Y
recaudar los elementos de juicio que estime necesatios 2 fin de intentar que las partes
flequen 4 un acueide concliaiono

ARTICUE £ §8
CITACION

En of moments en que se avoque conocimiento del conflicto, 12 comision citara a las
partes 2 aiidiencia indicando ef obieto, hora v fecha de 12 misma.

En el eyenio de que slauna de las paries o ambas no asistan 2 Ia audiencia conciliatoria
A commsion iH4ala nueva fecha v hoid para 54 realizacion. ta inasistencia a esta
segunda audiencia sin justificacion hara presumible 2 inexistencia de anima conciliatorio

ia comision ordenara por medio de aaa el archivo de ia solicitud,
¥

En casp de justificarse la inasistencia 5 Is audiencia conciliatoria, la comision de
convivencia v conciliacion podra fiar una fercera v ultima fecha para ia realizacion de ia
misina siempre y cuando no se exceds el leimino de custenta y cince (45) dias que
tiene 2 comizion para procurar of acusrdo conciliatorio

ARTICULO 59,
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas la comisién de convivencia y conciliacion y ias partes, estas ultimas tendran la
palabra para exponer los hechos que criginaron ef conflicto vy 1as pruebas que sustentan
54 version. A continuacion ia comisién analizara las deciaraciones y los elementos de
prieha y expondra una formula conciliatoria de areglo.

ias partes tendran 1a Tacultad de acoger en todo o parciaimente ia formula expuesta o
de rechazar olalmente la formuia conciliatoria.

Si las patfes acogen en su totalidad 2 formula presentada por 12 comision suscribiran
HI ACUerdd de ComTaniag y 56 darg por ieiminado el procedimianto conciiatorio.

PARAGHAF(O: En el svenlo en que las partes acojan parciaimente la formuia
concifiafonia expuesia pOr fa comision o 13 rechacen fofalmente, 1a comision fiiara una
nuweva fechd y hora para adelaniar ungd nueva audiencia con el obieto de lograr el
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Actierdo sobre (5 fotahdad del conflicto, siempre v cuando no se exceda del termino de
cuarenia y cinco (45) Gias previsios enla ley

Uns vez rranscunido of terming de los cuarania y cinco {45} dias, sin que haya logrado
un acuerdc total. la comision dard trasiado al oraanismo comunal de grado
inmediatamente supenior, o en su aefecic a ia entidad asiatal encaigada de 1o
inspeccion, control y vigilancia respectiva, auienes aplicaran el procedimiento previsto
en fos anteriores arficulos.

A5 TICUE G 6t

Corresponde al organismo comunal de grado inmediatamente superior o en su defecto
2 13 enfidad gue ejerce [a inspeccion vidilancia v controf:

3} Conocer de las demandas de impugnacion contra I eleccién de dignatarios de los
oraanismos comunaies o conira ias demas decisiones de sus 6roanos.

b} Una vez 3o hayz agetade 12 via conciliatoriz on el nivel comunal correspondients
Conaeer eh Biinera Msiancia sobre (05 confictos oraanizativos aue se presenten en
tas orgamizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO. { ac entidades sefizladas en el presente articulo asumiran las funciones
A ver agotadas fas mstancias comunales

ARTICHE O 61,

NULIDAD DE LA ELECCION. La prosentacion y ia aceptacién de la demanda en
contra de 12 elaccidn de uno o mas dignatarios de una organizacién comunal no impide
el reqistio de (oS MISINGS Slempre que se cumbian 103 requisitos al efecto.

Declarada la nulidad de i3 eleccion de uno o mas dignatarios se cancelara el registro de
05 mismos v 12 autoridad competente promovera una nueva eleccion.

Las entidades competentes del sistema del interior ajerceran ia inspeccion, vigilancia y
control sobre of manejo del palrimonic de los oraanismos de accién comunal, asi como
de (o5 recursos oficiales que los mismos reciban, administren, recauden o tengan bajo
su custodia v cuando sea del caso, instauraran las acciones judiciales, administrativas o
fiscaiss peitifienias

Sl de 13 inspeccion se deducen indicios graves en contra de uno o mas dignatarios, ia
autaridad competente del sistema del inferior podrd suspender temporaimenie fa
inscrincion de ios mismos hasta tanto se conozcan ios resultados definitivos de fas
acciones mstauradas,
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CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancién’

2} Aprchacion, retencién ¢ use indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o
fibros de 13 unia.

B} PO S0 OB nombie e ia unia vara campanas politicas paitidistas.

£} For viclacion de las nommas legales y estatutarias.

il inasistencia inlusiificada a dos citaciones consecutivas del drgano a que

pettenece.
La Comisién de Convivencia y Conciliacion, puede imponer las siguientes sanciones:

2} Suspension de la afiliacidn hasta portres meses.
b} Desafiliacion hasia por 24 meses.

ARNCULO 63,

EFECTOS DE LA SANCION: los afiados suspendidos no podran ejercer sus
dﬂrechoﬂ que en su favor establecen los estatutes y no se tendra en cuenta para
efectos de auorum. {3 persona sancionada con la desafiliacion podra solicitar
nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplido of término de ia sancion.

ARNICULO 64,

RECURSOS: Conira fas decisiones de Ia Comision de Convivencia y Conciliacion
procaeden los recursos de reposicion y apeiacion que pueden inferponerse por escrito
dentro de {05 cinco (51 dias habiles siguientes a 13 notificacion del falio.

ki ohjetive de ios recurses es ia modificacion, aclaracion, adicion ¢ revocatoria de los
fallos  de Iz Comision de Convivencia vy Conciliacion . Conocen del recurse de
reposicion en el mising comité de la junta. El recurso de apela-’ion ie c-Jrresponde al de
ta Comisién de Convivencia y Concifiacion de ia Asociacion, si no existe asociacién o si
esta no ha reformado sus edstatiutos, el recurso de anelaﬂon ser3 resuelto por el
Ministero del inferior v en fas entidades territoriales por ia oficina que ejerce vigilancia y
conlrnd

Los recursos de reposicion y apclacion seran presentados ante of de 12 Comision de
Convivencia v Conciiacion de fa junfa, el cual tendrd cinco 5) dias habiles para
resolver o para remifir el de apelacion ante la entidad que deba decidir.

ARTICULO 65
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IMPEDIMENTOS ¥ RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse impedidos
0 las partes podran recusarlos cuando entre iales conciliadores ¥ cuaiquiera de as
pattes se dé una de las siguientes causales

I

2} Lo incompatihilidad nrovista en ol aricule 12
3} Amistad
¢} Por animadvarsion

La directiva decidira si procede o no of impedimento o Iz recusacion.  Si considera aie
81 procede. an esa misma acla degianara el conciliador ad-hoc pata que continde
COnacienao de ase caso particudar,

51 laz causales de sancion previstas an ol artizulo 60 aus 28 le imputan 2 uno de los
conciiadgores, iampien (2 direciiva debera reemblazaio por un conciliador ad-hac para
e con los demas. adelanie o proceso disciplinatio

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacion contra eleccion de
dignalarios o conlra las decisiones adoptadas por los Oraanos de direccion.
adminishiacién y vigilancia de los organismos de accién comnunal, quiches sean
cdnyuges 0 compafioras permanentes ¢ tengan relacion de parentesco hasta ei cuarto
arado de consaauimdad, seaundo de afinidad o primero civil con el impugnante, al
dignafaric cuya eleccion se impugna o ios dignatanos que expidieron 1a decision
atacadsa

ARNCULD oo,

COMPETENCIA DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

Cuando la competencia cea objeto de discrepancias entre los érganos, dignatarios o
afiliados v cuando haya desacuerdo en fa inferpretacion o aplicacion de las normas
legaies, estafutarias o reglamentanias, el comité conciliador resolverd i3 controversiz Y
Sus decisiones seran obligatorias.

Luande cualguiera de las naries on conflicto de manera directa, ne lilegaren a un
Aclerdo podian 18ciin 2 @ Comsion de Convivencia y Conciliacion | 1z cual oira las
razones de lay dos paries y resoivera definitivamente.

ARTICULD 67

PROCEDIMIENTO: Con hase en la queja de los afiliados o per conocimiente directo
e 2 Colmision 4e Convivendia ¥y Conciiacion se sequira &l siguiente procedimiento:

2) A s residencia que lenga reqistrada el incuipado en al libro de registro de
atiiados, ef comite conciliador le enviara por escrito un pliego de cargos en el cual
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constaran o8 hochos que se je atribiyen ¥ 133 normas legales, estatutarias o
rediamentarias que se estimen violadas. En este mismo plieao se fiiara fecha y
nora para que el inculpado rinda sus descargos ¥ presente o soliciie pruebas.

b}  Larendicidn de descargos puede hacerse verbalments o por escrito

C)  La fechz y heora para recibir of escrito de descarges ¢ la defensa verbal se fijara
dentrg de los fras (2} dias siquientes 2 1a fecha del pliego de cargos.

d} & el inculpado sclicita pruebas, éstas se practicaran dentro de los fres (2) dias
simienies.

e} L2 no presentacicn de descargos se apreciara como un indicio grave en conira
detl cuipada

fi La decisién de la Comision de Convivencia y Conciliacién, que se flamara fallo, se
toinara por mavoria ¥ se notificara al inferesadeo.

N O v
CAPITHLO 1

IMEPUGNACIONES
ARTICIH O 65,

COMPEIEMCIA: las decisiones de los drganos y dignataric de [2 junta podran
demandarse ante fa Comision de Convivencia v Conciliacién de la Asociacion. Si no
existe cicha comision. se elevara ante ia oficina de desarrolio comunitario de Ia
Secretana dal intenor v Desarrollo Socia!. No son impugnables las decisiones de Iz

Cotnision de Convivencia y Conciliacion . va que conira sus decisiones proceden los
recursos senalados en o Capiiulo anierion
ARTICIN O 69,

ASUNTOS SUSCEPTIODLES DE IMPUGNACION:

a} La eleccién de dignatarios comunales
p Las decisiones adoptadas por los draanos de direccion, administracisn ¥

vigiancia de oS organismos comunaies
ARTHAE O /6

iIMPUGNACION DE LA CLECCION. Las demandas de impugnacion solo podran ser
presentadas por quienes tengan ia calidad de afiliados. £l numero de fos mismos, &l
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termine para la presentacion, las causales de impugnacion y el procedimiento en
general seran establecidos en ios arficulos 73 v 85 de ins presenies esiatutos.

AR G 7.

CAUSALES: Las decisiones de los &rganos y dignatarios son impugnables cuando
viclen 1as normas legales, estatutanas vy reglamentaria.

Adicionalmente las elecciones de los dighatarios podran impugnarse por las siguientes
cansas

al Cuando Ia elecciton no se haya ajustado a los estatutos
i3} Cuando al momento de I eleccicn ios candidates no reinan los requisitos.

ARNCIN O 77

INSTANCIAS:

Ll procsso de mmouanacion se& desszitollara en dos mstancias. Ls prumera sera
adelantada por el organismo comunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo
con lo ectablecide en sus estatutos, y 12 segunda, en caso de apelacion, sera de
congciniente de 1a enfidad encaragada de 13 inspeccion control v vigilancia dei
arganismo comunal que gesarrolio 13 pnmera insiancia.

BPAKAGRAFG 1° & fallo de prmera mstancia debe ser expedido en un termino no
mavor de cualto {4) meses confados a4 parlr del momenio en gue se avoque &l
conocimienio por parie del organisino de arado superior

PARAGRAIQ 2° 5i Ia impugnacion se presenta contra Iz eleccion de dignatarios de ia
contedeiacion nacional de accion comunal o una decision de sus érganos de direccién,
administracion y viailancia, el proceso se desarrofiara ante el Ministerio del Interior y de
Justicia, comeo enfidad encargada de ejercer Is inspaccion. confrol y vigilancia de dicho
OFGanisinG

PARAGRAFC 3° 5i Ia impugnacion se presenta confra [a eleccién de dignatarios o una
decision de un araano de direccion, administracion o vigilancia de un organismo de
primer, segundo o tercer grado que carezca de organismoe comunal de grado
mmediatamente supenor. &l proceso se desarrollara en primera instancia por 13 entidad
encargada de ejercer ia mnspeccion, confrol y vialancia, respectiva, y en ¢aso de
apclacion se aplicara lo dispuosto en of aiticulo 67 de la loy 743 de 2002.

CAPIIULC O

DEMANDANIES, CONIENIDO PLAZO PARA DEMANDAR.

(e
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ARIICULD 73°

CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Las calidades del demandante son:
)  Sor sfiiado 219 junis

1} Haber asisido 3 13 eleqcian

cr o Elnumero de demandanies debe & como minimo de cinco (5) afiliados.

ARTICIR O 74,

COMTEMIDC DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién debe contener por lo

menes 1o siaiiente -
a}  Un relato cronolégico de los hechos

by  Descripcién de la causal de impugnacién, mencionande fas normas legales o
estatutarias que se estimen violadas.

¢y Direccién para notificacion de demandantes v demandados.

d)  Mombre, identificacién v fuma de cuienes suscriben Ia demanda. La demanda
debe regirse por fode lo anterior, v enviarse 3 [a oficina de inspeccién control y
vigitancia, en caso de que no exista comite conciliador 12 Asociacion Municipal de
Juntas de Accion Comunal,

A 1z demanda deberan anaxarse Ios siguientes documentos:

1 Copln de | acty de elecqion, o manifestacion de que no les fue entregada
Dot el Becraiano de 3 uinis

¥ Certificado del Secretario de La Junta sobre la calidad de afiliado de los
wnpuanantes S af secretano no lo axpidic podra hacerlo el Fiscal o el Promotor.
Stono fuere posibie sy oblencidn, asi se expresara en la demanda, dicho
certificado tambien podra ser expedido por el comité conciliador.

ARTICUH () 75.

CLAZO PARA DEMANDAR: La demands de impugnacién debera presentarse dentro
de los diez {10} dias habiles siguienfes a i3 eleccion.

ARTICUNL) 76,

PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda se hara dentro del término antes
sefialado 2 13 Asociacidén, en caso de no existir la Asociacion se hara ante la oficinz de
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desarrollo comunitano de fa Seorelana de! Intenor v Desarrollo Social autenticadas por
autondad coresnondisnta

ARHABO 74,
EFECTOS DCE LA DEMAMDA: 12 presentacion de Iz demanda no invalida las
decisicnes o eleccionas due se impuanan, as cuales seran validas a menos que se fe
deciara {3 nulidad.

LG VI

CAPTER (3 1

LIBROS

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismos de accion comunal, a mas de
fog ibiros que autorice fa asamblea deneral y l0s estatutos, lievaran los siguientes:

De tesoreria. £n eof constara of movimiento del efeclivo de 1a recpectiva organizacion
comunal.

fle invenlarios. Deben regictrarse en este libro los bhienes y aclivos fijos de la
aFgAMFACoN

De actas de la azamblea, del comité centratl v del conzejo comunal. Este libro debe de
contensar of resumen de 1os temas discufidos en cada reunion, 0s asistentes y
votaciones efecitadas.

Ue registto de afiliades. Contiene los nombres, identificacion y direccion de los afiliados,
asi como fas novedades aue reqistran en lo qgue respecian 3 sanciones,
desafthaciones, delegaciones anie organisinos publicos o privados.

PARAGRAFO 1. EI comite de Convivencia ¥ Conciliacion debera fevar su libro de
aclas en donde se anolen las reuniones v fallos, ademas debera Hevar un archivo
documentario de correspondencia despachada y recibida.

PARAGRAFD 2. Loc libroz que hacen referencia al presente capitulo deberan ser
recistrados por 1as oraanizaciones comunales en las respectivas entidades de
nspeccion, confrol v vigiancia.
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PARAGRAFO 3. Los organismos de accién comunal an materia contable deberan
aphcar 163 panaipios o normas de contabilidad aceptadas en Colombia.

ARTICIE O 70,

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afifiacién y desafiliacidon de los miembros
de 1z wnty deber2 anofarse on of jibro de registro de afiliados. Este libro debera
CONIENer DOF 0 MOoNgs 135 siguienies coitimnas:

a}  Mimern de orden
by Fechaz
”~ £} HMombre gel afiliado
dy  Mombre y Clase del documento de identificacion
ay  Direccion v ratéfono
) Profesion u ocupacion
g} Fiwma o huella dej afilado
-~ h)  Ohbservaciones.
£l trazo de estac columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro. En caso de
eITor & una o mas coliimnasc, dste debera salvarse por anotacion del secretario de a
unta, quien esfampara su firma junto con el fiscal.
LIBRC DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas
inpotianias de cada reunion. of niimere de acistentes v 1as votaciones. En ef fibro de
actas se dejara constandia de ins hachos. Cada reunion debe tener su correspondiente
- acta, Ia cual debera contener cuando menos 105 siguentes puntos:
ay  Numero de acts
bl Luaar y fecha de iz rewnion
¢y Determinacion e ia persona o personas que ordenaron ia convocatoria.
-~ d) M!.fmjtcro de acistencia y niimero de miembros que componen la junta o directiva
- sedlin af £a80

r o Nombie deil presidenie y secielario de iz ieunion.
Orden dol dia.
y Desarrolic del orden del dia. decisiones adaptadas. determinando en cada caso
las ¥otacionas
hy  Firma de! presidente y secretario de la reunion.

F

o Iha

PARAGRAFQ: En oste fibro se anotaran también las planchas inscritas en cada

eloccion.
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ARBUCULY 81,

LIBRO DE TESORERIA: En ol libro de tesoreria se registrara todos los movimientos
de dinero, este libro constara de dos partes: caja y bancos.

Caia: En esta parte se registrara ol dinero efectivo que posee (a junta, anotacion que se
har2 en {25 siquientes columnas: fecha, razén o detfaile. entradas, salidas y saido.

Banco: En edta parte se ejercera o control contable sobre el manejo de cuentas
coimientes o de ahorros. Cada cuenta contara con ef mismo numero de columnas
en literal 5). En la parte superior se coloca el nombre del Banco y el nimero de 1a
cuenta: los movimienios respeciivos deberan estar respaldados por sus
compiobanies.

Caja Menor: La junta debera tener una caja menor hasta por cince mil pesos m.de
($5 000 oo} cuye ordenador sera o Tesorero. ias ordenes de gasfos seran
refrendadas por of fiscal. Para ef manejo de ia caja menor se lievara un libro
especial.

LIBRO DE INVENTARIOS: En este libro de inventiarios se deben registrar con
ayachiiud v detaiie ios bienes, deudas y acreencias de ia junia, en &l se consignara
también el balance gue sirve como medio de entrega de la Tesoreria. Este libro consta
de cinco {B) columnas a saber. Defalie, fecha, eniradas, salidas y saldo. Cada
movimiento debe estar respaldado por un comprobante o acta de baja.

ARTICULG 83,

REGISTROD: El registro de los libros se solicitara
2 ia enfidad aue aierce 12 viailancia v control. Para efectos de registro bastara que se
presente of dignatano a cuvo cargo esta el libro.

ARTICULG 84,

REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: e
reemplazarse por motivos de:

bros registrados podran

ay  Utilizacion total

by  Extravio o huito

¢}  Ueterioro

d;  Retencion

e}  Por exceso de enmendadura ¢ inexaciitudes.
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PARAGRAFD 15 En el caso del literal a) bastara con portar el libro utilizado para que
se continte registrando los datos.

PARAGRAFG 2°. Para of iiteral by, junto con &l nuevo debe adjuntarse el libro viejo
donde aparecen inseriados los datos del denuncio penal.

PARAGRAFC 3° Para los literales ¢} vy ) debe adjuntarse el nuevo libro donde
aparecen insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del fiscal.

PARAGRAFO 4" Para el literal d) debe anexarse copia del fallo de la Comision de
Convivencia y Conciliacién, en ol cual conste la sancion al afiliado retenedor del libro.

CAPITULO IT

SELLOS

SELLOS:

Sila organizacion comunal considera que para el control es pertinente adoptar sellos lo
nedran hacer. sin embarao se debe recordar que el decrele 2150 de 1994 suprimio ei
56 de los selios.

HTULO VIII
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

CAPITULO I
ARTICULO 86,

PATRIMONIO: of patrimonic de los organismos de accion comunal estara constituido
por todos 105 bienes qiie ngresen legaimente nor concepto de contribuciones, apories,
donaciones v las que provengan de cualquier actividad u operaciones licitas que ellos
realicesn.

PARAGRAFG. Tl patrimonio de los organismos de accién comunal no pertenace ni en
todo ni en parte 2 ningune de los afiiados. Su uso, usufructo y desting se acordara

E LE-R L ¥ L

colectivamenie en (05 arganismos comunaies, de conformidad con sus estafuios.

ARTICUN O 27 los recursos oficiales cue ingresen 2 los organismos de accién comunal
para 12 realizacion de obras, presiacion de servicio o desarrolio de convenios, no
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MOresaran a su patmonio ¥ el importe de ios mismos se manejara contablemente en

UG espedcial
A THCRH 13 4

Log recursos de los orgamsmos de accidn comunal que no tongan destinacion
egpeciiica so inverlran de acyerdo 2 o que detarminen los estatutos v 2 asamblea
aenerai.

ARNICULD 89,

A loz bienes, beneficios y servicies administrados por los organismos de accidn
comunal tendran acceso todos los miembros de f2 comunidad y los miembros activos y
su Tamiliz, de conformidad con sus estalutos v redlamentos.,

AR NCULD 80,

Cenforme af articuio 141 de la loy 136 de 1994, las organizaciones comunales podran
vincuiarse al desanolo v oneoramients municipal, mediante su paiticipacién en el
efercicio de sus funciones, fa prestacion de servicios. o 12 ejecucion de obras publicas a
Cargo de 1o admimstracion central o descentralizada.

fos contratos ¢ convenios gue celebren 108 organisnmos comunales se regularan por el
régimen vigenie ae condratacion para organizaciones solidanas.
ARTICHH 03 04,

Presupuniesto: lodas las organizaciones comunales deben flevar contabilidad,
quatmente slaborar presuptiesto de ingresos vy de gastos e inversiones para un periodo
anual, el cual debe ser aprobado por Ia asamblea general y dei que formara parie el
bresupueslto de 48 empresas de economia secial gue les pertenezcan. Sin embargo. 1a

oidenacion del gasto ¥ la responsabiidad del sisteina de contabilidad presupuesiail
recae sobre log ropresentantes leqales de estas empresss.

TG IX
DISOLUCION Y LIGUIDACION
CAPITULO T

ARNCULE 92,
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Disolucion: Las organizaciones de Accion Comunal se disolveran por mandato legal,
previo debido proceso ¢ por decision de sus miembros.

Disuclta una organizacion por mandato legai, ia entidad gubernamental competente
nombrara un liquidador ¥ depositario de log bienes.

ta disolucidn decretada por o misma grganizacién requiere para Ssu yalidez la
aprobacion de ia enfidad aubernamental competente.

En ol mismo acto en ol gue iz organtzacion anmuebe su disolucion, nombrara un

liquidador, o en su defecio 1o sora of ultimo representante leqal inscrito.

ARTICUL( 93,

Liquidacion: con carge al natrimonic del organismo, el liquidador publicara tres (2)
avises en un pericdico de ampha circulacién nacional, dejando entre uno ¥ ofro un 1apso
de quince (15} dias, en los cuales se informara a ia ciudadania sobre el proceso de
liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

uince {15y dias después de I3 publicacién del ultimo aviso, se procedera 2 1a
liquidacion de ia siguiente forma: en primer lugar se reintegraran al Estado l0s recursos

oficiales, y en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceros
obaervandoe lac disposiciones legales sobre prelacion de creditos.

3i cumplide lo anterior, queda un remanente dol active patrimonial, éste pasara al
organismo comunal que se estableZca en ios estatutos, al de grado superior dentro de

sy radio de accion o en su defecto al organismo gubernamental de desairolio
comiunitario existente en el lugar.

ARTICULG 84.
Estes  ostatutos fueron  aprobados en rounion de la Asambiea celebrada en
Rrgerr, BIEL PAIHAR o dia  del mes de
JuiLro “del afio __2004.
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